[bookmark: _GoBack]様式（８）　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　別紙２-１勤務状況確認表（記載例）を例とした場合
（例）


工 事 履 行 報 告 書
	工　事　名
	

	工　　　期
	 令和　　　年　　　月　　　日　～　令和　　　年　　　月　　　日

	  日　　　付
	 令和　　　年　　　月　　　日（　　　月分）

	月　　　　別
	予 定 工 程 　％
（　）は工程変更後
	実施工程　％
	備　　　　考

	令和●●年５月
	１２％
	２７％
	休日数：11日
休日に現場閉所した日数：10日

	６月
	７５％
	７０％
	休日数：8日
休日に現場閉所した日数：7日

	　　　　　７月
	１００％
	１００％
	休日数：9日
休日に現場閉所した日数：8日

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	（記事欄）　

工期内の日数　８９日　（３０日＋３０日＋２９日）
　現場閉所を行った日数　２８日　（１１日＋８日＋９日）　　　
　現場閉所率　２８／８９＝３１．４６･･･％　≧　２８．５％　（４週８休以上）

　実工期（別に定める期間を除く。）の休日数：１１＋８＋９＝２８日
　休日に現場閉所をした日数：１０＋７＋８＝２５日
　実工期の休日数に対する休日に現場閉所した日数の割合
２５／２８＝８９．３％　：１００％（完全週休２日）
：５０．0％以上１００％未満（準完全週休２日※）
　※ 全ての振替休日を休日作業日が属する週及びその後の週の期間内に取得している場合に限る
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