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エイブリック株式会社　秋田事業所

○現在取り組んでいること

（１）環境貢献型製品の創出
・完成品の省エネ、省スペース、高精度、高機能に寄与する半導体
製品の提供
・クリーンブースト技術の普及による環境ビジネスの推進を通じた
社会貢献
（２）環境負荷物質の軽減
・特定フロン撤廃の推進
・電力使用量の削減
・使用樹脂のハロゲンフリー化
・Sn100めっきへの仕様変更
（３）コンプライアンスの遵守
・コンプライアンス意識の向上（教育など）
・贈収賄防止に関する社内体制整備

○これから取り組むこと

（１）働きやすい職場作り
・障がい者法定雇用率の達成と職域の開拓、拡大
・感染症対策の徹底による、安心して働ける職場環境の提供
・社員の働き甲斐に関する調査実施と結果に基づく弱点改善
（２）グローバル規模でのダイバーシティに配慮した人材育成
・グローバル人材育成のための研修実施
・ダイバーシティに関する基礎的理解と推進
（３）気候変動への適応
・BCPマニュアルの見直し、修正

東邦技術株式会社

○現在取り組んでいること

・ディーセントワーク(働きがいのある人間らしい仕事)を推進
・年次有給休暇取得(年5日取得義務)
・出産と子育て環境整備

○これから取り組むこと

・社会資本整備の担い手となるべく社員資格取得励行
・社外、社内研修会の開催
・継続的なインターンシップ制度

株式会社カンタンソ

○現在取り組んでいること

弊社は、地元の間伐材等を利用した低温炭素を作り、それを原料
とした製品開発に取り組んでおります。 
特に、環境保全への貢献に取り組んでおります。

○これから取り組むこと

今後は、低温炭素製品による生活環境への貢献について取り組ん
でまいります。

企業・団体名　／　取組内容

令和5年度
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No 企業・団体名　／　取組内容

株式会社フルヤモールド

○現在取り組んでいること

株式会社フルヤモールドは、プラスチック部品の製作及び金型設
計・製作の事業活動を通じて、環境の保全と豊かな社会の実現に
貢献し、持続可能な社会を実現するために取り組んでいます。

○これから取り組むこと

働く社員の心と身体を守り、危険な作業や長時間労働などの労働
環境を改善します。 
多様な人材が十分に活躍できるよう職場内の環境整備に取り組
みます。 
省資源・省エネ・リデュース・リユース・リサイクルを推進します。

株式会社タニタ秋田

○現在取り組んでいること

・全社教育計画を作成して、年代別、階層別に社員教育を実施
・女性管理職、女性活躍の教育実施
・男女制服の自由選択化
・再生可能エネルギー率30%

○これから取り組むこと

・LGBTQへの理解の浸透

株式会社セーコン　秋田工場

○現在取り組んでいること

・大仙市の健幸まちづくりプロジェクトで歩数計や体組成計を使
い、無理なく個人にあった運動を心がけています。
・工場使用電力に太陽光発電や水力発電の電力を使用していま
す。
・不良となった再生可能な樹脂製品は廃棄せずに粉砕し、自社で
ペレットに戻して再度使用しています。

○これから取り組むこと

弊社では「ものづくり」を大きなテーマとして、お客様の様々な製
品を開発から生産まで提供させて頂いております。
その中で培った技術を異業種の産業と共に新しくテーマを生み出
し、秋田県の生産業に付加価値を付け、人材の育成や雇用拡大に
取り組んでいきたいと考えています。
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No 企業・団体名　／　取組内容

株式会社セーコン　メディカル工場

○現在取り組んでいること

太陽光発電によって作られたエネルギーで”ものづくり”を行って
おります。
マイボトル持参率も高く（約70％）ゴミの削減に努めております。
プラスチック成形から出る産業廃棄物も徹底して分別を行い、リサ
イクルに努めています。

○これから取り組むこと

弊社は全員マイカー通勤なので、エコ運転（急発進、急停止の回避
とエンジン回転数を少なくする）に取り組みます。
会社までの道路での優しい運転を心がけます。

株式会社宮原組

○現在取り組んでいること

【地域への貢献】
１．地元中高生のインターンシップの受入実施
２．クリーンアップ活動継続
３．災害発生時に地域を守るため、緊急パトロール体制を構築し、
被災箇所の復旧を率先して実施
【自然環境・生物多様性の保全】
１．法面保護工事において緑を守る活動・緑化工を実施
２．植樹・植栽活動を通じて緑豊かな環境づくりに貢献

○これから取り組むこと

【働きやすい環境整備の促進】
男性社員も気軽に育児休業や子の看護休暇を取得できるような
社内環境を整え、積極的に育児参加できるようにする。

大曲舗装株式会社

○現在取り組んでいること

働きやすい職場環境
　・従業員への技能育成の実施。
地域への貢献活動の実施
　・地域のクリーンアップ活動を年間１回以上実施。

○これから取り組むこと

自然環境の保全
・アスファルトプラントにおいて、環境にやさしい燃料を１００％採
用していくことにより、自然環境に悪影響を及ぼさないよう配慮
する。
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No 企業・団体名　／　取組内容

玉川電気工業株式会社

○現在取り組んでいること

・社会貢献活動を行う団体（日本赤十字社）への支援を年に30万
円以上行う
・社員の技術向上に対する教育を年１回以上実施する
・地域の高校等にインターンシップの実施を年１回以上実施する

○これから取り組むこと

・女性活躍推進のためのセミナー、講習等を年１回以上受講する
・健康診断の二次検診の受診率を100％実施する
・環境配慮に対応する車両・機械設備の導入率を上げる
・省エネ機器とリサイクル材料を提案し、使用をすすめる

田中電気工業株式会社

○現在取り組んでいること

・健康経営推進とワーク・ライフ・バランスの実現
・差別・ハラスメントの禁止
・カーボンニュートラルの推進（もしくは脱炭素の推進）
・情報セキュリティーに対する体制の整備
・SDGsを実践する企業・団体とパートナーシップ締結、地域の活
性化・若者の定着に貢献

○これから取り組むこと

・4週8休の徹底
・差別の禁止とハラスメントの防止に関する社内規則の整備
・工事車両以外の電気自動車、エコカーの完全導入
・2030年までにCO2排出量を50％削減
・情報セキュリティーに関する社員への啓発
・インターンシップの積極的な受け入れの継続

社会福祉法人大仙市社会福祉協議会

○現在取り組んでいること

・持続可能な地域づくりのため自主的に高齢者等が交流する「通
いの場」に対する支援を行う。
・生活困窮により食料の確保が困難な世帯に対しCOOPや（株）日
本郵便と協働し余剰となった食品等で食料支援を行う。
・未来を担うこどもたちに自分の住む地域の福祉や障がいに対す
る環境や心のバリアフリーを学んでもらい誰もが住みやすい地域
づくりを目指す。

○これから取り組むこと

・権利擁護センターを設置し、成年後見の受任を進める。
・市内の子ども食堂に、市民から寄せられた食料を提供する仕組
みをつくる。
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No 企業・団体名　／　取組内容

東電化工業株式会社

○現在取り組んでいること

宣言：「ペットボトルキャップを集めて、リサイクルを進めるととも
に開発途上国へワクチンを贈ろう！」
　集めたペットボトルキャップは、回収業者様に買い取って頂き、そ
の売却益を“JCV～世界の子どもにワクチンを日本委員会～様”
へ寄付します。寄付金は開発途上国の子供達の為のワクチンの購
入費用に充てられることになります。なお、ペットボトルキャップ
は、回収業者様にてプラスチックのリサイクル資源や燃料油等に生
まれ変わります。
　運送面に関しては、既にあるルート便を活用し業者様トラックの
空スペースを使わせてもらいます。特別な作業や費用を発生させ
ないスキームを作ることで持続可能な活動が出来ると考えていま
す。

○これから取り組むこと

宣言：「太陽光発電システムを導入し、自家発電の仕組みをつく
る！」 
東電化工業株式会社船岡工場のグラウンドに太陽光発電システム
を導入します。 
300kwhの電力を本社工場へ自己託送させ、本社の電力として
活用します。 
※2024年3月に発電開始予定。 
最終的な目標は、本社工場・船岡工場の使用する電力使用分を
100％自給することです。

株式会社REALELab

○現在取り組んでいること

当社の完熟梅シリーズは、無塩完熟熟成法にて塩分０％の「梅の
実」と「梅のエキス」を製造・販売している。梅はクエン酸・カリウム
が豊富に含まれ、疲労回復や体内のナトリウムの排出を助ける効
果があるとされる。体内のナトリウムの排出を促すことで、高血圧
などの抑制が期待できる。
その自社商品の「完熟梅たまり(エキス)」を製造する際に発生する
有用な残渣を利用して、「梅100ペースト(業務用)」として商品化
し、飲食店や病院食(医療系)を納入している業者に販売する事
で、塩分摂取量を気にする方にも「梅」の美味しさを味わっても
らっている。

○これから取り組むこと

全面パッケージのリニューアルに伴い、梱包資材やラベル枚数など
を減らす事を検討中。パッケージの梱包資材数を減らす一方で、
新たなるターゲット層(健康を意識する20代～50代の女性)に手
に取ってもらいやすいデザインに一新する。また、梱包資材を変更
する際に、環境に配慮した材質のものを採用、ラベル等の印刷も
水性インキを使用することによって環境負荷軽減に努める。
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No 企業・団体名　／　取組内容

東商事株式会社

○現在取り組んでいること

・県内農業生産者との連携で「Wakka(ワッカ)」というグループを
立ち上げ、ブラウブリッツ秋田の協力を得て、生産者の顔が見える
マルシェ、「BB秋田マルシェ」を実施し、生産者の所得向上、やりが
いを感じられる機会の創出、ブラウブリッツ秋田とそのサポーター
に向け、おいしい地元産の野菜に触れ合う機会を提供できてい
る。
・自社商品の「えごま油」を製造する際の残渣を使って化粧品を開
発した。
・開園100年ほどの果樹園を絶やさぬように引継ぎ運営を行って
いる。その中で、規格外の林檎を活用したビールを田沢湖ビール
と連携し、「CACHINA(カチーナ)」と名付けて開発した。

○これから取り組むこと

今後も様々な企業や団体との連携を図りながら、1企業だけでは
できないような新たな仕組みや新商品等の開発を行い、この大仙
を、秋田を盛り上げていく。

秋田県立大曲高等学校　書道部

○現在取り組んでいること

「紙は神様　紙は大切に使わないとバチがあたるぞ」
１　紙は神様　ｰ反故紙のリユースｰ
　大曲高校書道部では、活動で大量の紙を使用するが、使用後は
一般的には単なるゴミになってしまう。しかし、昔から紙は貴重品
で大切に使われているし、「紙」は「神」に通じるので粗末に扱うと
バチがあたる。そこで、書道の練習で使った紙は書くところがなく
なるまで練習し、その後はこぼした墨を拭くなど再利用している。
２　ニチバン巻芯プロジェクトに参加
　書道部では書道パフォーマンスの用紙を作るために、大量のガム
テープ等を使用する。使い切ったテープの芯は「ニチバン巻芯プロ
ジェクト」に参加するため捨てずに集めている。このプロジェクトに
は昨年から参加し、集まった巻芯を送り、緑の地球を守る活動に
協力している。

○これから取り組むこと

「おねえさんと一緒　高校生のおねえさんと一緒に大きな筆で書
いてみよう」
１　大仙市新春子ども書初め大会
　大仙市は大変に書写書道が盛んな地域です。この書初め大会に
は毎年100名以上が参加する県内でも最大の参加者がいます。こ
の大会に毎年参加している書道部は「書初め」だけではなく、書道
パフォーマンスも見ていただいております。ただ見ていただくだけ
ではなく、書道部部員が小学生と一緒に、書道パフォーマンスで使
うホウキのような大きな筆で一緒に字を書いています。小学生低
学年では自分より大きい筆なので、高校生が一緒に筆を持ってサ
ポートして大きな字を書きます。
２　新校舎で練習した後
　中学生と新校舎の書道室で一緒に巨大な紙で大きな字を書く練
習をして、市内の大きなショッピングモールで練習の成果を披露し
ます。書いた作品は店内に掲示して、さらにその作品を多くの方に
見ていただきます。
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No 企業・団体名　／　取組内容

ファミリーマート大仙大花町店

○現在取り組んでいること

・フードドライブ
・ペットボトルキャップを集めてポリオワクチンとして寄付する「エ
コキャップ運動」
どちらも、24時間営業のコンビニが取り組むことにより、目につ
きやすく参加しやすい環境を作っていきたい。こんな簡単なことで
SDGsになるんだという、意識づくりに貢献していきたいと考え
ている。

○これから取り組むこと

多くの人にフードドライブとエコキャップ運動を知ってもらいた
い。 
近隣の小中学校、保育園にチラシを配布して、集めていることを知
らせ、もっとたくさん集まるように頑張りたい。

秋田県立大曲支援学校

○現在取り組んでいること

・使わない教室のエアコンを切ったり、28℃設定にしたりしてい
る。
・不要なプリントを古紙回収に出している。

○これから取り組むこと

・子ども用の古着を集めて、大仙市の必要な人に渡す。
・大仙市民へSDGsへの興味関心を高めるための広報活動。

セイコーインスツル株式会社　秋田事業所

○現在取り組んでいること

１．省エネルギーの推進
２．廃棄物の削減
３．化学物質によるリスクを低減させるとともに、有害物質の排除
を推進
４．生物多様性活動

○これから取り組むこと

・電力使用量の削減
・灯油使用量の削減
・廃棄物の削減(プラスチック・廃液・特管廃液等)
・上水道使用量の実績把握
・化学物質使用量の削減
・生物多様性(現状把握と見える化の工夫)

響屋大曲煙火株式会社

○現在取り組んでいること

地域に誇りを持ってもらうため、子供たちに花火の作り方や歴史
を学ぶ機会を創出し、地場産業の理解を深めることのできる活動
を推進する。

○これから取り組むこと

・工場、貯蔵庫の増築に伴い、新たな生産管理を構築し、生産性向
上とＰＤＣＡに基づいた生産により材料ロスの削減に取り組む。
・花火の輸出や国際イベントへ参加する際、火薬の平和利用を発信
する。
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No 企業・団体名　／　取組内容

外小友郵便局

○現在取り組んでいること

・手紙の書き方体験授業を通じた手紙文化振興支援。
・毎月２２日を健康を考える日に設定し、各種健康増進施策を実
施。

○これから取り組むこと

・ダイバーシティ経営宣言を策定し、性の多様性等をテーマとした
各種研修を実施。
・通勤車両のエコ運転の実施により燃費使用を３％削減。
・事業用車両のエコ運転の実施により燃費使用料３％削減。

花館郵便局

○現在取り組んでいること

・手紙の書き方体験授業を通じた手紙文化振興支援。
・毎月２２日を健康を考える日に設定し、各種健康増進施策を実
施。

○これから取り組むこと

・ダイバーシティ経営宣言を策定し、性の多様性等をテーマとした
各種研修を実施。
・通勤車両のエコ運転の実施により燃料使用量を３％削減。

大曲栄町郵便局

○現在取り組んでいること

・手紙の書き方体験授業を通じた手紙文化振興支援。
・毎月２２日を健康を考える日に設定し、各種健康増進施策を実
施。

○これから取り組むこと

通勤車両のエコ運転の実施により燃料使用量を３％削減。

大曲郵便局

○現在取り組んでいること

・手紙の書き方体験授業を通じた手紙文化振興支援。 
・毎月２２日を健康を考える日に設定し、各種健康増進施策を実
施。

○これから取り組むこと

・ダイバーシティ経営宣言を策定し、性の多様性等をテーマとした
各種研修を実施。 
・通勤車両のエコ運転の実施により燃料使用量を３％削減。 
・事業用車両のエコ運転の実施により燃料使用量を３％削減。
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No 企業・団体名　／　取組内容

大曲田町郵便局

○現在取り組んでいること

・手紙の書き方体験授業を通じた手紙文化振興支援。 
・毎月２２日を健康を考える日に設定し、各種健康増進施策を実
施。

○これから取り組むこと

・ダイバーシティ経営宣言を策定し、性の多様性をテーマとした各
種研修を実施。
・通勤車両のエコ運転の実施により燃料使用量を３％削減。

大曲駅前郵便局

○現在取り組んでいること

・手紙の書き方体験授業を通じた手紙文化振興支援。

○これから取り組むこと

・通勤車両のエコ運転の実施により燃料使用量を3％削減。

角間川郵便局

○現在取り組んでいること

・手紙の書き方体験授業を通じた手紙文化振興支援。 
・毎月22日を健康を考える日に設定し、各種健康増進施策を実
施。

○これから取り組むこと

・ダイバーシティ経営宣言を策定し、性の多様性等をテーマとした
各種研修を実施。 
・通勤車両のエコ運転の実施により燃料使用量を３％削減。

南楢岡郵便局

○現在取り組んでいること

健幸づくりのまち大仙市に合わせ、健康増進のため毎日職場で2
分44秒でできる、なんちゃってスクワットを実施している。リラッ
クスした状態で体にあまり負担をかけないで実施しているもの。

○これから取り組むこと

節電や節水に心がけ、エネルギーを大切にする意識を醸成する。

25

26

27

28
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No 企業・団体名　／　取組内容

内小友郵便局

○現在取り組んでいること

ごみの分別、リサイクル

○これから取り組むこと

投資信託の普及により経済成長を図る。

株式会社タカヤナギ

○現在取り組んでいること

・省エネ効果の高い製品への切替、太陽光発電の店舗への設置、店
頭でのリサイクル活動を通じてCO２削減に取り組んでいます。
・地産地消、秋田県産品の販売強化に取り組み、地域の発展に貢献
いたします。

○これから取り組むこと

・今現在行っていることをさらに進化させ、
より省エネ効果の高い製品への切替、
太陽光以外でも再生可能エネルギー電力への切替、
店頭回収のペットボトルを食品トレーへのリサイクル、
本部オフィスのペーパーレス化をさらに促進させます。
・地域のよりよい商品を発掘し、地産地消や秋田県産品の販売を
さらに強化し、地域の発展に貢献いたします。

四ッ屋郵便局

○現在取り組んでいること

・手紙の書き方体験授業を通じた手紙文化振興支援。
・毎月２２日を健康を考える日に設定し、各種健康増進施策を実
施。

○これから取り組むこと

・ダイバーシティ経営宣言を策定し、性の多様性等をテーマとした
各種研修を実施。
・通勤車両のエコ運転の実施により燃料使用量を３％削減。

仙北横堀郵便局

○現在取り組んでいること

・手紙の書き方体験授業を通じた手紙文化振興支援。 
・毎月22日を健康を考える日に設定し、各種健康増進施策を実
施。

○これから取り組むこと

・ダイバーシティ経営宣言を策定し、性の多様性等をテーマとした
各種研修を実施。 
・通勤車両のエコ運転の実施により燃料使用量を3％削減。

29

30

31

32
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No 企業・団体名　／　取組内容

有限会社　テレワークス

○現在取り組んでいること

・労働環境のモニタリング、改善。
・トラックが多いので、排ガス規制クリアの車購入（最新の車の取り
入れ）。
・健康経営宣言もしてますが、タバコの規制。

○これから取り組むこと

・現在取り組んでいることの理解と未来への期待を持つこと。

株式会社自然科学調査事務所

○現在取り組んでいること

・ペットボトルキャップを集め県内回収業者に送り、世界の子供た
ちへワクチンが届けられるよう取り組んでいる。
・必要な資格を社員が平等に取得できるよう、推進・費用補助をし
ている。
・再生可能エネルギーを導入する際の環境保全に尽力している。

○これから取り組むこと

・会社の備品や資材・機材等の物品を大切に扱い、長く使用するこ
とにより、3R(リデュース・リユース・リサイクル)を推奨していく。
・社内で使用するコピー用紙等を環境にやさしい用紙へと見直し
をかけ、変更していく。

元気でねット　株式会社

○現在取り組んでいること

・調理時も食品ロスを減らせるよう残食管理をして食事提供して
いる。（目標２）
・職員の勤務と休日のバランスをとり、ワークライフバランスを推
進している。（目標８）
・施設館内の節電の実践を高めている（CO2削減）（目標１３）
 （休憩室・厨房・トイレ　こまめなON/OFF）

○これから取り組むこと

・消費可能量を購入して無駄をなくす。（目標２）
・常に限りあるエネルギーを意識し無駄にしない、またエコドライブ
の実践。（目標７）
・地域での思いやり、声かけ、挨拶等を良好に。住んでいるまちが
住みやすく、また発展できるよう協力していく。（目標１１）

34

33

35
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No 企業・団体名　／　取組内容

三浦建設株式会社

○現在取り組んでいること

地域への貢献として国道１０５号線の清掃活動に取り組んでいる。

○これから取り組むこと

健康診断実施後の二次検診の受診率を向上させ、安心して仕事が
できる職場環境作りに取り組む。

高梨郵便局

○現在取り組んでいること

・手紙の書き方体験授業を通じた手紙文化振興支援。。 
・毎月２２日を健康を考える日に設定し、各種健康増進施策を実
施。

○これから取り組むこと

・ダイバーシティ経営宣言を策定し、性の多様性等をテーマとした
各種研修の実施。
・通勤車両のエコ運転の実施により燃料使用量3％削減。

金谷商事株式会社 大曲エンパイヤホテル

○現在取り組んでいること

・国際ボランティア団体（ロータリー、ライオンズ、キワニス各クラ
ブ）への例会場の提供並びに活動への参加をしている。
・チャリティーメニュー等による盲導犬育成事業への寄付及び募金
活動を行っている。
・歯ブラシ等プラスティック製アメニティーグッズの提供中止並び
に同マイグッズ持参の呼びかけを行っている。

○これから取り組むこと

・仕事と育児を両立する社員を積極的にサポートする。
・県・市等が取り組む食品ロスの軽減策等に積極的に協力し、折箱
等はプラスティック製品の使用を極力抑制していく。
・電力使用量の節減について、お客様並びに社員へ継続的に呼び
かけていく。

大仙市立大曲中学校

○現在取り組んでいること

・毎週木曜日に“あいサーズデー”としてあいさつ運動を行ってい
る。(目標１７)
・使い捨てコンタクトレンズケースの回収。(目標１２)
・MySDGsとして、各自が取り組むことを決め、実践、振り返りを
している。

○これから取り組むこと

「未来へギフトプロジェクト」として、地域の保育施設や学童保育へ
全校から集めた絵本や本、おもちゃを寄贈する。

36

37

38

39
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No 企業・団体名　／　取組内容

大仙市立大曲南中学校

○現在取り組んでいること

総合的な学習の時間に、１年生は「食と環境」、２年生は「エネル
ギーと環境」、３年生は「国際情勢と環境」をテーマに取り組んでい
ます。学校外の多くの方々と連携して学ぶことで、ＳＤＧｓの達成を
意識し、積極的に行動できるよう努めています。特に３年生で実施
し、今年で３年目となる「キリバスの中学生とのオンライン交流」
は、気候変動の影響をいち早く受けるキリバスの現状を、同年代
の子どもたちから知らされることで、より切実感を感じ、「誰一人
取り残さない未来」「世界中の人々が幸せになれる未来」を目指し
たいと強く感じるようになりました。学校のカリキュラムの中でＳ
ＤＧｓを学んでいるのが、大曲南中学校の特徴です。

○これから取り組むこと

1年生は「食と住」、2年生は「エネルギーと気候変動」、3年生は「国
際理解とＳＤＧｓ起業」をテーマに取り組みます。あきた地球環境会
議、国際教養大学、大曲農業・秋田中央・新屋・横手の各高校、地元
の建築士、キャリア教育コーディネーター、日本キリバス協会、ＥＰ
Ｏ東北等と連携して学習を進めます。生徒会活動では、親水公園
の小中合同クリーンアップ、アルミ缶・古紙回収を継続するととも
に、新たに「“届けよう、服のチカラ”プロジェクト」に取り組みます。
子ども服を回収し、難民に届けるプロジェクトで、小学校、保育園、
大仙市中学生サミット各校、ＣＥＥＡの協力を得て、より多くの服
を、必要としている子どもたちに届けます。

ヤマト運輸株式会社

○現在取り組んでいること

・保育園を対象にこども安全教室を開催
・温室効果ガス削減のためアイドリングゼロ
・ペットボトルキャップを回収してワクチンとして寄付

○これから取り組むこと

小学生を対象とした環境教室を開催

有限会社ワールド保険

○現在取り組んでいること

・フードドライブ、フードバンク（余っている食品等を生活困窮者や
福祉団体等に届けている）
・陸、海の資源保全（ペーパーレス化への取り組み、ＤＸ推進、ゴミ
の分別）

○これから取り組むこと

・生活習慣病の予防（健康アプリの活用、がん検診の推進、ストレッ
チ体操）

40

41

42

令和6年度
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No 企業・団体名　／　取組内容

株式会社和火屋

○現在取り組んでいること

男女に平等に仕事の機会を与えている。
花火打ち上げ後にゴミ拾いを行い、きれいなまちづくりに貢献し
ている。
資源を再利用することで、ゴミの排出量を減らしている。
花火大会を開催することで、伝統文化の発信と、さまざまなコミュ
ニティを創出している。

○これから取り組むこと

社員のアイデアや仕事への取り組み方を適切に評価し、適当な報
酬を支払うことで働きがいを感じてもらう。

令和５年度宣言　　➡　　Ｎｏ.1～39

令和６年度宣言　　➡　　Ｎｏ.40～43

※ご応募いただいた順番で掲載しています。

43
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