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（給料表の改定実施時期）平成２７年４月１日 

（内容）一般行政職の給料表について、国の見直し内容を踏まえ、平均２％引下げ。 

【概要】国の給与制度の総合的見直しにおいては、俸給表の水準の平均２％の引下げ及び地域

手当の支給割合の見直し等に取り組むとされている。 

管理職員特別勤務手当及び単身赴任手当について、国と同様に見直しを実施。（平成２７年４月１

日実施） 

平成２７年度以降、見直し後の国基準による支給対象地域の変更なし。 
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1 17.5% 1 17.6% 1 13.9%

2 11.2% 2 12.3% 2 10.8%

3 13.0% 3 13.4% 3 23.8%

4 12.0% 4 14.0%

4 17.0%

5 24.3% 5 21.6%

5 15.1%

6 16.4% 6 17.8% 6 15.0%

7 3.7% 7 3.4% 7 2.7%
8 1.9% 8 1.8% 8 1.7%
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