
　当社は、情報通信建設業界国内トップのコムシスグループ企業とし
て、NTTグループをはじめ各通信事業者の通信インフラの建設・保守
を手がけています。仙北市から湯沢市までの県南全域を事業エリアと
して、安全・安心・快適な通信インフラを支え、地域の未来を創る技術
者集団です。キャリア支援と教育研修が充実しており、知識や経験は
不問です。資格取得を奨励、入社後に一定の経験を積んでから受験
等、社員一人一人が成長していける環境を提供しています。充実した福
利厚生制度、休日（年間約127日）が多いなどワークライフバランスの
優れた会社です。また、毎期高水準の利益を確保する堅実な体制構
築、健全な財務基盤維持の観点から、東京商工リサーチ社よりＡラン
クの優良企業に認定されました。

業務内容・PR
　私は、入社当初から6年間は光回線開通
工事を担当し、4年目からは後輩達に指導
をする立場でした。現在は通信ケーブル接続
業務を担当しており、主に新設された光ケー
ブルの接続や光回線等の回線切替を行なっ
ています。
　皆さんが普段使用しているスマホやイン
ターネットに絶対に欠かすことの出来ない
仕事です。自身の業務を通じて、やり甲斐と
同時に私たちが社会の通信インフラを支え
ているという責任感を感じて仕事をしてい
ます。
　今後更に必要不可欠となる通信インフラ
を支えるコムシス東北テクノで、一緒に楽し
くやり甲斐の大きい仕事をしてみませんか。

高橋 拡晃さん
エンジニアリング部
大曲工事事務所

入社12年目

先輩社員（代表者）から
メッセージ

代 表 者
所 在 地

T E L
E－Mail
U R L
設 立
従業員数

平均年齢

代表取締役社長　千葉　貢
〒014-0055
大仙市大曲あけぼの町4-43
0187-63-8866
recruit.comsys-tt@comsys.co.jp
https://www.comsys-tt.co.jp/
1992年4月
115人
（内大曲工事事務所69人  男性50人／女性19人）
37.3歳（2025年3月）

職 種
勤務時間
初 任 給

昇 給
賞 与
各種手当

休日休暇

電気通信設備の設計、工事
9:00 ～17:30
高校卒 170,000円（2025年度実績、見直し予定）
大学卒 201,000円　短大卒・高専卒 194,000円
年1回
年2回（2025年度実績4.6ヶ月）
通勤手当、時間外手当、呼出手当、当番手当、
世帯手当等
完全週休2日制（土・日・祝祭日）、夏季休暇、
年末年始休暇、年次有給休暇（最高20日）、
特別休暇（結婚・出産・育児・介護・慶弔・病気）
年間休日数：約127日
（年次有給・特別休暇を除く）

会社概要

勤務条件・処遇

福祉厚生 保険／健康、雇用、労災、厚生年金、団体生命など
　　　各種完備ほか
制度／退職金、企業年金基金、財形貯蓄、
　　　従業員持株会、
育児・介護休業制度、資格習得奨励金制度

応募範囲

見学等の受入
インターンシップ制度あり
応募前見学は随時受け付けています
※詳細はお問い合わせください

大学院卒 大学卒 短大卒 高専卒
専修卒 高校卒
Aターン（秋田県外からの就職希望）

各通信事業者の電気通信設備に関する工事・保守

コムシス東北テクノ株式会社
大曲工事事務所

～東北の通信インフラを支え地域の未来を創る技術者集団～
技術で社会を照らす、あなたの情熱が力になる！
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