
　弊社は、明治35年（1902年）に創業し、時代の大きな変化を経験し
ながら、求められる技術革新を捉え、施工技術の確立と幾多の工事種
類実績を積上げ、地域のカタチ作りに取り組んできました。
　120有余年の業歴が意味する実績・技術は、国交省、秋田県のほか、
大仙市など市町村の公共工事を主体とし、公共施設から一般住宅ま
で幅広く土木・建築工事一式を施工する総合建設会社として、地域の
発展に務めております。
　年間休日117日のほかに、男性の育児休暇取得の実績もありワーク
ライフバランスを重視した環境となっています。

業務内容・PR
　私たちの仕事は、施工管理業といい、建設
現場をまとめる大事な仕事です。
　現場での作業が円滑に進むように工程を
組むほか、業者とのコミュニケーションも大
事になります。また、品質管理や予算管理、
安全管理などもあり、責任感がある分「やり
がい」の大きい仕事です。何も無かった所に
建設物が完成した時に味わう達成感は建
設業ならではです。厳しい現場や長時間労
働といったイメージはありますが、働き方改
革によって業務環境は良い方向へ変化して
います。建設業に興味を持ったのであれば、
ぜひ挑戦してみませんか？

工藤 瑞樹さん
土木部
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代表取締役　佐藤 利昭
〒014-0014
大仙市大曲福住町6-6
0187-62-4321
izumida＠takakichi.co.jp
https://www.takakichi.co.jp
1949年10月3日
46人（男性39人／女性7人）
50歳

職 種

勤務時間
初 任 給

土木一式・建築一式工事業及び設計監理、
建物賃貸業、産業廃棄物収集運搬業、住宅建設業
8:00 ～17:00
大卒 233,000円　短大･高専卒 208,000円

会社概要

勤務条件・処遇

昇 給
賞 与
各種手当
休日休暇
福祉厚生

専門卒 208,000円　高卒 193,000円
年1回
年2回
業務管理手当、現場手当、通勤手当、家族手当等
週休二日制、年次カレンダー
雇用保険、労災保険、健康保険等

応募範囲

見学等の受入
インターンシップ制度あり（8月）
※詳細はお問い合わせください

大学院卒 大学卒 短大卒 高専卒
専修卒 高校卒
Aターン（秋田県外からの就職希望）

土木工事一式、建築工事一式の施工管理

髙吉建設株式会社

地域のカタチを創造し続け１２０有余年
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