
髙橋　政哉さん
・イーストモール
 青果部門
・勤続年数 5年目

　多くの人と関わることができ、直接にお客様に商
品を販売できる仕事です。
　現在は青果（野菜・果実）担当者として商品加工、
陳列のほか、一部商品の発注（仕入れ）も行います。
自分がおすすめした商品が売れた時はうれしいで
す。特に私が直接、市場で仕入れした商品をお買上
げいただいたお客様から美味しかったよ、との言葉
でやりがいを感じます。

先輩からのメッセージ

各種商品小売業

株式会社 タカヤナギ
（グランマート）

　秋田市を含め6市15店舗を運営し、食生活提案型スーパー
マーケット「グランマート」の展開しております。
　商品も国内外のこだわり商品の導入や「地産地消」の一環であ
る地元秋田の食材　販売・育成するなど他企業と一線を画す事業
展開となっております。  
　創業１９１０年、今年で114年目の秋田県でも歴史の長い会社で
す。「人間優先」の企業理念でまずは、働く皆さんの意見・想いでお
客様に商品やサービスの提案ができる自由度が高い会社です。
ただ商品を並べるだけでなく、お客様のニーズや地域の状況を　
分析し、今欲しい商品を買いやすいサイズ・価格で、プレゼン・提
案を行うマーケティングも社員の重要な仕事の一つです。
　私たちの「地元」には全国に誇れる「食材」「文化」がたくさんあ
ります。「地産地消」も秋田の食材を販売・育成することを目的にし
ており、「食」で秋田を元気にすることを目指しています。
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代表取締役社長　髙栁 智史
〒014-0024 秋田県大仙市大曲中通町6-1
グランマート中通店2F
0187-63-5385
jinji@mail-takayanagi.com
http//www.e-takayanagi.com
明治43年創業／昭和22年設立 
1650人（男性450人／女性1200人）

大学院卒 大学卒 短大卒 高専卒
専修卒 高校卒
Aターン（県外から秋田への就職希望）

応募範囲

販売職
シフト勤務制（7：00～21：00内の８時間勤務）
大学卒220,000円、短大・専門卒200,000円、　
高校卒185,000円   
年2回
年2回 
職責手当、資格手当、子育て手当、通勤手当、
時間外労働手当など
年間休日１０８日、完全週休２日制、
４連続休暇制度（年２回）
各種社会保険（健康保険・厚生年金・労災保険・
雇用保険）
退職金制度（確定給付型）、社内共済会、
社外大型共済金制度、契約保養施設
健康応援補助（禁煙・歯科・予防接種）など
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事業内容・PR

スーパー
マーケット
事業

ある日のスケジュール

8：00 出勤
前日のデーター確認、
商品製造・陳列、
部門ミーティング

12：00 昼休憩
14：00 店内ミーティング、

販売計画など事務作業
16：00 夕方再開店

新しい商品の製造・陳列、
夜間担当者へ引継ぎ

今年は創業114年！
グランマートは「働きやすさ　NO1」の実現を目指します。
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