
水門から建築まで、まちづくりを支える会社。

◆水門事業
　川や田んぼの水を調整
するための「水門」を設
計・製作・設置しています。
大雨による水害を防いだ
り、農業に必要な水を届
けたり、地域の安全な暮
らしを支える大切な仕事
です。
◆建築事業
　学校や病院などの公
共施設、工場や倉庫など
の民間施設の建設を行っ

ています。建物をつくるだけでなく、設計から施工まで関わり、人々
が安心して使える建物づくりをしています。
◆ドローン事業
　ドローンを使った空撮や点検、農業での農薬散布サポート、ド
ローン操縦の資格講習などを行っています。新しい技術を活用して、
地域の仕事や暮らしをより便利にする事業です。

業務内容・PR

　高校卒業後に入社し、今年で5年目になり
ます。最初は分からないことばかりでした
が、先輩方に支えていただきながら成長し
てきました。現在は営業としてお客様との打
合せや見積作成、現場対応に加え、採用活
動にも関わっています。建設業は男性が多
いイメージがあるかもしれませんが、実際に
は女性社員も活躍しています。私自身、営業
や採用の仕事を通してさまざまな経験をさ
せてもらっています。『建設業＝難しそう』と
思わず、まずは知ってもらえたら嬉しいで
す。自分が関わった仕事が地域に残り、人の
役に立っていることにやりがいを感じてい
ます。社員同士の距離が近く、若手でも挑
戦できる会社です。

佐々木菜那さん
営業部

入社5年目

先輩社員（代表者）から
メッセージ

代 表 者
所 在 地
T E L
E－Mail
U R L
設 立
従業員数
平均年齢

代表取締役　佐藤　慎
〒014-0372 秋田県仙北市角館町小館54番地
0187-54-2311
saiyou@takigami.jp
https://www.takigami.jp/
1950年2月1日
54人（男性38人／女性16人）
41.1歳

職 種

勤務時間
初 任 給
昇 給
賞 与
各種手当

休日休暇

総合職（営業部・設計部・製作部・水門工事部・
建設工事部・DX推進部・経営管理部）
7:50～17:10
180,000円
年1回
年2回（5月／11月）
通勤手当（上限：24,000円まで）
資格手当（社内規定による指定資格取得者に限る
上限:70,000円まで）
特別手当（その他会社に必要な資格取得者に限る）
溶接手当（溶接を伴う業務を行う場合に限る資格
数により変動）、時間外手当、休日出勤手当
当社カレンダーによる・週休二日制・日曜・祝日・
年末年始・ゴールデンウィーク・夏季休暇（お盆）・

会社概要

勤務条件・処遇

福祉厚生

年次有給休暇・特別休暇・慶弔休暇
年間休日数115日（2025年度）
◆各種社会保険完備健康保険／厚生年金保険／
雇用保険／労災保険
◆社員旅行
◆社内表彰制度(年に1回)社長賞、優秀社員賞、新
人賞(対象：入社3年目まで)DX部門表彰、永年
勤続賞(5年、10年、30年)、結婚・出産祝い
◆飲みニケーション制度月1回、3,000円／1名の
補助あり（部署や委員会での交流を促進する制
度です）
◆野球部・バスケ部活動社内で野球部やバスケ部
が活動を行っています
◆デバイス支給業務用スマートフォン・タブレット
端末を支給（業務で活用）
◆退職金制度勤続3年以上が対象

応募範囲
大学院卒 大学卒 短大卒 高専卒
専修卒 高校卒
Aターン（秋田県外からの就職希望）

見学等の受入
可（インターンシップ・仕事体験・オープンカンパニー等あり）

地域の暮らしを支える水門設備の設計・製作・施工と、公共・民間建築を手がける総合建設事業を展開しています。

株式会社 瀧神巧業
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