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業

　公共工事の割合が大きく
仕事量が安定している。各
種必要資格取得補助及び
サポート体制もある。社内
での安全衛生教育も定期
に行っている。新入社員、新
規入場者へはOJT研修を
行っている。また社員には
カヌー選手がおり大きな大
会には会社を上げ社員一丸
となり応援体制を取り、時
には会場に行っての応援も
あります。

業務内容・PR

　私は工務課に配属になり今年で5年目にな
ります。火山砂防工事、上水道工事、道路改良
工事等の現場で技術補助員として先輩の指
導のもと施工技術を経験してきましたが、何
処の現場も専門性が高いので大変です。しか
し先輩の指導と仕事に必要な国家資格取得
のための費用が会社から支給されますので、
自分自身の目標を高く設定しこれからも頑張
りたいと考えています。

佐々木寛貴さん
工務部工務課

入社5年目

先輩社員（代表者）から
メッセージ

代 表 者
所 在 地

T E L
E－Mail
U R L
設 立
従業員数
平均年齢

代表取締役　田中 恒雄
〒014-1201
秋田県仙北市田沢湖生保内字上滝沢82-1
0187-43-1554
manroku_soumubu@yahoo.co.jp
http://www.manroku.jp
昭和51年5月
85人（男性79人／女性  6人）
50.4歳

職 種
勤務時間
初 任 給

建設技術員、重機オペレーター、作業員、事務員
8:00 ～17:00
高卒 210,000円～　大卒 250,000円～

会社概要

勤務条件・処遇

昇 給
賞 与
各種手当
休日休暇
福祉厚生

年1回
年2回
資格、通勤、家族、住宅等
4週8休、GW,夏季休暇、年末年始、育児休暇
退職金制度、社員研修、慰労会、
各種資格取得補助等

応募範囲

見学等の受入
有り

総合建設業（一般土木・管工事・造園工事・水道工事）

万六建設株式会社

大学院卒 大学卒 短大卒 高専卒
専修卒 高校卒
Aターン（秋田県外からの就職希望）

奉仕の精神は繁栄の源なり


