
　当社は緑豊かで災害に強い郷土づくりのため、創業時から法面保護
工事の施工に力を入れており、新技術の採用や法面工の育成を通じて
継続的に企業力の強化を行っています。
　また、顧客満足度の向上を目指してＩＳＯ９００１・ＩＳＯ１４００１・
ＩＳＯ４５００１を取得し、アダプトプログラムを初めとする種々の地
域貢献活動にも積極的に取り組んでおります。

業務内容・PR
　入社してまず実感したのは、建設業が地域
と深く結びついてるという点です。道路や水
道など地域のインフラ整備や、防災・減災工
事で社会に貢献できることは、日々のやりが
いに繋がってます。
　働き方改革により休日も増え、とても働き
やすい環境になっておりますので、ものづく
りに直接携わりたい方は、是非、建設業界へ！

松岡 真吾さん
第二事業部
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代表取締役　宮原 竜也
〒019-1701
秋田県大仙市神宮寺字家後18-2
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info@miyahara-gumi.co.jp
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昭和35年7月1日
103人（男性92人／女性11人）
48歳

職 種
勤務時間
初 任 給

工事部門／総務部門
8:00 ～17:15
高校卒 200,000円　大学卒 235,000円

会社概要

勤務条件・処遇

昇 給
賞 与
各種手当
休日休暇
福祉厚生

年１回（４月）
年２回（８月・12月） 
役職手当、資格手当、子供手当 他
完全週休２日制、会社カレンダーによる休日
福利厚生 社員旅行、サークル／野球部

応募範囲

見学等の受入
インターンシップ制度あり ※詳細は、お問い合わせください。

土木工事、法面保護工事、舗装工事、造園工事、水道施設工事、解体工事

株式会社 宮原組

地域を守り、未来を築く

大学院卒 大学卒 短大卒 高専卒
専修卒 高校卒
Aターン（秋田県外からの就職希望）
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