
機械加工部品の製造、ディーゼルエンジン用の燃料系､オイル系､吸気系に使用されるセンサー類の組立

株式会社 秋田ルミナ

　機械加工部門では最新鋭のCNC（数値制御）加工設
備で、主にディーゼルエンジン関連部品、産業装置部品、
光学機器部品などの精密切削加工、また自動車部品で
はF1エンジン部品の加工もミクロン単位で加工してい
ます。組立部門では環境にやさしい、ディーゼルエンジ
ン用の燃料・オイル・エアークリーナーなどに使用される
各種センサーを生産しています。多くの工程を経て特性
検査を合格し出荷された製品は、各自動車メーカーなど
で、バス・トラック・船舶のディーゼル機関などに装備さ
れ、世界各地の町や海、線路で活躍しています。
　工業系以外の学校出身で、全くの未経験から入社して
活躍している社員がほとんどです。検品や検査等をはじ
めとした女性が活躍できる軽作業も多いので、力仕事が
苦手でも問題ありません。年間休日は125日あり、無理し
すぎず長く働いていくことができる環境が整っています。
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92人（男性62人／女性30人）
44歳

職 種

勤務時間

初 任 給
昇 給
賞 与
諸 手 当
休日休暇

福利厚生

精密機械加工者、組立作業者、製品検査員、
営業、技術、生産管理・総務事務 等 
〈通常勤務〉  8:30 ～17:30（休憩80分）
〈交 代 制〉23:30 ～ 8:30（休憩80分）
164,000円
年１回
年２回 
通勤手当、家族手当、資格手当、役職手当 他
〈年間休日125日〉
週休2日制（土・日）、GW（９連休）、
夏季休暇（９連休）、年末年始休暇（１０連休）
※連休はいずれも2024年度実績"
健康保険、厚生年金、雇用保険、退職金共済、
親睦会

【経営理念・社訓】国際水準の優れた品質で世界に伸びるルミナ
能力を発揮できる明るい職場 

会社概要

勤務条件・処遇

応募範囲
大学院卒 大学卒 短大卒 高専卒
専修卒 高校卒
Aターン（秋田県外からの就職希望）

若い人からベテランまで多くの方が活躍してい
る職場で、ほとんどの方が未経験からスタート
しています。分からないことは先輩社員が丁寧
に教えてくれますので安心してください。
年間休日が125日あり、充実したワークライフ
バランスが実現しやすいです。
仕事も大事だけれども、プライベートも大事。そ
んな方にこの会社は向いています。

先輩社員（代表者）
からメッセージ

髙橋諒太さん
営業技術部
品質管理課

入社６年目

業務内容・PR
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