
林業(素材生産)から製材加工・製品販売までの一貫体制

株式会社 門脇木材

　当社は、林業（森林部）、林業土木建築（工務部）と協
和工場・男鹿工場にて、林業・製材加工の自社体制を構
築しております。また、本社を東京都に構え、製材ライ
ンを福島県と山形県に置く、協和木材㈱とグループ会
社として日々高めあっており、国産材製材工場として
は、敷地面積・製材量共に国内トップクラスの規模にな
ります。我々が目指す姿は、木材製品をご使用いただく
お客様だけでなく、森林所有者様・地域社会、その他直
接・間接的に関わりのある全ての方々に日本の木材を
通じて繋がり、貢献することにあります。木材に価値を
付加し、潜在的な価値を見出し、持続可能な取引のサ
イクルを作ることで、日本の森林を次世代へ繋げてい
かなければならないと考えております。
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138人（男性127人／女性11人）
49歳

職 種
勤務時間

初 任 給

昇 給
賞 与
諸 手 当

休日休暇

福利厚生

製材・素材生産・造林・建設
工場（製材） 8：00 ～17：30、19：00 ～ 4：30
森林部・工務部 7：30 ～17：00
工場　190,000円
森林部・工務部 210,000円
年１回
年２回（業績内容により、別途決算賞与あり）
交換勤務手当／1日4,000円（月4万円程度）
家族手当／配偶者8,000円
　　　　　子１人あたり5,000円
　　　　　（扶養対象の場合支給）
通勤手当、時間外手当
会社カレンダーによる（年間休日115日）
土日、その他、週休二日制（毎週）
年末年始、ゴールデンウィーク、夏季
インフルエンザ予防接種費用支給、健康診断、
制服貸与、退職金共済

会社概要

勤務条件・処遇

応募範囲
大学院卒 大学卒 短大卒 高専卒
専修卒 高校卒
Aターン（秋田県外からの就職希望）

見学等の受入
随時受け付けておりますので、総務部まで事前にご連絡ください。

林業といってもただ木を伐るだけではなく、計画
的に木を育て、伐り、植え、育てるという循環を守
り続けています。一本一本の木の育ち、森が整っ
ていく過程を見守ることができるこの仕事は、大
きな責任とやりがいを感じています。自然の中で
働くことに興味がある方や、環境や地域のために
尽くしたいと考えている方にとって、「林業」は非
常に魅力的な選択肢になると思います。山の中で
の作業は大変なこともありますが、より自然を肌
で感じ、日本の四季を身近に味わえるのはこの仕
事の魅力の1つかもしれません。少しでも「林業」
に興味を持っていただけたら嬉しいです。

先輩社員（代表者）
からメッセージ

木村康太さん
森林部

森林管理課

入社１年目

業務内容・PR

「持続可能な森林経営」
・林業の価値創出と持続可能性の追求　・国内林産資源の育成と活用
・環境負荷低減素材、人にやさしい製品　・未来を創造し続ける企業へ
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