
時計で有名なセイコー系列の
プリンター部品の製造メーカー

　当社は平成13年（2001年）にセイコーインスツル㈱の100％出資に
より設立され、セイコーグループの一員としてインクジェットプリン
ター用ヘッド製品の開発・製造・販売まですべてを自社で一貫して行っ
ています。
秋田製造分室は、その中で製造の中核を担う拠点として位置づけられ
ております。
　当社のインクジェットプリンター用ヘッドは、産業用インクジェット
プリンターの基幹部品として、広告看板産業をはじめ、タイルなどの建
材産業やTシャツやカーテンなどのテキスタイル産業の生産性と品質
の向上に大きく貢献し、お客様にご満足いただいています。

業務内容・PR
　緻密さが大切な仕事です。仕事に関する
知識や技術が増えるほど楽しくなり、やりが
いを感じます。わからないことがあれば先
輩社員の方たちが優しくフォローしてくれる
ので、とてもありがたいです。私もそんな先
輩社員の方たちのようになれるよう、日々経
験を積みがんばっています。
　また、有給休暇の取得を推奨している会
社なので休暇がとても取りやすく、休日につ
なげて休むこともできるため、余暇を利用し
友達や家族と出かけたりしています。

田仲 理伸さん
製造技術課
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代表取締役社長　遠藤 洋一
〒014-0072
秋田県大仙市大曲西根字鳥居58-2
0187-68-3191
spt-akita@sii.co.jp
http://www.siiprintek.co.jp
2001年
企業全体284人
（内秋田事業所95人  男52人／女43人）
45歳

職 種
勤務時間
初 任 給

昇 給

製造、技術、管理
8：15～17：15
大学卒 244,000円　高専卒 224,000円
高卒 203,000円
※福利厚生手当10,000円含む
年1回（4月）

会社概要

勤務条件・処遇

賞 与

各種手当

休日休暇

福祉厚生

年3回（4月・6月・12月）
※4月決算賞与は会社業績に応じ支給
通勤交通費、福利厚生手当、変則勤務手当、
職務手当
土・日・祝日他　年間132日（2026年度実績）
年次有給休暇：初年度１２日、次年度以降20日
産前産後休暇・産後パパ育休：有休ですので、休業
中も安心してお休みができます。
確定拠出年金制度、食堂、売店、体育館、冷暖房完
備、ペアーレ大仙提携

応募範囲
大学院卒 大学卒 短大卒 高専卒
専修卒 高校卒
Aターン（秋田県外からの就職希望）

見学等の受入
随時受け入れ可

インクジェットプリンター用ヘッドの開発、製造、販売等

エスアイアイ・プリンテック株式会社
秋田製造分室    
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