
光学・電子機器分野向けガラス・結晶基板受託加工及び関連技術サービス

株式会社 斉藤光学製作所

　弊社は光学分野・通信分野・パワーデバイス分野で使
用されるガラス材や結晶材の基板の平面研磨加工を行
う製造業です。研磨技術は日々の生活を豊かにする電
子機器（スマホやPC等）を作り上げる上で必要とされる
基礎技術です。現在弊社では、製品を量産する受託加工
とお客様を支援する技術コンサルティングを組み合わ
せた事業を行っています。製造だけではなく技術開発や
研究開発事業も兼ね備え、全国の企業様、研究機関様の
技術開発のバックアップをさせていただいています。
　弊社の大きな特色は20代、30代の社員が多いことで
す。また、「働きやすさ」「働きがい」のある職場づくりに
注力しており、人材育成を進めるために新入社員研修や
社内研修などの拡充に取り組んでいます。
　新卒入社の場合は入社後１カ月程度の研修期間を経
て配属されるため、初めての製造業でも用語や装置につ
いて学んでから業務に取り組んでいただけます。一緒に
やりがいのある仕事をしましょう！

代 表 者
所 在 地

T E L
E－Mail
U R L

設 立
従業員数
平均年齢

代表取締役社長執行役員　齊藤 大樹
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63人（男性39人／女性24人）
39.5歳
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休日休暇

福利厚生

製造業
8：00～17：10（休憩70分、一部夜勤勤務の部署あり）
高校卒166,000円
年１回
年2回
役職手当、残業手当、家族手当（配偶者3,000円、
第一子以降5,000円）、通勤手当（上限20,000円）、
住宅手当（条件により支給・上限27,000円）、
保育手当（保育費の７割支給）、
交替手当（夜勤労働者に対し1日2,500円）
完全週休2日制　年間休日118日
（社内カレンダーによる、基本的に土日休み）
財形貯蓄、職場つみたてNISA（会社より補助致し
ます。（3%～ 8％））、IDeCo＋、親睦会、健康診断
（年１回）、予防接種助成

研磨技術を日本・世界へ
秋田を牽引するリーディングカンパニーを目指す

会社概要

勤務条件・処遇

応募範囲
大学院卒 大学卒 短大卒 高専卒
専修卒 高校卒
Aターン（秋田県外からの就職希望）

見学等の受入
学生、応募希望者の見学は随時受け付けています。
会社HP等からお気軽にご連絡ください。

　私たちの会社は、「見えないところで世界を支える」も
のづくりに取り組んでいます。日常にある道具から最先
端の研究分野まで、弊社の研磨技術が活かされています。
目立たないけれど、人や社会に確かに役立つ仕事です。
　同時に私たちは、社員の「人生の満足度」を高めるこ
とを大切にしています。働くことは人生の大きな一部。
ただ生活のためではなく、自分の成長や、誰かの役に立
つ喜びを実感できるよう、会社として支えています。
　そして、私たちは地元にいながら世界とつながる、
「秋田ではたらくことの価値を実感できる会社」を目指
しています。ものづくりの世界に少しでも興味があれ
ば、ぜひ私たちの仕事を見に来てください。未来を一緒
につくっていきましょう。
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齊藤大樹さん
代表取締役
社長執行役員
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