
　当社は光学分野・通信分野・パワーデバイス分野で使用されるガラ
ス材や結晶材の基板の平面研磨加工を行う製造業です。研磨技術は
日々の生活を豊かにする電子機器（スマホやPC等）を作り上げる上で
必要とされる基礎技術です。現在当社では、製品を量産する受託加工
事業と、私たちの研磨技術を活かしてお客様を支援する技術コンサル
ティング事業を行っています。製造だけではなく技術支援も兼ね備え
ることで、全国の企業様や研究機関様の技術開発のバックアップをさ
せていただいています。
　当社の大きな特色は20代、30代の社員が多いことです。また、「働
きやすさ」「働きがい」のある職場づくりに注力しており、福利厚生の
拡充に取り組んでいます。
　新卒入社の場合は入社後1カ月程度の研修期間を経て配属されるた
め、初めての製造業でも用語や装置について学んでから業務に取り組
んでいただけます。見学も随時実施していますので、ご興味のある方
はお気軽にご連絡ください！

業務内容・PR

　経営管理部では、人事、財務、総務など、会
社経営を支える幅広い業務を担っています。
日々の業務がスムーズに動くよう、社内の仕
組みやルールを整えることが主な役割です。
　現在はがん保険制度の導入や子の看護・
介護休暇の有給化など、社員が長く安心し
て働き続けられる環境の整備を行っており、
今後も「社員第一主義」を軸に、働く人を大
切にする会社づくりを進めていきたいと思
います。
　秋田でものづくりの仕事をしたい方、製造
業での研究開発にご興味のある方がいらっ
しゃいましたら、ぜひお気軽にご連絡くださ
い。
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66人（男性39人／女性27人）
41.15歳

職 種

勤務時間

初 任 給
昇 給
賞 与

製造オペレーター職（高卒以上）、
研究開発職（高専卒以上）
8:00 ～17:10
（休憩70分、一部夜勤勤務の部署あり）
178,000円（高卒、製造オペレーター職の場合）
年1回
年2回

会社概要

勤務条件・処遇

各種手当

休日休暇

福祉厚生

役職手当、残業手当、家族手当（配偶者3,000円、
第一子以降5,000円）、通勤手当（上限20,000円）、
住宅手当（条件により支給・上限27,000円）、
保育手当（保育費の7割支給）、
交替手当（夜勤労働者に対し1日2,500円）
完全週休2日制　年間休日121日
（社内カレンダーによる、基本的に土日休み）
財形貯蓄、職場つみたてNISA（会社より補助致し
ます。（3％～8％））、IDeCo＋、がん保険制度、
資格取得補助、健康診断（年１回）、予防接種助成

応募範囲
大学院卒 大学卒 短大卒 高専卒
専修卒 高校卒
Aターン（秋田県外からの就職希望）

見学等の受入
学生、応募希望者の見学は随時受け付けています。
採用HP等からお気軽にご連絡ください。

光学・電子機器分野向けガラス・結晶基板受託加工及び関連技術サービス

株式会社 斉藤光学製作所

研磨技術を日本・世界へ
秋田を牽引するリーディングカンパニーを目指す
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