
自治体向パッケージ導入・運用支援、ネットワーク構築・運用保守、地理情報構築、その他システム開発

株式会社 アチカ 大仙支社

お客さまの目線で、開発を続けています。

　弊社は、秋田市・大仙市・能代市を開発拠点としており、地方自治体
様向けのシステムサービス提供を主力としたシステムインテグレー
ターです。近年ではRPAなどのDX関連の事業も行っています。
　また官公庁、民間企業問わず幅広くオーダーメイドでのシステム開
発やクラウドシステムの導入などを手掛けております。
　システム開発、導入、保守業務を通じて、設計・製造などの開発技術
力が向上できます。またその技術力が地域貢献につながる業務です。

業務内容・PR

　私は昨年、Ａターンで入社しました。前職
でもシステム開発に携わっており、その経験
を活かしながら日々の業務に取り組んでい
ます。新しい環境に不安もありましたが、
チームメンバーが温かく、互いに協力し合い
ながら安心して働くことができています。
　業務に携わる中でお客様と関わる機会も
多く、自分のスキルが少しでも役に立ってい
ると実感でき、大きなやりがいを感じていま
す。これからも成長を重ねながら、お客様に
とって価値のあるものづくりに関わってい
きたいと考えています。
　ぜひ皆さんも、私たちと一緒にその達成
感を共有してみませんか？
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代表取締役社長　堀江 裕也
〒014-0063
大仙市大曲日の出町一丁目6番12号
0187-63-8491
personnel@atika.co.jp
https://www.atika.co.jp/
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97人（大仙支社14人 男性11人／女性３人)
39.5歳

職 種
勤務時間
初 任 給

昇 給
賞 与

システムエンジニア・プログラマ
9：00 ～18：00
専卒（短大） 196,000円　大学卒 223,000円
大学院卒 242,000円
年1回
年2回

会社概要

勤務条件・処遇

各種手当

休日休暇

福利厚生

住宅手当、通勤手当、資格手当、扶養手当、
役職手当
完全週休2日制（土・日）、祝祭日、年末年始
※令和7年度年間休日数：123日
資格取得支援制度、時短勤務制度、インフルエン
ザ予防接種費用負担、フリーアドレス、ノー残業
day、ストレスチェック制度、見舞金制度、退職金
制度、財形貯蓄制度、ベネフィット・ステーション
利用

応募範囲
大学院卒 大学卒 短大卒 高専卒
専修卒 高校卒
Aターン（秋田県外からの就職希望）

見学等の受入
随時受け入れ可
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