
スーパーマーケット事業

株式会社 タカヤナギ （グランマート）

　秋田市を含め６市15店舗を運営し、食生活提案型
スーパーマーケット「グランマート」を展開しておりま
す。商品も国内外のこだわり商品の導入や「地産地消」
の一環である地元秋田の食材を販売・育成するなど、
他企業と一線を画す事業展開となっております。  
　創業1910年、今年で115年目の秋田県でも歴史の長
い会社です。「人間優先」の企業理念でまずは、働く皆
さんの意見・想いでお客様に商品やサービスの提案が
できる自由度が高い会社です。
　ただ商品を並べるだけでなく、お客様のニーズや地
域の状況を分析し、今欲しい商品を買いやすいサイズ・
価格で、プレゼン・提案を行うマーケティングも社員の
重要な仕事の一つです。
　私たちの「地元」には全国に誇れる「食材」「文化」が
たくさんあります。「地産地消」も秋田の食材を販売・育
成することを目的にしており、「食」で秋田を元気にす
ることを目指しています。
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販売職
シフト勤務制（7：00 ～21：00内の８時間勤務）
大学卒230,000円、短大・専門卒210,000円、
高校卒193,000円
年2回（４月・７月）
年2回（夏季、冬季以外に３月決算時に業績により
　　　 別途決算賞与を支給） 
職責手当、資格手当、子育て手当、通勤手当、
時間外労働手当など
年間休日108日、完全週休２日制、
４連続休暇制度（年２回）
各種社会保険
（健康保険・厚生年金・労災保険・雇用保険）
退職金制度（確定給付型）、社内共済会、
社外大型共済金制度、契約保養施設
健康応援補助（禁煙・歯科・予防接種）など

今年は創業115年！
グランマートは 「働きやすさ No.1」 の実現を目指します

会社概要

勤務条件・処遇

応募範囲
大学院卒 大学卒 短大卒 高専卒
専修卒 高校卒
Aターン（秋田県外からの就職希望）

見学等の受入
夏休み期間、冬休み期間、随時受入れ可能

自分がおすすめした商品が売れた時はうれし
いです。特に私が直接、製造した商品をお買上
げいただいたお客様から美味しかったよ、と
の言葉でやりがいを感じます。
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