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林業(素材生産)から製材加工・製品販売までの一貫体制

株式会社 門脇木材

　当社は、林業(森林部)、林業土木建築(工務部)と協和工場(大仙
市)・男鹿工場(男鹿市)にて、林業・製材加工の自社体制を構築してお
ります。2023年4月より、協和木材・門脇木材グループとなり、東北
地方5拠点合計で年間60万m³の製材を行っており、国産材製材工
場としては、敷地面積・製材量共に国内トップクラスの規模になりま
す。協和木材・門脇木材グループが目指す社会貢献の姿。それは木
材製品をご使用いただくお客様だけでなく、森林所有者様・地域社
会、その他直接・間接的に関わりのある全ての方々に日本の木材を
通じて繋がり、貢献することにあります。
　森林という「自然」と、人間生活に欠かせない「資源」との間に位置
し両者を繋げる役割を担う当社グループは、木材に価値を付加し、潜
在的な価値を見出し、持続可能な取引のサイクルを作ることで、日本
の森林を未来へ繋げていかなければならないと考えております。
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代表取締役　佐川 広興
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018-827-6183
http://kadowaki-mokuzai.co.jp
平成2年2月6日
133人（男性 122人／女性 11人）

製材・素材生産・造林・建設 
工場(製材) 8:00～17:30 19:00～4:30、
森林部・工務部 7:30～17:00
工場 190,000円、森林部・工務部 210,000円
年1回
年2回(別途、決算賞与あり)
・交替勤務手当:1日4,000円(月4万円程度)
・家族手当:配偶者8,000円、
 子1人あたり5,000円(扶養対象の場合支給)
・通勤手当　・時間外手当
会社カレンダーによる(年間休日数115日)
土・日・その他、週休二日制(毎週)
年末年始・ゴールデンウィーク・夏季
6ヵ月経過後の年次有給休暇日数10日
健康保険、厚生年金保険、雇用保険、労災保険
インフルエンザ予防接種費用支給、健康診断、
制服貸与、退職金共済
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応募職種
製材・素材生産・造林・建設

事業内容・PR

製造業

煤賀　翔太さん
・森林部 森林業務課
・勤続年数 2年

　自然を全身で感じられるのは「林業」の特権だと
思います。仕事をしていると色々な現場に立ち会い
ます。木は1本1本重心も枝の付き方も違うので、状
況に応じて伐採しています。荒れている山を綺麗に
したときは、とてもやりがいを感じます。私は車が好
きなので、大型重機に乗って作業できることも喜び
の一つです。日頃から先輩方とのコミュニケーショ
ンを密にしてチームワークよく仕事しています。

7:30～8:00 出勤、
業務前ミーティング

8:00～12:00 移動、現場作業
12:00～12:45 昼食休憩
12:45～17:00 現場作業、事務所移動、

事務処理、退社

・林業の価値創出と持続可能性の追求
・環境負荷低減素材・人にやさしい製品「持続可能な森林経営」 ・国内林産資源の育成と活用

・未来を創造し続ける企業へ
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