
リージョナル、スーパーマーケットチェーン

株式会社 タカヤナギ

地域に密着するスーパーマーケット
「グランマート」を展開しています！

　県内で15店舗を運営し、食生活提案型スーパーマーケット「グラン
マート」の展開をしております。商品も国内外のこだわり商品の導入や
「地産地消」の一環である地元秋田の食材を販売、育成するなど他企
業と一線を画す事業展開となっております。
　逆ピラミット組織として若手社員やパートナー社員のアイディアを
実際の販売に活かす職場環境であり、10年以上連続で売上高が伸長
しています。
　創業1910年、今年で116年目の秋田県でも歴史の長い会社です。
「人間優先」の企業理念で、働く皆さんの意見・想いでお客様に商品や
サービスの提案ができる自由度の高さも当社の魅力のひとつです。

業務内容・PR
　タカヤナギは地元に寄り添った企業で
す。地産地消に力を入れていて「地元」を大
事にしています。スーパーマーケットといえ
ばタカヤナギと言って頂けるようこれから
も頑張ります。入社4年目ですが、周りには
頼れる大先輩方がいて、楽しく働くことがで
きます！皆さんとお会いできること、一緒に
働けることを楽しみにしています！
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代表取締役社長　髙栁 智史
〒014-0024 秋田県大仙市大曲中通町6-1
グランマート中通店2F
0187-63-5385
jinji@mail-takayanagi.com
https://e-takayanagi.com/
1948年（昭和23年）
1,700人（男性500人／女性1,200人）
40歳

職 種
勤務時間

初 任 給

販売スタッフ（幹部候補社員）
1日実働8時間（基本）
シフト制、変形労働時間制採用
大卒 240,000円　短大・専門 217,000円
高卒 200,000円

会社概要

勤務条件・処遇

昇 給
賞 与
各種手当

休日休暇

福利厚生

年2回
年2回
職責手当、通勤手当、遠隔地赴任手当、
時間外手当、子育て手当等
年間110日、有給休暇、特別休暇
（結婚休暇、慶弔休暇、赴任休暇等）、連続休暇あり
退職金制度、健康補助制度
（歯科補助、インフルエンザ予防接種補助）

応募範囲
大学院卒 大学卒 短大卒 高専卒
専修卒 高校卒
Aターン（秋田県外からの就職希望）

見学等の受入
仕事体験あり、詳細はお問合せください
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