
特定施設、通所介護、居宅介護支援、認知症対応型生活介護

元気でねット株式会社

　私たちはお客様の尊厳を大切に守り、元気な未来を
実現しようと職員一丸となってサービス提供している
介護の事業所です。職員はご利用者様と笑いながら共
に成長する日々を過ごしております。
①県内では唯一玉川温泉の湯治環境を再現したホル
　ミシス岩盤浴をデイサービスに導入しております。利
　用者様の元気を一つでも増やし体の健康に役立って
　おります。
②介護付き有料老人ホームでは、利用者自身の生活の
　場として、自由に生活できる環境を整え、安全に楽し
　く安心して時間が過ごせる様に、その一環を介護職
　員がサービス提供しております。
③介護でお困りの方に寄り添い、共に解決策を考えて
　利用者や家族の今後の方向性をより良いものへ！！
　と理念をもって支援致しております。
●介護付き有料老人ホーム　元気の郷
●地域密着型通所介護（デイサービスセンター）
●居宅介護支援事業
●認知症対応型共同生活介護(グループホーム)
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休日休暇

福利厚生

介護事業
シフト制（早・遅・日・夜勤）
〈専門卒〉介護福祉士 200,000円～
〈高卒者〉介護福祉士 185,000円～
初任者研修修了者 178,000円～
※全て夜勤5回分手当含む
年1回（業績による）
年2回（業績による）
通勤手当、時間外手当、休業補償手当、役職手当、
資格手当、評価手当、待機手当、夜勤手当、
休日出勤手当、介護職員等処遇改善加算手当月
9日（年間108日）、年次有給休暇、育児休暇、介護
休暇、子の看護休暇、冠婚葬祭特別休暇
健康保険、雇用保険、厚生年金、労災保険、誕生日
祝い金、退職金制度、インフルエンザ予防接種補
助、マスク定期支給、昼食補助制度、資格取得支援

会社概要

勤務条件・処遇

応募範囲
大学院卒 大学卒 短大卒 高専卒
専修卒 高校卒
Aターン（秋田県外からの就職希望）

見学等の受入
インターシップ制度あり（詳細はお問合せください）
会社見学は随時受入中

先輩社員（代表者）
からメッセージ

N・Tさん
元気でねット
デイサービス
センター

入社６年２ヶ目

業務内容・PR

デイサービスセンターです。当デイサービス
センターではご利用者さま一人一人がその人
らしく過ごしていただけるようスタッフ同士
が上下関係を気にせず、意見やアイデアを出
し合っています。利用者様との信頼関係を大
切にし、安全に楽しく、必ず笑って帰っていた
だけるよう一緒にサポートしていきましょう。

アットホームな会社でそれぞれが責任をもって社会貢献しています。
自分の優しさをも引き出してくれる雰囲気があり、
また、キャリアアップできる環境の職場です。
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