
夜空をチームで彩る 花火の製造と打ち上げ

響屋大曲煙火 株式会社

■事業内容
　花火の街「大曲」で、創造性豊かな花火で夏の夜空を彩る当社は全国で
も特徴ある花火メーカーとして知られています。
　皆さんが夏祭りなどで目にする打上花火は、製造できる会社が全国で
も131社（2024年5月時点/日本煙火協会）と年々縮小傾向にあるなか、
当社は花火の製造から打ち上げまですべてをトータルプロデュースして
います。全国花火競技大会「大曲の花火」をはじめ、国内外で当社の丹精
込めた花火が打ちあがっています。
　当社は、花火を通じて地域や人の心を豊かにできる。感動を与えられ
る。夜空を彩る夏の風物詩「花火」の文化と伝統を継承しつつ、さらに発
展させることが当社の役割だと考えています。
■当社の技術
　花火の製造工程は基本手作業で行われますが、当社では自動玉貼機や
ふるい機、プレス機などを積極的に導入し、生産性向上と高品質担保を
図るためのオートメーション化に取り組んでいます。工程は大まかに4つ
に分けられますが、分業制ですので１つの花火玉を全社員でつくり上げる
ためには現場の職人だけでなくすべての社員のチームワークが必要不
可欠となっています。
　当社の技術に加えて、花火の製造工場としては比較的大きな部類に入
ることもあって、全国からも問い合わせがくるような企業へと成長しまし
た。それでも満足のいく花火は年間1～2発ほどで、常に理想やイメージ
どおりの花火を追い求めて、職人は研究や作業に日々没頭しています。
■組織風土
　花火メーカーですので、男性ばかりの職人イメージを持つかもしれま
せんが、実は女性も多く活躍しています。10代～60代まで幅広い世代が
揃い、若手もイキイキしていて活気ある職場であることが当社のウリで
もあります。
　最近では事務所の執務スペースもリフォームし目に見えて働きやすい
環境を整えているほか、花火の素材を活用した封筒など遊び心に溢れた
職場でもあります。
　社員には移住者も多く、強い思いのある社員が当社の基礎となってい
ます。伝統産業として地域に根差しながらも、グローバル展開も計画して
おり、全国で業界初のＣＥマーク（ライセンス）取得によって海外でも当社
の花火打ち上げが目前に迫っています。
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