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暮らしの中に存在する「お困りごと」を解決するために
ホスピタリティをもった「人でしかできないサービス」を提供しています

　イオンモール大曲1階に2024年4月に開設しました「秋田BPO大仙
ブランチ」。100席を構え、従業員が長期にわたり安心して快適に働く
ことができる環境や制度を整えています。ショッピングモール内のオ
フィスのため、仕事終わりに買い物ができるのも嬉しいポイントです。
　電話応対及び事務業務をメインとした“お客様のお困りごとを解決
する”オフィスワークです。大仙ブランチでは大手カー用品店の店舗ス
タッフに代わって、お客様からの電話を受け付け、店舗に連携するお
仕事をしています。(営業行為やノルマはなし)
◆大仙市以外にも秋田県内には秋田市、横手市、にかほ市、潟上市に
拠点があります！
◆メンター制度やプロジェクト活動など手厚いフォローで新卒の育成
を行っています。
◆産休・育休取得率はほぼ100％
で、育児短時間勤務制度など、働
く女性をサポートする制度が充
実しています。
◆年齢・性別・学歴に関係なく実力
で評価。若い力が発揮できます。
スキルアップ・キャリアアップを
サポートします！

業務内容・PR　在学中に先生に勧められ、「エンドユー
ザーの不便さや困ったことに耳を傾け、解
決に導く」という経営理念に惹かれたのが
入社したきっかけです。苦手なことから逃げ
ずに何事もチャレンジするようになり、自分
自身を表現できるようになりました。
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従業員数
平均年齢

玉上 進一
【本社】〒102-0083
東京都千代田区麹町2-4-1 麹町大通りビル14階
【大仙ブランチ】〒014-0033
秋田県大仙市和合字坪立177 イオンモール大曲1階
0187-67-2020（採用担当者直通）
daisenjinji@prestigein.com（採用担当者直通）
https://www.pi-recruit.jp/yokote/
【本社】昭和61年10月30日
【大仙ブランチ】令和6年4月26日
84人(男性5人/女性79人)※2026年6月1日時点
36歳（※2026年6月1日時点）

職 種

勤務時間

大卒：地域限定総合職（転勤なし）
短大専門卒：地域限定一般職（転勤なし）
高卒：地域限定一般職
　　　地域限定一般職（9-18）
9:00 ～20:00の間のシフト制
将来的に前述以外でのシフト勤務の可能性もある
ため、状況を確認のうえ就業時間を決めさせてい
ただきます。

会社概要

勤務条件・処遇

初 任 給
昇 給

賞 与
各種手当
休日休暇

福祉厚生

200,000円～210,000円
本人のやる気・能力・実績等を評価し、昇格・昇給
に反映しております。
年２回
通勤手当、 LP手当、シフト手当
【休日】会社カレンダーによる
　　　（月間土日祝日と同数）年間休日数123日
【休暇】年次有給休暇、ペット休暇、産前産後休業、

子の看護休暇、慶弔休暇 等
食事補助制度、持株会制度、ガソリン給油価格、割
引カード、従業員価格での携帯端末購入や自動車
リース、社内イベント等

応募範囲
大学院卒 大学卒 短大卒 高専卒
専修卒 高校卒
Aターン（秋田県外からの就職希望）

見学等の受入
秋田BPO大仙ブランチ内にて随時対応可能。
メールまたはお電話でお問い合わせください！

その他サービス(BPO事業)

株式会社プレステージ・インターナショナル
秋田BPO大仙ブランチ

　今年の4月に入社し、最初の1か月はビジ
ネスマナーや電話応対の基本を学びまし
た。5月からは業務研修が始まっています。
緊張もありましたが、段階を踏んだ丁寧な
研修制度のおかげで、焦らず一歩ずつ成長
できています。多くの知識を吸収し、誠実に
業務へ取り組んでまいります。

オペレーター
高卒

2026年4月入社（高卒）


