


　大曲仙北雇用開発協会は、各種の事業を通して、地元就職を希望される皆さんと
地域企業との橋渡しをしながら、明るく活力に満ちた地域社会を構築するための活動
を行っています。
　今年も当協会が行う事業の一環として、地域の多様な事業所を紹介する「2023
ワーキングガイドブック」を発行いたします。本誌の発行が、皆さんにとって地域の事
業所、そして新しい業種に強く関心を持ち、詳しく知ろうとするきっかけになることを
期待しています。 
　昨年度は、新型コロナウイルス感染症の影響により、開催を予定していました高校
2年生向けの仙北地域企業説明会が中止となり、生徒が企業を知る機会が減ったこ
とで、就職後のミスマッチが生じないか懸念しています。そのため、今年度は、入社後
の業務内容がイメージできるように「先輩の一日」として先輩社員の働き方やアドバ
イスを紹介しています。皆さんには、このガイドブックや求人説明会などを積極的に活
用していただき、職業選択の一助とされ、地元就職の実現に是非ともつなげていただ
きたいと思います。
　一方で、こうした状況下においても、県内の就職率が増加していることは、当協会
が求人票の早期提出を地元経済団体へ依頼したことや、管内各高等学校長に対して
県内就職に向けた働きかけなどを行ったことが功を奏したものと受け止めています。
今年は、新型コロナウイルス感染症の感染予防対策を講じた上で充実した就職サ
ポートに取り組んでいきたいと考えております。
　さて、皆さんはこれから就職を目指すことになりますが、職に就くことは社会人にな
るためのスタート地点です。この地にしっかりと根を下ろし生活して行くために、目的
意識と向上心を持ちながら自分の能力や個性を大いに奮って仕事をし、時には仲間と
の楽しい交流の輪を広げ、地元企業やふるさとの元気につなげていただきたいと思い
ます。人口減少が進むこの地域を元気にするためには、皆さんのような若者の力が必
要であり、就職された企業のみならず地域の方々からも大きな期待が寄せられていま
す。仕事はもちろんのこと、様々な地域活動や行祭事などに積極的に参加して、この
地域を元気にする「原動力」として力を発揮していただき、企業や地域、家族、そして
自分自身のために、大いにご活躍いただきたいと願っています。
　結びに、本誌の発行にあたりまして、ご協力いただきました会員事業所ならびに関
係機関の皆様に心から厚く御礼を申し上げます。

会長（大仙市長） 老　松　博　行
大曲仙北雇用開発協会
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就職活動を進めるにあたり

佐藤  　 務大曲公共職業安定所（ハローワーク大曲）所長

　来年３月に大学、短大、高専、専門学校、高校等を卒業される新卒者の皆様、現時点で
すでに進路を決定されアクションを起こしている方、まだ進路を悩み一歩を踏み出せ
ないでいる方、様々であろうかと思います。
　2020年１月に、はじめて日本で新型コロナウイルスが確認され、秋田県で確認され
た2020年３月以来２年４ヶ月が経ち、通常であれば、勉学のほか、部活やサークル活動、
同級生との交流など、面接試験などで自身をアピールできる充実した学生生活を送っ
ているはずなのですが、今年３月までは拡大防止のため、種々な行動制約を受けていた
と思います。
　実際に企画されていた合同就職面接会、各種就活イベントが中止または延期となる
など、新卒者の就活に影響が出ている状況にあります。
　しかしながら、こうした中でも、新卒者の採用活動は行われ、それぞれの企業が工夫
を凝らして皆様に企業情報をお届けしていることと思います。特に秋田県は、少子高齢
化の急速な進行により労働力人口の減少が確実で、若い皆様の力を必要としています。
　大仙仙北地域において、今春、高校を卒業された方の県内就職割合は、令和４年３月
末現在で、80.5％と昨年の77.2％より、実に3.3P増加しています。就職希望者241人全
員が就職内定となり、その中で大仙仙北地域へ就職した方が53.5％と昨年より0.7P増
加し、就職した方の半数以上がこの地域に就職していただいたことになります。これも
大仙市役所、仙北市役所、美郷町役所、仙北地域振興局、学校関係者をはじめ、何より地
元企業の皆様が皆さんを必要としている証であります。
　これから皆様は、働く企業や業種を最終的に絞り込んでいきますが、“どこで働き、ど
こで生きていくか”ということを選択することになります。地元での就職を希望される
方はもとより、進学や就職で一時的に地元を離れる方も、本ワーキングガイドブック
2023に掲載されている地元企業情報を参考にし、将来は「地元に住みたい」「育った地
域のために頑張りたい」など、地元就職を考えていただければ幸いであり、本ガイド
ブックがその一助になることを期待しています。
　また、就職活動を進めていく過程で、不安や悩みなど壁にぶつかることがありますが、
その時は、ひとりで悩まず、まずは身近な方に相談しましょう。皆様は決して一人では
なく、家族や友人、学校の先生をはじめ、地元の自治体、事業主の方々が必ずフォローし
ます。ハローワーク大曲もその一員としてお役にたてると思いますので、お気軽にご相
談ください。
　最後に、新型コロナウイルス感染症により制約を受ける生活が続いている中、早期収
束と社会が活気を取り戻し、皆様が希望どおりの進路につけることをお祈りいたします。
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ハローワーク大曲

ハローワーク角館

（大曲公共職業安定所）

（大曲公共職業安定所角館出張所）

〒014-0034　大仙市大曲住吉町33-3
TEL  0187（63）0335

〒014-0372　仙北市角館町小館32-3
TEL  0187（54）2434

　ハローワークでは就職を希望している学生の皆様のために学卒支援窓口を設置しております。各高校や
生徒の皆さん、そして保護者の方々に就職支援ナビゲーター等による就職支援を行っています。

市立角館総合病院

国道341号線

仙北市役所
角館庁舎
仙北市役所
角館庁舎

ハローワークは、就職を希望する全ての方々を支援するための国の機関として、
各種雇用対策（職業紹介・雇用保険・雇用支援）を一体的に実施しております。

公的職業訓練・求人受理

事業所への雇用管理改善指導・援助
人材育成・助成支援・職場定着指導

雇用支援

秋田地方
裁判所

大曲農業
高校

大曲
拘置支所

仙北地域
振興局
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大曲地域職業訓練センター
働きながら学ぶ技能者への道

　大曲地域職業訓練センターは、大仙市、仙北市、美
郷町における中小企業者・求職者等に対して事業主・
事業主団体等が各種職業教育訓練を行うために必要
な施設を提供することにより、地域の職業訓練の振興
をはかる役割を果たしております。
　また、職業訓練以外でも市民講座や企業の研修会、
各種会議等で広くご利用いただいております。

【事業内容】

〒014-0046
大仙市大曲田町3-1
TEL0187-62-1726　FAX0187-63-1083
https://oomagari-kunren.p-kit.com/

市民による講座や近隣企業等の会議、講習会でのご利用
（部屋ごとの収容可能人数はお問い合わせください）

・木造建築科　・建築板金科　・建築塗装科

・職長・安全衛生責任者教育　　・小型車両系建設機械（3ｔ未満）
・高所作業車（10ｍ未満）　　　 ・アーク溶接特別教育　他

○認定職業訓練 2年課程

○安全衛生教育、特別教育、検定受検準備講習等の講習会

○貸館業務

※働きながら高度な技術や技能を習得できる
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「温古知新」を社是とし、
常に最新の技術に取り組んでいます

株式会社秋田今野商店

代 表 者
所 在 地
T E L
F A X
E－Mail
U R L

代表取締役社長　今野　宏
〒019-2112 秋田県大仙市字刈和野248番地
0187-75-1250
0187-75-1255
aok-office@akita-konno.co.jp
http://www.akita-konno.cojp

会社の特色 勤務条件・処遇

有用微生物製造（工場、本社研究室）、
販売（営業部、総務部）
7：50から17：00
年1回
年2回
通勤、時間外勤務、休日手当
土曜（但し、土曜日は11月から1月まで、隔週）、日
曜、祝祭日夏季年末休暇（年間休日118日前後）
雇用、労災、健康保険、厚生年金、中退金共済
退職金、団体保険（生命保険）

職 種

勤務時間
昇 給
賞 与
諸 手 当
休日休暇

保 険
福利厚生

応募範囲

有用微生物の製造・販売（麹菌・酵母・乳酸菌）

製造業

会社概要

設 立
従業員数
事業内容

1963年（創業1910年）
37人（男28人／女9人）
製造業（有用微生物製造販売）

　種麹菌は日本酒造り、味噌醤油造りなどの醸造の基盤をなす
もので、平成18年には「国菌」に認定されました。このような微生
物を製造する会社は国内に数社しかありません。近年は醸造分
野だけでなく微生物の有用生産物を応用した製品の開発も手掛
けており、様々な分野に進出しています。保有菌株数10,000を
超える有用微生物が我々の宝であり、今後も微生物の多面的な
働きに注目し、得意の培養技術・抽出技術を駆使してまいります。

事業内容

　種麹菌、各種酵母・乳酸菌の製造販売、有用微生物の製造販売、
醸造食品用機器、醸造用資材販売

大学院卒 大学卒 短大卒 高専卒
専修卒 高校卒
Aターン（県外から秋田への就職希望）
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先輩の一日
先輩から一言

　我々が作っているのは、発酵食品の元となる存在です。生き物を扱
うため、観察力が武器となるでしょう。日本の食文化を支える、縁の下
の力持ちとして社会に貢献しています。

休日の過ごし方

　ドライブ、ゲーム

西 嶋  和 樹 さん
所属部署：特殊培養課
勤続年数：8年目

7:50

8:00

10:30

11:50

13:00

15:30

17:00

出社

酵母培地作成

ビール酵母菌体回収、
培養機洗浄

ランチ

ビール酵母培養準備、
製品荷造り

ビール酵母植菌、
培養開始

退社

　酵母培地の殺菌、培養した酵母の濃縮作業。

　培養機準備、商品の出荷準備、培地に酵母菌を植える。
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【経営理念・社訓】
国際水準の優れた品質で
世界に伸びるルミナ

能力を発揮できる明るい職場

株式会社秋田ルミナ

代 表 者
所 在 地
T E L
F A X
E－Mail
U R L

代表取締役　鈴木　学
〒014-0072 秋田県大仙市大曲西根字元木108
0187-68-4040
0187-68-4160
info@lumina.co.jp
http://www.lumina.co.jp

会社の特色 勤務条件・処遇

精密機械加工員、組立調整工員、検査員、生産技術
員、生産管理事務
〈通常勤務〉8:30～17:30（休憩70分）
〈交代制〉23:30～8:30（休憩70分）
　　　　※精密機械加工職のみ
年1回
年2回
通勤手当、家族手当、資格手当、役職手当、他
＜年間休日125日＞週休二日制（土・日）、GW（11
連休）、夏季休暇（5連休）、年末年始休暇（8連休）
健康保険、厚生年金、雇用保険
退職金共済

職 種

勤務時間

昇 給
賞 与
諸 手 当
休日休暇

保 険
福利厚生

最近の募集状況（Ｒ3年度の実績）

精密機械加工員、組立調整工員、検査員、生産技術員
高校卒 製造技能職……150,000円
大学卒 生産技術職……190,000円
高専卒 生産技術職……175,000円
高校卒 生産管理事務…150,000円
2人

職 種
初 任 給

採用人数

応募範囲

金属・非金属・樹脂の精密切削加工部品、車載センサー等のアセンブリ品を製造しています。

輸送用
機械器具
製造業

会社概要

設 立
従業員数
事業内容

1971年10月26日
98人（男66人／女32人）
自動車部品製造

　機械加工部門では最新鋭のCNC（数値制御）加工設備で、主に
ディーゼルエンジン関連部品、産業装置部品、光学機器部品など
の精密切削加工、また自動車部品ではF1エンジン部品の加工も
μ単位で加工しています。
　組み立て部門では環境にやさしい、ディーゼルエンジン用の燃
料・オイル・エアークリーナーなどに使用される各種センサーを
生産しています。
　多くの工程を経て特性検査を合格し出荷された製品は、各自
動車メーカーなどで、バス・トラック・船舶のディーゼル機関など
に装備され、世界各地の町や海、線路で活躍しています。

事業内容

輸送用機械器具製造業
・CNC旋盤、CNC自動盤による精密切削加工
・自動車関連部品および光学機器の組立
・プレス・溶接加工
【主要製品】　・自動車（ディーゼルエンジン関連）部品
　　　　　　・産業装置部品　・光学機器部品

大学院卒 大学卒 短大卒 高専卒
専修卒 高校卒
Aターン（県外から秋田への就職希望）

応募職種

精密機械加工員、組立調整工員、検査員、生産技術員、生産管理事務
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先輩の一日
先輩から一言

　若い人からベテランまで多くの方が活躍している職場で、ほとんど
の方が未経験からスタートしています。分からないことは先輩社員が
丁寧に教えてくれますので安心してください。
　年間休日が125日あり、充実したワークライフバランスが実現しや
すいです。
　仕事も大事だけれども、家庭も大事。そんな方にこの会社は向いて
います。

休日の過ごし方

　庭で野菜を育てて、家庭菜園を楽しんでいます。趣味の釣りへ出か
けて、旬の魚を釣りあげています。俵 谷  大 輔 さん

所属部署：業務部業務課
勤続年数：10年目

　お客様からの注文を処理します。また購入した部品が入荷するの
でチェックをします。

　納期どおりに加工が進んでいるかチェックします。工場で使用す
る部品や工具を手配します。夕方にはお客様へ向けて製品を出荷す
る準備をします。

8:30

8:40

9:00

12:00

13:00

15:00

15:10

17:30

出社

朝礼、メール確認

受注処理、入荷部品
の確認

ランチ

納期管理、生産管理、
部品発注

休憩

製品出荷、伝票処理

退社
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地域に街に  夢、広げたい

株式会社荒屋鋪建設

代 表 者
所 在 地
T E L
F A X
E－Mail

代表取締役　今野 春夫
〒014-0001 秋田県大仙市花館字下殿屋敷９
0187-63-0405
0187-63-6005
a-ya1@sirius.ocn.ne.jp

会社の特色 勤務条件・処遇

土木・建築施工管理業務
8:00～17:00
年1回
年2回
通勤手当、現場手当、資格手当
週休二日制休日（土、日、お盆、年末年始、その他会
社指定日）
健康保険、厚生年金、雇用保険、労災保険
各種保険、退職金共済、資格取得支援

職 種
勤務時間
昇 給
賞 与
諸 手 当
休日休暇

保 険
福利厚生

最近の募集状況（Ｒ3年度の実績）

建築・土木施工管理業務
高校卒…165,000円
採用なし

職 種
初 任 給
採用人数

応募範囲

総合建設業（土木・建築）

建設業

会社概要

設 立
従業員数
事業内容

昭和45年
16人（男16人／女5人）
総合建設業

　当社は総合建設業として、主に土木・建築工事一式の施工管理
業務を行っています。
　「自然に優しい技術」「人に優しい技術」を最優先に考えながら、
様々な仕事に取り組んでいます。
　少数精鋭の分、社内の風通しもよく社員一人一人の声が届き
やすいです。
　従業員が働きやすいよう常に改善をしながら業務を行ってい
ます。

事業内容

　建築と土木環境整備など幅広い分野で事業を行っています。

大学院卒 大学卒 短大卒 高専卒
専修卒 高校卒
Aターン（県外から秋田への就職希望）

応募職種

技術者（建築施工管理・土木施工管理）
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先輩の一日
先輩から一言

　建物が完成するまでは大変な事もありますが、出来上がった時の達
成感が大きく、やりがいのある仕事だと思います。わからないことは
上司や先輩がわかりやすく教えてくれます。
　是非一緒に建設業界を盛り上げましょう！！

休日の過ごし方

　カフェ巡り

佐 藤  栞 菜 さん
所属部署：建築部
勤続年数：5年目

8:00

9:00

11:00

12:00

13:30

17:00

18:00

出社

現場巡回

打ち合わせ

ランチ

現場巡回

デスクワーク

退社

打ち合わせ
　現場で協力業者と翌日の作業調整等
を行います。

現場巡回
　作業員への指示、施工写真の撮影等を行います。
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創業嘉永六年
伝統の味を今に伝える

株式会社安藤醸造

代 表 者
所 在 地
T E L
F A X
E－Mail
U R L

代表取締役　安藤 大輔
〒014-0315 秋田県仙北市角館町下新町 27
0187-53-2008
0187-55-2008
info@andojyozo.co.jp
https://www.andojyozo.co.jp/

会社の特色 勤務条件・処遇

営業
8：30～17：10
年1回（会社業績による）
年2回（会社業績による）
通勤手当、時間外手当
シフト制
健康、厚生、雇用、労災
退職金制度、健康診断（年１回）

職 種
勤務時間
昇 給
賞 与
諸 手 当
休日休暇
保 険
福利厚生

最近の募集状況（Ｒ3年度の実績）

発送営業部
大学卒…180,000円
大学卒…1名

職 種
初 任 給
採用人数

応募範囲

味噌醤油漬物の製造小売

製造業
食品製造業

会社概要

設 立
従業員数
事業内容

1950年3月20日
67人（男21人／女46人）
味噌・醤油・漬物製造小売

　弊社は、四季折々の趣にあふれる歴史の町角館に生まれ、醸造
業を創始して１６０余年になります。盆地特有の大きな寒暖の差と、
奥羽山脈からの伏流水、仙北平野の大地の恵みをもとに、これま
で培ってきた技術を受け継ぎながらも、時代に合った秋田の味を
つくり続けています。

事業内容

　味噌醤油漬物の製造小売、製造から販売までを自社で行って
おり、地元だけではなく、全国に商品をお届けしている。

大学院卒 大学卒 短大卒 高専卒
専修卒 高校卒
Aターン（県外から秋田への就職希望）
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先輩の一日
先輩から一言

　とてもアットホームな雰囲気の職場です。自分の担当以外にも様々
な部署の役割を把握しなければならず大変ですが、ベテランの先輩
方が優しく指導して下さり、出来る仕事・任される仕事が徐々に増え
てきています。

休日の過ごし方

　最近購入したMyミシンで、バッグ・小物づくりに没頭しています！

佐 藤  愛 華 さん
所属部署：発送営業部
勤続年数：1年目

8:30

8:35

9:00

12:00

13:00

15:00

17:10

出社

メールチェック

電話対応

店舗販売

書類作成

ランチ

退社

　電話対応　主に一般のお客様からのご注文を受け付けています。
お取引先とやり取りをすることもあります。

　店舗販売　花見の時期など、店舗が忙しい時はレジでの接客や品
出しも行います。
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地域に根差した企業として、日々、
皆様に安全・安心・便利を届けています。

伊藤電気株式会社

代 表 者
所 在 地
T E L
F A X
E－Mail

代表取締役社長　伊藤 俊也
〒014-0047 大仙市大曲須和町2丁目2番15号
0187-63-5511
0187-62-4232
itodenki@ceres.ocn.ne.jp

会社の特色 勤務条件・処遇

電工・現場管理者・営業
8：00～17：30
年１回
年２回
通勤手当、資格手当、出張手当、資格取得補助
日曜祝日他、弊社作成の年間カレンダーによる。
（年間休日90日）
社会保険、労災保険、雇用保険、企業年金基金
退職金共済、財産形成貯蓄（希望者）、育児休業、親
睦会

職 種
勤務時間
昇 給
賞 与
諸 手 当
休日休暇

保 険
福利厚生

最近の募集状況（Ｒ3年度の実績）

なし（募集中です）職 種

応募範囲

建物（公共建築物、商店、住宅、工場など）、道路照明などの電気設備・電気通信設備工事

建設業
（電気工事業）

会社概要

設 立
従業員数
事業内容

昭和28年
28人（男24人／女4人）
建設業（電気設備工事、通信設備工事、機械器具設置工
事）建物に付随した電気設備工事を得意としています。
ショッピングセンター、工場、学校、住宅、道路照明設
備など、多くの実績があります。

　私たちの生活で欠かすことのできないものの一つである電気。
その大切な電気を皆さまのお手元までお届けする設備施工の一
端をお引き受けし、社会に貢献する企業、それが私たち「伊藤電
気株式会社」です。創業以来、誠実さと責任をもってお客様の
ニーズにお応えし、常に満足と安心をお届けすることを使命とし
て、職員一同、日々尽力しております。建物の電気設備のみなら
ず、道路・トンネル照明や通信設備など、幅広い経験と実績で、ま
ちを明るく、便利にします。

事業内容

　建物にかかわる電気設備を中心に、通信設備や道路照明など、
幅広い電気設備工事を施工しています。

大学院卒 大学卒 短大卒 高専卒
専修卒 高校卒
Aターン（県外から秋田への就職希望）

応募職種

電工・現場管理者・営業
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先輩の一日
先輩から一言

　建設現場で電線の配線や照明器具の取付、一般家庭の修理など
様々な仕事があり大変ですが電気が点いた瞬間などとても達成感が
あります。最近では監理の仕事もするようになり、覚えることがまだた
くさんありますが会社の先輩からアドバイスをもらい、少しずつです
ができるようになってきました。

休日の過ごし方

　子供と近所を散歩したり、自宅で映画鑑賞などしたりします。

鈴 木　練 さん
所属部署：工事課
勤続年数：9年目

7:50

8:00

9:00

12:00

13:00

15:00

17:30

出社

朝礼

現場巡回・
打合せ等

ランチ

図面作成

打合せ・
資料作成等

退社

　始業前に作業所全員で朝礼を行い、作業内容、危険な個所などの
打ち合わせをします。皆が共通認識を持ち事故防止に努めます。

　電気設備は基本的に一点物です。設計図をもとにお客様と打ち合
わせを重ね施工方法などを決めてゆきます。
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今泉ピーエスエム株式会社

代 表 者
所 在 地
T E L
F A X
E－Mail
U R L

代表取締役　今泉 寿生
大仙市土川字刈布沢24-25
0187-75-1350
0187-75-1355
info@psm.co.jp
http://psm.co.jp/

会社の特色 勤務条件・処遇

精密板金製造スタッフ
8：00～16：55
年1回(4月)
年2回(7月、12月)
皆勤手当、通勤手当
土、日、ゴールデンウィーク、お盆、年末年始(年間
115日)
各種社会保険完備
昼食代会社補助あり、健康診断会社負担、資格取
得支援、社員旅行(不定期)等

職 種
勤務時間
昇 給
賞 与
諸 手 当
休日休暇

保 険
福利厚生

最近の募集状況（Ｒ3年度の実績）

製造スタッフ
基本給165，000円～170，000円
1人（高校卒）

職 種
初 任 給
採用人数

応募範囲

精密板金部品製造

製造業

会社概要

設 立
従業員数
事業内容

1990年
21人（男17人／女4人）
精密板金（環境測定機器部品、医療機器部品、貨幣処
理機、他）

　当社は設立時より1人1図面を完成品まで行う「多能工」という
方式を取っています。プログラム作り、穴あけ加工、タップ加工、
曲げ、溶接、仕上げ等の工程を基本的に1人で行なっています。特
急品の対応や急にスタッフが休む時等、イレギュラーな場面で小
回りが利き、カバー出来る事も「多能工」の特徴です。作業工程が
多い分、覚えることがたくさんありますが、図面の物が実際に形
になった時の達成感があります。

事業内容

　精密板金(環境測定機器部品、医療機器部品、貨幣処理機、他)

大学院卒 大学卒 短大卒 高専卒
専修卒 高校卒
Aターン（県外から秋田への就職希望）

応募職種

製造スタッフ

今泉  P recision  S heet  M etal
精  密 板 金
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先輩の一日
先輩から一言

　私は精密板金未経験の状態で入社しました。最初は覚えることが多
く大変でしたが、分からないことは先輩たちが丁寧の教えてくれまし
た。図面が製品となって完成した時はやりがいを感じました。未経験
でも挑戦してこの仕事に就いて良かったなと感じています。

休日の過ごし方

　友人とBBQをしたり、スノーボードをしています。

竹 内  慎 弥 さん
所属部署：製造課
勤続年数：4年目

7:45

8:00

8:10

12:00

12:45

17:00

出社

ラジオ体操、朝礼

製造作業

ランチ

製造作業

退社

NCベンダーで曲げ作業を行います。

Tig溶接機で溶接の作業を行います。
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『不可能を可能にする技術を。』
エイブリックは、進化を続ける
アナログ半導体メーカーです。

エイブリック株式会社秋田事業所

代 表 者
所 在 地
T E L
F A X
E－Mail
U R L

代表取締役社長 兼 CEO 石合 信正
〒014-0072 秋田県大仙市大曲西根字鳥居 58-2
0187-73-8103
0187-73-8104
akita.soumu@ablic.com
https://www.ablic.com/jp/semicon/

会社の特色 勤務条件・処遇

生産技術・生産管理・製造
8：15～17：15
年1回
年2回
通勤手当・残業手当・生計保障給・交代勤務手当他
休日：126日、年次有給休暇：（初年度12日、次年度
以降20日）、医療休暇・特別休暇（結婚、忌引き、
キャリアアップ、ボランティア等）
健康保険、厚生年金、介護保険、雇用保険、労働保険
社員食堂、売店、体育館、確定拠出年金

職 種
勤務時間
昇 給
賞 与
諸 手 当
休日休暇

保 険
福利厚生

最近の募集状況（Ｒ3年度の実績）

生産技術・品質管理・製造
大学卒…201,000円
高専卒…185,000円
高校卒…158,500円
高校卒・・・6人
理系

職 種
初 任 給

採用人数
採用学部等

応募範囲

半導体製品の設計、開発、製造および販売

電子部品・
デバイス・
電子回路
製造業

会社概要

設 立
従業員数
事業内容

2016年1月5日
965人（内秋田事業所215人  男176人／女39人）
アナログ半導体の設計、開発、製造および販売

　クルマの電子化や、IoT（Internet of Things）社会の実現が加
速度的に進む中、アナログ半導体が果たす役割は、今後ますます
重要さを増していきます。私たちは「『Small Smart Simple』な
アナログ半導体ソリューションでお客様に感動を提供」というビ
ジョンの下、世界中の人々の豊かな暮らしに貢献してまいります。

事業内容

　私たちの強みは、これまで長年にわたって培ってきた低消費電
流、低電圧動作、超小型パッケージ技術。リチウムイオン電池用IC
や車載用メモリのように、世界トップレベルのシェアを持つ製品群
も数多く、その品質レベルは世界中のお客様から高い評価をいた
だいております。クルマの電子化や、IoT（Internet of Things）社
会の実現が加速度的に進む中、アナログ半導体が果たす役割は、
今後ますます重要さを増していきます。私たちは「『Small Smart 
Simple』なアナログ半導体ソリューションでお客様に感動を提供」
というビジョンの下、世界中の人々の豊かな暮らしに貢献してまい
ります。

大学院卒 大学卒 短大卒 高専卒
専修卒 高校卒
Aターン（県外から秋田への就職希望）

応募職種

生産技術・品質管理・製造
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先輩の一日
先輩から一言

　私は半導体の知識が全く皆無な状態で入社しました。正直言って今
もよくわからなくて、毎日が疑問だらけです。しかしその疑問が解決し
たときはとてもやりがいを感じます。仕事をする上で「なぜ？なぜ？精
神」が大切なことだと私は思います。小さなことでもなぜこうなるの
か？こうなる理由はなぜなのか？という風に深堀していくことがレベル
アップにつながると私は信じています。途中で行き詰まることも多々
ありますが、社員さんに自分から質問すれば大半は対応してくれます。
社会人・技術者どちらの分野でもレベルアップできる環境がエイブ
リックにはあり、入社して良かったと最近感じています。

休日の過ごし方

　Youtubeやアニメを見たりして過ごしています。
佐々木  聖 吾 さん

所属部署：後工程製造ユニット
勤続年数：5年目

8:15

8:30

10:10

12:15

13:15

15:15

17:15

出社

製品に使用される
部材の測定(CAD)

新製品の
データベース登録

ランチ

製品在庫と実績データの
集計及び分析

生産管理システムについて
打ち合わせ

退社

　データベースの整理。測定結果の登録。

　オンラインで本社との打合せ。
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地域と共に

株式会社えがお

代 表 者
所 在 地
T E L
F A X
E－Mail
U R L

代表取締役　三浦　豊
〒014-0053 秋田県大仙市大曲花園町21番19号
0187-86-3030
0187-86-3031
egao11@egao.main.jp
http://egao.main.jp/

会社の特色 勤務条件・処遇

認知症介護職
1日7.5時間（月5回程度夜勤あり）
年1回（業績による）
年2回（業績による）
処遇改善手当25,000円・介護福祉士資格手当
13,000円・夜勤手当1回5,000円、・特定処遇改善
手当5,000～10,000円・処遇改善支援金・年末年
始手当・花火手当・家族手当・通勤手当※残業手当
等は法定に沿って支給
年間96日（有休取得率60%）
健康保険、厚生年金、雇用保険、労災保険
企業型確定拠出年金制度、退職金制度、食事補助
制度

職 種
勤務時間
昇 給
賞 与
諸 手 当

休日休暇
保 険
福利厚生

最近の募集状況（Ｒ3年度の実績）

認知症介護職
大学卒…233,200円　専門卒…209,400円
高校卒…189,000円
※全て夜勤5回分の手当含む
3人
不問

職 種
初 任 給

採用人数
採用学部等

応募範囲

認知症介護職

社会保険
社会福祉
介護事業

会社概要

設 立
従業員数
事業内容

2003年
73人（男18人／女55人）
認知症介護事業

　株式会社えがおは、認知症の利用者さんの生活支援を行って
います。
　無資格未経験でも研修や日常の仕事を通して認知症への理解
を深め、さらには得た経験と知識を活かして資格取得を目指すこ
とができます。また、残業がほとんど無く休みが取りやすいので、
私生活の充実を図ることができます。さらに、当社は小規模な利
用人数の事業所が多いので、利用者さん個々人と向き合った仕
事が可能です。

事業内容

　認知症介護という分野に特化したサービスを提供しています。
4つのグループホームの他、デイサービス施設と在宅支援を行う
施設の計6事業所を構えています。認知症の利用者さんが生活
していく上で必要な支援を行うことをメインに据え、各事業所が
それぞれの特色を活かした介護を行っています。利用者さんの
特長を普段の生活や会話から引き出し、それを活かしてより良い
生活を送れるように支えるのが日常の仕事です。写真のように農
作業を行ったり、食事の盛り付けをしていただいたりと、みなさん
の特徴を生かして日々を過ごしていただいております。もちろん
食事やトイレの介助などが必要な利用者さんもいらっしゃいます
が、逆に食事作りや掃除を手伝ってくださる方も多い家庭的な雰
囲気の会社です。

大学院卒 大学卒 短大卒 高専卒
専修卒 高校卒
Aターン（県外から秋田への就職希望）

応募職種

認知症介護職
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先輩の一日
先輩から一言

　将来的には、経験を積んで資格を取得し、より利用者様の思いに寄
り添っていけるような介護員になりたいと考えております。　
　仕事を決めるときは、自分のやりたいこと・やってみたいことに正直
になることが、私にとって何よりも大事でした。将来像を明確にもって
仕事を決めれば、充実した社会人生活を始められると思います。

休日の過ごし方

　休日は主に趣味に没頭して過ごしています。好きな音楽を聴きなが
ら、模写等、絵を描いて過ごします。
　また、『若いうちに「貯筋」しておいた方が良い』とネットで見てから
は、朝起きてからのストレッチ、そして筋トレもしています。石 渡　楓 さん

所属部署：えがお神宮寺
勤続年数：2年目

8:30

9:00

随時

12:00

随時

15:00

17:00

出社

利用者様の
活動支援

申し送り
（情報共有）

ランチ

利用者様の
活動支援

退社

おやつの提供

　夜勤の職員から申し送りを受け、１日の業務に入ります。午前には
皆さんと行う体操の音頭をとり、活動のお手伝いをしています。

　午後も随時利用者様の
生活のお手伝い、活動の
お手伝いです。天気のよ
い日には外に散歩に出か
けたりしています。
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時計で有名なセイコー系列の
プリンター部品の製造メーカー

エスアイアイ・プリンテック株式会社
秋田製造分室

代 表 者
所 在 地
T E L
F A X
E－Mail
U R L

代表取締役社長　竹田 芳浩
〒014-0072 秋田県大仙市大曲西根字鳥居 58-2
0187-68-3191
0187-68-3526
spt-akita@sii.co.jp
http://www.siiprintek.co.jp

会社の特色 勤務条件・処遇

製造、技術、管理
8：15～17：15
年1回（4月）
年2回（6月・12月）
通勤交通費、福利厚生手当、交替勤務手当、職務手当
【休日】土・日・祝日他 年間131日（2022年度実績）
【年次有給休暇】初年度12日、次年度以降20日
厚生年金、健康保険、雇用保険、労災保険
確定拠出年金制度、食堂、売店、体育館、冷暖房完
備、ペアーレ大仙、サンアール、フィールド、セント
ラルスポーツ提携

職 種
勤務時間
昇 給
賞 与
諸 手 当
休日休暇

保 険
福利厚生

最近の募集状況（Ｒ3年度の実績）

製造技術スタッフ
高校卒…167,400円
（福利厚生手当10,000円含む）
高校卒：1人

職 種
初 任 給

採用人数

応募範囲

インクジェットプリンタ用ヘッドの開発、製造、販売等

製造業

会社概要

設 立
従業員数
事業内容

2001年
305人（内秋田事業所110人：男57人／女53人）
インクジェットプリンタ用ヘッドの開発、製造、販売等

　当社は平成13年（2001年）にセイコーインスツル㈱の100％
出資により設立され、セイコーホールディングスグループの一員
としてインクジェットプリンタ用ヘッド製品の開発・製造・販売ま
ですべてを自社で一貫して行っています。
　秋田製造分室は、その中で製造の中核を担う拠点として位置
づけられております。
　当社のインクジェットプリンタ用ヘッドは、産業用インクジェッ
トプリンタの基幹部品として、広告看板産業をはじめ、タイルなど
の建材産業やTシャツやカーテンなどのテキスタイル産業の生
産性と品質の向上に大きく貢献し、お客様にご満足いただいて
います。

事業内容

　インクジェットプリンタ用ヘッドの開発、製造、販売等

大学院卒 大学卒 短大卒 高専卒
専修卒 高校卒
Aターン（県外から秋田への就職希望）

応募職種

製造スタッフ
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先輩の一日
先輩から一言

　緻密さを求めている会社であり、先輩社員の技術能力は優れてい
ます。
　私は、1日でも早く高い技術を身に付けるために経験を積み、先輩
からいただいたアドバイスや教わったことを大切にしています。
　そして、いずれは先輩方のような存在となり、教えていける立場に
なれるよう日々頑張っています。

休日の過ごし方

　アニメ鑑賞、YouTube。

森 谷  哉 仁 さん
所属部署：製造技術課
勤続年数：1年目

8:00

8:15

8:20

12:15

13:15

17:30

出社

朝会

機械組立/
プログラミング

ランチ

退社

設備保全

（機械組立/プログラミング）
　先輩の指導を受けながら新規設備の立上げやプログラミングに
チャレンジしています。

（設備保全）
　設備が安定稼働できるように定期点検を行なっています。また設
備が故障した場合は迅速な修理対応を心がけています。
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社会医療法人明和会 大曲中通病院

代 表 者
所 在 地
T E L
F A X
E－Mail
U R L

院長　佐藤 幸美
〒014-0062 秋田県大仙市大曲上栄町6番4号
0187-63-2131
0187-63-3901
o_gen@meiwakai.or.jp
https://www.meiwakai.or.jp/omagari/

会社の特色 勤務条件・処遇

事務職（総合職）
8：30～17：00
年1回（4月または10月）
年2回（6月・12月）
通勤手当、住宅手当、扶養手当、勤続手当、超過勤
務手当等
週休2日、年次有給休暇、年末年始、結婚、産前・産
後、忌引、育児・介護、ボランティア、褒賞休暇、記念
日休暇
全国健康保険協会、厚生年金、雇用保険、労災保険
退職金制度、制服貸与、共済制度（医療費自己負担
分還付、慶弔金、貸付、各種サークル援助等）

職 種
勤務時間
昇 給
賞 与
諸 手 当

休日休暇

保 険
福利厚生

最近の募集状況（Ｒ3年度の実績）

事務職（総合職）
168,900円
3人

職 種
初 任 給
採用人数

応募範囲

医療業

医療業

会社概要

設 立
従業員数
事業内容

1955年
1541人（男338人／女1203人）※法人全体
医療業

　開設以来、「いつでも、どこでも、だれでも親切で良い医療」を
モットーに、救急医療から人間ドックなどの予防活動、往診や訪問
リハビリテーションなどの在宅医療に取り組んでいる地域密着型
の病院です。平成20年の新築移転に伴い、ショートステイや通所
リハビリテーション、訪問リハビリテーションを開始し、「医療と介
護の融合」をコンセプトに治療から介護、福祉の一貫したサービ
スの提供を行っています。

大学院卒 大学卒 短大卒 高専卒
専修卒 高校卒
Aターン（県外から秋田への就職希望）

応募職種

事務員

私たちは、「いつでも、どこでも、だれでも」患者さんの
立場に立つ親切で信頼される良い医療を行い、地域
に貢献していきます。
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先輩の一日
先輩から一言

　主に病院の受付・会計窓口業務を行っています。同じ職場の上司・
先輩方だけでなく、他職種の方々ともコミュニケーションをとる機会
が多く、とても楽しく働ける環境だと感じます。学ぶことがたくさんあ
り、毎日が勉強の日々を送っていますが、少しでも地域の医療に貢献
できるよう、日々の業務を頑張っています。

休日の過ごし方

　ラーメン巡り

小野寺  俊 哉 さん
所属部署：事務
勤続年数：2年目

8:30

8:30

12:00

13:00

14:00

15:30

17:00

出社

受付・会計業務

ランチ

救急受付業務

ショートステイ
関係の業務

文書処理、
その他雑務処理

退社

随時、患者対応・会計業務
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株式会社門脇木材

会社の特色 勤務条件・処遇

素材生産・造林・一般製材・建設資材・建設・不動産
8：00～17：00
年1回
年2回
時間外手当、通勤手当
会社カレンダーによる（年間休日数100日）第2・第
4土曜日、祝日、夏季休暇、年末年始休暇
健康保険、厚生年金保険、雇用保険、労災保険
レクリエーション年2回、健康診断、制服支給、退職
金共済

職 種
勤務時間
昇 給
賞 与
諸 手 当
休日休暇

保 険
福利厚生

最近の募集状況（Ｒ3年度の実績）

林業、建設業、製材業
林　業…170,000円
建設業…180,000円
製材業…150,000円
林業…1名　建設業…0名　製材業…2名

職 種
初 任 給

採用人数

応募範囲

林業全般、建設業、製材業

林業、総合建設業、
製造業

木材・木製品製造業
（家具を除く）

【社訓】
　山の恵みを感謝の念で受け継ぎ「木は全部使いきる」という精
神のもと、より良い環境づくりで社員、社会に貢献する。
　社有林を中心に地域森林経営の企画から再造林・保育・素材
生産・製材に至るまで一貫した事業を展開し、よりよい環境づくり
で地域に貢献できる企業を目指しております。

事業内容

・造林保育　・伐採　・集材搬出　・林業作業全般
・土木工事全般　・製材　・土木工事用木製品製作

大学院卒 大学卒 短大卒 高専卒
専修卒 高校卒
Aターン（県外から秋田への就職希望）

応募職種

・林業（林業作業員）
・建設業（土木施工管理技士見習い・土木作業員）
・製材業（構内製材作業員）

代 表 者
所 在 地
T E L
F A X
E－Mail

代表取締役　門脇 桂孝
〒014-1113 秋田県仙北市田沢湖卒田字柴倉135番地
0187-44-2942
0187-44-3287
wood9@hana.or.jp

会社概要

設 立
従業員数
事業内容

1990年2月6日
137人（男123人／女14人）
造林保育、伐採、集材搬出、林業作業全般、土木工事、
製材、土木工事用木製品製作
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先輩の一日
先輩から一言

　山の仕事はきつい斜面を登ったり、様々な気候の中で作業をしたり、
体力的にきついときもあります。しかし、自分がやった仕事の成果が
目に見える形で出てくるので、仕事をやり終えた後の達成感は格別で
す。林業は特殊なしごとかもしれませんが、自然の中で思いっきり働
ける仕事です。経験豊富な先輩方からのアドバイスで、成長を感じら
れる毎日です。

休日の過ごし方

　YouTubeを見たり、ゲームをしたり家で過ごす時間が多いです。

A・T さん
所属部署：森林部森林業務課
勤続年数：3年目

8:00

8:10

10:00

12:00

14:00

16:30

17:00

出社

部署打合せ

昼食

現場作業

現場作業

後片付け、
進捗確認

退社

（打ち合わせ）
　班内での情報共有を行います。

　進捗具合を確認し、翌日以降の段取りを確認します。
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金谷商事株式会社
　　　（大曲エンパイヤホテル）

代 表 者
所 在 地
T E L
F A X
E－Mail
U R L

代表取締役　金谷 朋浩
〒014-0015 大仙市大曲白金町 8-17
0187-63-1131
0187-63-1541
empire@gamma.ocn.ne.jp
http://o-empire.com/

会社の特色 勤務条件・処遇

接客応接員、和・洋食調理員
9：00～18：00、12：00～21：00等の交代制勤務
年1回
年1回（業績によります）
役職手当、家族手当、皆勤手当、残業手当、渉外手当、
通勤手当
年間休日105日の他、年次有給休暇、育児・介護休
業、子の看護・家族介護休暇、冠婚葬祭特別休暇
健康保険、厚生年金保険、雇用保険、労働災害保険
一般健康診断、生活習慣病予防健診、親睦会、社員
食堂、被服貸与、退職金制度(中小企業退職金共済
に加入）

職 種
勤務時間
昇 給
賞 与
諸 手 当

休日休暇

保 険
福利厚生

最近の募集状況（Ｒ3年度の実績）

実績なし職 種

応募範囲

宿泊・飲食サービス業

宿泊・
飲食サービス業

会社概要

設 立

従業員数
事業内容

昭和51年6月8日（大曲かホテル営業＝昭和60年10
月1日）
44人（男21人／女23人）
宿泊（ホテル）を始め、レストランでのお食事、各種セ
ミナー、展示会、会議・宴会の他、結婚式等冠婚葬祭及
びケータリング等の事業並びに市役所の売店業務を
行っています。

１、奉仕の途（専門技術を磨き顧客の奉仕者になる。）
１、社会的使命（広範な地域社会に貢献する。）
１、社会的責任（食生活をより豊にすべく努力する。）
１、人間性の向上（価値ある人生と豊かな生活を得るべく人格の
向上に努める。）
１、後継者の養成（青少年の指導、育成に努める。）
を会社の社是として、社員一同「奉仕の心」と「明るい笑顔」をモッ
トーに頑張っています。その他、ご町内様との災害時における一
時避難場所の協定及びAEDの共同設置、盲導犬育成事業への寄
付・募金活動の他、各種国際ボランティア大曲地区団体様（ロー
タリークラブ、ライオンズクラブ、キワニスクラブ様）への例会場
の提供及び活動の参加並びに大曲青年会議所様への理事会場
の提供及び活動の参加等地域・社会貢献活動もしています。令和
4年3月からは秋田県SDGsパートナーとして登録させていただ
きました。

事業内容

　　当ホテルは、宿泊室29室（内シングル23室）、レストラン45
席、和食処35席、ロビー喫茶24席の他、大小の洋室宴会場6室
（700席～10席）及び和室宴会場1室（30帖）を有し、多くのお客
様が多目的にご利用頂けるシティー型ホテルです。国内外からの
観光・ビジネスでのお客様（宿泊）を始め、地元・近隣の方々のお
食事の他、各種セミナー、展示会、会議・宴会は基より結婚式等冠
婚葬祭の場として幅広いお客様にご利用頂いています。お料理
のケータリングやデリバリー、テイクアウトも行なっています。現
在は、「秋田県新型コロナウイルス対策認証店舗」として、レスト
ラン等のお客様席数は半数程にしています。

大学院卒 大学卒 短大卒 高専卒
専修卒 高校卒
Aターン（県外から秋田への就職希望）

応募職種

接客応接員、調理員

　「心と心のふれあいのスペース」をキャッチフレーズ
に、ご来館される多くのお客様方に安心してご利用頂
ける地域のふれ合いの場として、「笑顔と感謝の心」で
皆様をお迎えしています。
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先輩の一日
先輩から一言

　私は宴会とレストランの飲食サービスをしています。各セクション
には優しい先輩方が沢山居り、とてもアットホームな会社だと感じて
います。
　私の働く職場は、様々な年代の人たちから愛され、ご利用される数
多くのお客様たちに支えられているホテルです。「ありがとう」や「とて
も楽しかった」等の声をかけて頂けるなど、とってもやりがいのある仕
事です。最近では得意の描画を活かしてお客様への案内チラシやお
弁当の掛け紙をパソコンを使って作成することも有ります。
　私たちと一緒にこのやりがいのある職場で働いて見ませんか。

休日の過ごし方

　動画を見たり、絵を描いたり、趣味に没頭しています。
飯 村  有 稀 さん

所属部署：料飲サービス部門（宴会、食堂）
勤続年数：2年目

11:30

12:00

14:00

17:00

20:30

出社

ランチタイム

ランチ・
アイドルタイム

ディナータイム

退社

　11：00～14：00ランチタイムです。12：00から忙しくなります。和
食や洋食の沢山のメニューの中からお客様はお好みのお料理を召
し上がります。

　休憩後ディナータイムまで、今日はパソコンを使ってご会食用のお
品書を（メニュー表）を作成しています。得意の描画も織り込みます。
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小松ばね工業株式会社秋田太田町工場

会社の特色 勤務条件・処遇

精密ばね製造
8：30～17：30
年1回
年2回
家族手当、時間外手当、管理職手当、営業手当、通
勤手当等
年次有給休暇、年間休日113日（年間社内カレン
ダーによる）
健康保険、雇用保険、労災保険料、厚生年金
退職金制度、社員親睦会

職 種
勤務時間
昇 給
賞 与
諸 手 当

休日休暇

保 険
福利厚生

最近の募集状況（Ｒ3年度の実績）

精密ばね製造
高卒・・・165,940円
0人

職 種
初 任 給
採用人数

応募範囲

精密ばね製造・販売

金属製品
加工

　ばね製造機械は先輩達が創意工夫した部品を組み込んだメカ
機械及び最先端のNCマシンを導入し、生産性向上を目指し試作
から量産まで対応している。社員は基本的な機械操作から高度な
技術を学び、お客様に満足して頂ける「ばねづくり」のため織細な
心と豊かな発想を持つべく環境整備を徹底している。品質管理、納
期の厳守には高い評価を得ている。

事業内容

　１９４１年創業以来「ばね」の製造、販売に努め、技術の開発に創
意を発揮し、精密ばねの専門メーカーとして発展を遂げてきた。
主に、電気機器、通信機器、自動車（二輪）、医療機器、時計、カメラ、
宝飾品等の部品に使われるばねの製造を行っている。

大学院卒 大学卒 短大卒 高専卒
専修卒 高校卒
Aターン（県外から秋田への就職希望）

応募職種

製造

代 表 者
所 在 地
T E L
F A X
E－Mail
U R L

代表取締役　小松 万希子
〒019-1611 秋田県大仙市太田町斉内字北開182-4
0187-88-2101
0187-88-2103
k.watanabe@komatsubane.com
https://www.komatsubane.com/

会社概要

設 立
従業員数

1941年
81人（男56人／女25人）

「小さな世界の大きな響き」材料線径が0.02㎜～2.0
㎜のコイルばね、材料線径0.02㎜（髪の毛の1/3）の
コイルは超精密。
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先輩の一日
先輩から一言

　私は工業高校の出身ではありませんが、先輩方の指導のおかげで
工作機械も一通り出来るようになり、生産数の多いバネの仕事も任せ
て貰えるようになりました。新しい機械も導入され覚えることはまだ
まだ多いですが、頼もしい戦力になれるように頑張っています。

休日の過ごし方

　アプリゲームをして過ごしています。長期休暇には旅行やコミケに
行ったりすることもあります。

須 原  優 大 さん
所属部署：製造1係
勤続年数：5年目

8:20

8:30

8:45

12:00

13:00

15:10

17:30

出社

朝礼、ラジオ体操

ランチ

バネ機械のセット

バネ機械のセット

洗浄、熱処理、検査

退社 　工程チェック、機械メンテナンス、ツールメンテナンス等

33



研磨技術を日本・世界へ
秋田を牽引する

リーディングカンパニーを目指す

株式会社斉藤光学製作所

代 表 者
所 在 地
T E L
F A X
E－Mail
U R L

代表取締役　社長執行役員　齊藤大樹
〒019-1512 秋田県仙北郡美郷町本堂城回字若林118-3
0187-85-3300
0187-85-3302
info@saito-os.com
http://saito-os.com/

会社の特色 勤務条件・処遇

製造業
8:00～17:10
年1回
年2回
家族手当、通勤手当、保育手当（保育費の７割支給）
会社指定休日（年間110日）※土日休日がベース
です。
健康保険、雇用保険、厚生年金、労災保険
財形貯蓄、職場つみたてNISA、親睦会（社内行事
等）

職 種
勤務時間
昇 給
賞 与
諸 手 当
休日休暇

保 険
福利厚生

最近の募集状況（Ｒ3年度の実績）

製造オペレーター・技術職・事務総合職
大学卒…175,000円
短大・専門卒…165,000円
高校卒…145,000円
2人（R3年度実績1人）
普通科・機械科・その他専攻も可。大卒は工学系・
物理系・化学系。

職 種
初 任 給

採用人数
採用学部等

応募範囲

光学・電子機器分野向けガラス・結晶基板受託加工及び関連技術サービス

製造業

会社概要

設 立
従業員数
事業内容

1977年11月
63人（男40人／女23人）
受託加工（外径加工・研磨・洗浄）、技術サービス（受託
評価・試験・研究、加工コンサルティング、研磨関連資
材・装置販売）

・何よりも大きな特色は２０代、３０代の社員が一番多いことです。社員の
平均年齢も３０代であり非常に若い会社です。年代の近い先輩方と一緒
にやりがいのある仕事をすることができます。
・「働きやすさ」「働きがい」のある職場づくりにも注力しています。また、
人材育成を進めるために新入社員研修や社内研修プログラムなどに力
を入れており、会社を通じて自己実現・自己成長ができるよう努力して
います。入社後は２か月程度の研修期間を経て配属されるため、初めて
の製造業でも用語や機械について学んでからお仕事できます。
・わが社はただの製造業だけではなく、技術コンサルティング、研究開発
事業も展開しており、日本はもちろん世界企業からも評価されています。
製品や技術は「精密さ」がキーワードであり、仕事の成功は間違いなく自
分のやりがいにつながります。
・2021年9月に会社の代表が30代に変わり、若さ溢れる会社づくりに取
り組んでいます。

事業内容

　光学分野・通信分野・パワーデバイス分野で使用されるガラス材や結
晶材の基板を研磨する仕事です。
　現在は、受託加工と技術コンサルティングの組み合わせた事業を行っ
ています。
　具体的には、材料メーカー、副資材メーカーの開発支援から研磨加工
コンサルティング業務を行っており、日本のみならず海外の企業とも取
引しています。
　単なる製造業ではなく、技術開発、研究開発事業も兼ね備え、日本、世
界の技術開発をバックアップしています。
　我々の研磨技術は日々の生活を豊かにしている電子機器（携帯やPC
等）を作り上げる上で、必ず必要な基礎技術です。日本の中でもトップを
走る研磨加工会社だと自負しています。

大学院卒 大学卒 短大卒 高専卒
専修卒 高校卒
Aターン（県外から秋田への就職希望）

応募職種

製造オペレーター（高校卒）
技術職・事務総合職（高専卒、大卒以上）
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先輩の一日
先輩から一言

　検査は最後の工程なので、いつもと何か違うと思ったら、上司にす
ぐ報告する事を心掛けています。
　また、農業高校出身ですが、入社後の研修期間を経て、製造に関す
る知識を学ぶことが出来ました。

休日の過ごし方

　友達と映画を観に行きます。

髙 橋  優 菜 さん
所属部署：結晶事業部 洗浄検査課
勤続年数：4年目

8:00

9:00

10:00

12:10

13:00

17:00

17:10

出社

洗浄

検査

ランチ

出荷の段取り

作業日報の入力

退社

【研磨工程】検査工程の前は、研磨工程です。平らでピカピカの基板
を研磨で仕上げています。（男性社員メイン）

【検査は最後の工程】研磨加工され平らに磨かれた基板を最終的に
検査して確認します。お客様に出荷する最後の工程です。（女性社員
メイン）
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高品質、優れた技術で確かな信頼
次世代への継承を目指す

株式会社佐々木組南支店

代 表 者
所 在 地
T E L
F A X
E－Mail

常務取締役支店長　佐々木 英則
〒014-0061 秋田県大仙市大曲栄町6番26号
0187-63-3269
0187-63-3935
osm@globe.ocn.ne.jp

会社の特色 勤務条件・処遇

建設業
8:00～17：00
年1回（4月）
年2回（7月・12月）
通勤手当、家族手当
日曜・土曜（年間休日カレンダー）祝日、夏季休暇、
正月休暇、年次有給休暇
社会保険、雇用保険、厚生年金等
社員慰安旅行

職 種
勤務時間
昇 給
賞 与
諸 手 当
休日休暇

保 険
福利厚生

応募範囲

総合建設業、一般建築設計、施工管理

建設業

会社概要

設 立

従業員数
事業内容

南　支　店：昭和32年
本社（秋田）：大正6年設立
16人（男15人／女 1人）
総合建設業、一般建築設計、施工管理

　弊社は秋田市に本社、大仙市に支店を構える総業100年を超
える建設会社です。お客様のニーズに合ったモノづくり、個性・自
由を大切にしながら地域に根差した信頼される企業を目指して
おります。モノづくりを通じて皆さんも社会に貢献してみません
か？やり甲斐と目に残る仕事を一緒にやりましょう！社員一同みな
さんの入社をおまちしております。

事業内容

総合建設業、一般建築設計、施工管理

大学院卒 大学卒 短大卒 高専卒
専修卒 高校卒
Aターン（県外から秋田への就職希望）

応募職種

施工管理
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先輩の一日
先輩から一言

　入社した当初はなにもわからず不安でしたが、弊社は経験豊富なベ
テランが多く、アドバイスを受け徐々に仕事の内容もわかるようにな
り、1級建築施工管理技士を取得し、大きな現場も任せてもらえるよう
になりました。とてもやり甲斐のある仕事だと思いますので、共に頑
張りましょう。

休日の過ごし方

　釣り・ドライブ

高 橋  裕 馬 さん
所属部署：工務部建築G
勤続年数：14年目

8:00

8:30

12:00

13:00

17:00

出社

作業打合せ
現場管理等

作業打合せ
現場管理等

ランチ

退社

　各現場の業者との打合せ、図面等の確認を行います。
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私たちは安心信頼を持って
地域社会に貢献する企業を目指します。

三建塗装株式会社大仙支店

代 表 者
所 在 地
T E L
F A X
E－Mail
U R L

取締役支店長　飛鳥　治
〒014-0801 秋田県大仙市戸地谷字川前359番地
0187-63-8035
0187-63-8036
daisen@sankenpaint.com
http://www.sankenpaint.com

会社の特色 勤務条件・処遇

現場管理者、現場塗装工
8：00～17：30
年1回
年2回
資格手当、通勤手当、家族手当
日曜、祝日、土曜日、夏季休暇、正月休暇（社内カレ
ンダーによる）年次有給休暇
社会保険、厚生年金、雇用保険
退職金共済、健康診断（一般年1回、特殊年2回）、
作業服支給

職 種
勤務時間
昇 給
賞 与
諸 手 当
休日休暇

保 険
福利厚生

応募範囲

塗装業

塗装業

会社概要

設 立
従業員数
事業内容

昭和28年5月
34人（男28人／女6人）
塗装工事全般、道路区画線工事、防水工事、土木工事、
道路標識工事、外壁改修リフリート工法工事、アスベ
スト撤去処理工事 ほか

　昭和28年の設立以来、県内各地の官公庁施設、オフィスビル、
一般住宅などの建物塗装をはじめ、橋梁塗装、外壁工事（リフリー
ト工法工事）、区画線工事、防水工事などの施工を行っております。
　幅広い年齢層の技術者が働いていることもわが社の特徴です。

事業内容

　建物塗装、橋梁塗装、外壁工事（リフリート工法工事）、道路標
識設置、アスベスト処理工事、区画線設置工事、防水工事、土木工
事 ほか

大学院卒 大学卒 短大卒 高専卒
専修卒 高校卒
Aターン（県外から秋田への就職希望）

応募職種

現場管理者、現場塗装工
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先輩の一日
先輩から一言

　弊社では幅広い年代の仲間が楽しく働いています。
　私が所属している工事部では、区画線設置工事を行っており、一か
ら寸法・作図・施工して完成した時には達成感があります。道路のライ
ンをキレイにすることで、地域の人の役に立てていると自負していま
す。

休日の過ごし方

　映画やYouTubeを見てリラックスしたり、友達とBBQをして、リフ
レッシュしています。

石 川　達 さん
所属部署：大仙支店 工事部
勤続年数：10年目（平成25年4月入社）

8:00

8:10

8:30

12:00

13:00

17:20

17:30

出社

作業

作業

ランチ

作業内容確認・
点検

明日の打合せ・
準備

退社

　事故が無いよう作業内容を確認し、車両・道具の点検をします。

　チームワークが必要な作業です。お互いに気を配りながら、各々
が責任を持って作業をします。
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～地球からのメッセージを受け止めて～

株式会社自然科学調査事務所

会社の特色 勤務条件・処遇

①事務職　②技術職
8:30～17:00
年1回
年2回 (6月・12月)
通勤手当・家族手当・住宅手当・資格手当・管理職
手当・時間外手当等
年105日日曜日・祝日・祭日・弊社休日カレンダー
による土曜日・年末年始休暇・夏期休暇・有給休
暇・育児休暇等
健康保険、厚生年金保険、雇用保険、労災保険
退職金制度・企業年金・共済会・健康診断（年１回)・
再検査助成金制度等

職 種
勤務時間
昇 給
賞 与
諸 手 当

休日休暇

保 険
福利厚生

最近の募集状況（Ｒ3年度の実績）

技術職(技術部・環境部)
高校…160,000円　高専等…180,000円
大学…190,000円　大学院…205,000円
高卒…1名　大卒…2名　大学院卒…1名

職 種
初 任 給

採用人数

応募範囲

地質・土質調査及び土壌汚染調査等、環境調査・環境アセスメント、地下水・温泉開発、土木設計コンサルタント・測量

学術研究、
専門・技術
サービス業

　弊社は昭和52年(1977年)の創業以来「地質・土質調査」に始
まり、地域や時代の要請に対応すべく「地下水及び温泉開発」「測
量」「建設コンサルタント」へと業務拡大を図り、平成元年より動
植物を対象とした「自然環境調査」に着手し、特に近年では風力・
地熱など再生可能エネルギー関連の「環境アセスメント」業務に
数多く携わっております。
　私たちは自然科学をベースにする技術者集団として、自然と人
間が共生する持続可能な社会づくりに貢献します。 

事業内容

・地質調査、環境調査、地下水調査、解析業務
・「地質」「土質及び基礎」「建設環境」「道路」「農業土木」「河川、砂
防及び海岸･海洋」に係わる建設コンサルティング業務
・地上測量、土木構造物の測量･設計
・「土地調査」に係わる補償コンサルティング業務
・地下水開発･温泉開発に係わるさく井工事、配管工事 等
・地すべり対策工事に係わる集水井工事、排水工事、土工事 等

大学院卒 大学卒 短大卒 高専卒
専修卒 高校卒
Aターン（県外から秋田への就職希望）

応募職種

技術職

代 表 者
所 在 地
T E L
F A X
E－Mail
U R L

代表取締役　鈴木 建一
〒014-0044 大仙市戸蒔字谷地添102番地1
0187-63-3424
0187-63-6601
soumubu@shizenkagaku.co.jp
https://shizen-kagaku.jp

会社概要

設 立
従業員数

昭和52年(1977年)7月
56人（男50人／女6人）

自然のフィールドを舞台に様々な知識を吸収し、【柔軟な発
想力】と【大胆な行動力】を発揮できる人材を募集中です。
あなたも自然科学調査事務所の一員になって、地域の未来
のために活躍しよう!!
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先輩の一日
先輩から一言

　頭も体も全力で使う仕事ですが、「やりがいのある業務」と「頼りが
いのある上司」のおかげで頑張ることができています。
　右ならえの短絡的な設計をせず、現地になじむ柔軟な仕事ができ
るよう心掛けています。

休日の過ごし方

　掃除が大好きなので、家中の家具を動かして「隅の隅」まで掃除を
しています。

齊 藤  洸 人 さん
所属部署：技術部 測量設計課
勤続年数：3年目

8:30

9:00

11:45

12:00

13:00

15:30

17:00

出社

作業完了

現場作業(測量)
開始

ランチ

図面作成

社内打合せ

退社

　構造物の設計をするために、予定地の現況を測量します。

　午前中の作業データを基に作図し、今後の設計方針について社
内で打合せを行います。
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デジタルからアナログまで、
印刷のことならなんでも

株式会社仙北印刷所

代 表 者
所 在 地
T E L
F A X
E－Mail
U R L

代表取締役社長　佐藤　力
〒014-0061 秋田県大仙市大曲栄町10-23
0187-63-2121
0187-63-7515
minpo@camel.plala.or.jp
http://a-minpo.com

会社の特色 勤務条件・処遇

8：30～17：00、9：00～17：30
年1回　業績に応じ
年2回(8月・12月）　業績に応じ
時間外手当、精勤手当、役付手当、通勤手当
毎日曜日、年始３日間、会社が定める祝祭日
（1年編成の休日体系をとっているので、休みの計画
をとりやすいです。）
健康保険、厚生年金、雇用保険、労災保険、
退職金共済制度

勤務時間
昇 給
賞 与
諸 手 当
休日休暇

保 険

最近の募集状況（Ｒ3年度の実績）

なし（募集中です）採用人数

応募範囲

印刷業

印刷業

会社概要

設 立
従業員数

大正9年10月
男9人／女3人

　印刷のことなら何でも…総合印刷会社に成長しました。最新技
術の導入によってカラー印刷部門の合理化が進みました。
　高度情報化時代の今日、姉妹社「秋田民報社」が発行する新聞
により、地域の皆様方に正確・じん速な情報を提供しています。

事業内容

　商業美術印刷（ポスター・カタログ・ダイレクトメール・パンフ
レット）、秋田民報、市町村広報、学校新聞、学術図書、定期刊行物、
フリーペーパー（Dプレス）、一般事務用印刷（伝票類）、ホーム
ページ作成、特殊印刷

大学院卒 大学卒 短大卒 高専卒
専修卒 高校卒
Aターン（県外から秋田への就職希望）

応募職種

印刷オペレーター

「大曲の花火」
グッズサイトも開設しています
秋田民報のサイトからアクセスできます
▼ http://a-minpo.com/shop/ ▼

フリーペーパー▲

D-PRESSを発行

も、やっています
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先輩の一日
先輩から一言

　入社当初は、先輩にくっついて商談のやり方などを見よう見まねで
覚えてきました。
　料金見積り、原稿のやりとり、進行状況の把握、納品確認、代金回収
など業務は多岐にわたり、非常に奥行の深い仕事だと思います。周り
の人への感謝を忘れず、精進していきたいと思います。

休日の過ごし方

　家でのんびりしたり、たまに農作業等の手伝いをしています。

堀 川  和 之 さん
所属部署：営業部
勤続年数：24年目

8:30

8:40

9:00

12:00

13:00

17:00

17:30

出社

メールチェック

ランチ

営業活動

営業活動

部署打合せ

退社

　顧客からのメールをチェックしてから、営業業務に出ます。

　各部署で、受注物の納期までの作業予定を確認します。
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「おいしい」～「楽しい」を
地域のお客様へ

株式会社タカヤナギ

代 表 者
所 在 地
T E L
F A X
E－Mail
U R L

代表取締役社長　髙栁 智史
〒014-0066 秋田県大仙市川目字町東33
0187-62-1234（代）・0187-63-5385（人事部直通）
0187-63-7970（人事部）
jinji@mail-takayanagi.com
http//www.e-takayanagi.com

会社の特色 勤務条件・処遇

販売職（幹部社員候補）
基本8：00～17：00（7：00～22：00のうち8時間
勤務シフト制）
年2回（4月、7月）
年2回（6月、12月）
職責手当、資格手当、子育て手当、通勤手当、時間外勤務手
当、休日勤務手当、早朝・深夜勤務手当、遠隔地赴任手当
年間休日107日（完全週休2日制）、有給連続休暇
制度、特別有給休暇制度、慶弔休暇
健康保険、雇用保険、労災保険、厚生年金
大型共済制度、退職金制度、慶弔見舞金制度、社員
買物割引制度（衣料品）、契約保養施設（安比高原）

職 種
勤務時間

昇 給
賞 与
諸 手 当

休日休暇

保 険
福利厚生

最近の募集状況（Ｒ3年度の実績）

販売職（幹部社員候補）
大学卒…………200,720円
短大・専門卒…180,120円
高校卒…………170,840円
大学卒…8人、高校卒…4人
指定なし

職 種
初 任 給

採用人数
採用学部等

応募範囲

商品小売業（スーパーマーケット事業）

各種商品
小売業

会社概要

設 立

従業員数
事業内容

創業1910年（明治43年）
会社設立1948年（昭和23年）
男405人／女1,145人
食生活提案型スーパーマーケット
「グランマート」の展開

“お客様の普段の暮らしをより豊かに楽しく便利にする” 
　健康・安心・安全な食生活を提案し、秋田の未来に先駆け新事
業を開発。「リサイクルBOXの設置」「使用済み食用油の回収」な
ど、地球環境にもやさしい活動にも積極的に取り組んでいます。

事業内容

　秋田市を含め県南6市に「グランマート」を15店舗展開してお
ります。品揃えも国内外のこだわり商品の導入や「地産地消」の
一環である地元秋田の食材を販売・育成するなど他企業とは一
線を画す事業展開となっております。創業100年を超える歴史と
新しい食生活の提案で、地域の皆様に「楽しく」「豊かに」「便利」
な食生活へ貢献いたします。 

大学院卒 大学卒 短大卒 高専卒
専修卒 高校卒
Aターン（県外から秋田への就職希望）

応募職種

販売職（幹部社員候補）
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先輩の一日
先輩から一言

　仕事内容は、販売の計画、商品仕入れ、陳列、メンテナンスなどをし
ます。どのような商品を売りたいのか、お客様はどのような商品を求
めているのかを自分なりに考えたり、パートナーの方々にアドバイス
をもらったりしながら仕事を進めています。お客様から「この前買って
いったあの商品、美味しかった」などと感想を言ってもらえる時があり、
次回はどのような売場を作ろうかなと考えるのが難しくもあり、楽し
い点でもあります。

休日の過ごし方

　ドライブのついでに、他のお店見学をしたり、美味しいものを食べ
に出かけています。進 藤  拓 海 さん

所属部署：グランマート横手店 青果担当
勤続年数：3年目

7:30

9:00

10:00

12:00

14:00

16:00

17:30

出社

開店

MR、
店内ミーティング

ランチ

商品補充、
売場の手直し

商品発注、
事務処理

退社

　出社後、前日の売上をチェック。開店までに商品製造・陳列を行う。
競合店リサーチ、店内ミーティングにも参加。

　販売数のチェック、売場状況の確認。追加製造、陳列、清掃。商品
発注、事務処理、翌日の準備を行い帰宅。
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高禮建設株式会社

代 表 者
所 在 地

T E L
F A X
E－Mail
U R L

代表取締役　安宅 信之
〒019-1611
秋田県大仙市太田町斉内字高野1番地434
0187-89-1233
0187-89-1733
takareik@poplar.ocn.ne.jp
https://www.takareikensetsu.com

会社の特色 勤務条件・処遇

土木、建築
8：00～17：00（休憩 午前･午後各15分、お昼休み 
12：00～13：00）
※冬期間 8：00～16：30 午前午後の休憩無
年1回7月（実績による）
年2回8月、12月（実績による）
残業手当、休日出勤手当、職能手当
第2、第4土曜日、ゴールデンウィーク、夏季休暇、
年末年始休暇
社会保険、厚生年金、雇用保険、労災保険
退職金共済制度

職 種
勤務時間

昇 給
賞 与
諸 手 当
休日休暇

保 険
福利厚生

最近の募集状況（Ｒ3年度の実績）

土木、建築
170,000円
採用なし
不問

職 種
初 任 給
採用人数
採用学部等

応募範囲

総合建設業

建設業

会社概要

設 立
従業員数
事業内容

昭和27年12月
31人（男28人／女3人）
総合建設業
土木一式工事、建築一式工事、舗装工事、水道施設工
事、管工事、県道、市道の除雪作業、太陽光発電事業

　道路、河川、ほ場、水道などの土木工事、公共の建築物などを
施工しております。
　離職率の低い会社です。
　工事に関連した様々な資格を取得できます。
　現場事務所、休憩所にもwi-fi完備してます。（場所により例外
もあります）

事業内容

総合建設業
　・土木一式工事　・建築一式工事　・舗装工事
　・水道施設工事　・管工事　・県道、市道の除雪作業
　・太陽光発電事業

大学院卒 大学卒 短大卒 高専卒
専修卒 高校卒
Aターン（県外から秋田への就職希望）

応募職種

技術者(土木施工管理、建築施工管理）

就活生の皆様へ
　建設業界はデジタル化への変革時代となっています。経
験有無、問わずチャレンジ精神と自己研鑽に励み、活力あ
る職場の一員として一緒に働きましょう！
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先輩の一日
先輩から一言

　日々の課題やあふれる情報で判断が難しいことも当然あります。社
内でのコミュニケーションを上手に取り、その問題を解決調整してい
く事は、仕事のみならず、充実したワークライフバランス実現のため
に役立つ事と思い、好奇心を持って頑張っています。

休日の過ごし方

　家族とお出かけ。時々ツーリング。

高 貝  昌 市 さん
所属部署：土木部
勤続年数：19年目

　作業指導、見回り。安全確認と進捗状況のチェック

　役所の担当者との折衝。地元の人との調整。翌日の作業の段取り。

7:35

8:00

12:00

13:00

17:00

出社

現場

ランチ

現場

退社
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企業は人なり、常に向上心を強め、
地域に貢献することを旨とします。

田中電気工業株式会社

代 表 者
所 在 地
T E L
F A X
E－Mail

代表取締役　田中 拓美
〒014-0016 秋田県大仙市若竹町 23番 70号
0187-63-2233
0187-63-2236
office@tanaka-ekk.jp

会社の特色 勤務条件・処遇

電気工事士
8：00～17：00
年1回
年2回
資格手当、通勤手当、能力手当
変形労働時間制（当社カレンダーによる）
健康保険、厚生年金、雇用保険、退職金制度等
作業服・防寒着の支給、資格取得必要支給

職 種
勤務時間
昇 給
賞 与
諸 手 当
休日休暇
保 険
福利厚生

応募範囲

電気工事業、電気通信工事業、管工事業、消防施設工事業

電気業

会社概要

設 立
従業員数
事業内容

昭和33年1月28日
13人（男10人／女3人）
電気工事業、電気通信工事業、管工事業、
消防施設工事業

　全社員が現状に満足することなく常に技術の進歩と創意工夫
を心掛ける企業です。
　創業以来、時代の変化に合わせ新しい技術を追及し続けて参り
ました。地域に育てられた企業として地域の未来のために電気を
通じて安全で安心できる快適な環境を地域の皆様に提供します。
　それが全社員と企業の幸福に繋がるものと信じます。

事業内容

　電気工事業、電気通信工事業、管工事業、消防施設工事業

大学院卒 大学卒 短大卒 高専卒
専修卒 高校卒
Aターン（県外から秋田への就職希望）

応募職種

電気工事士
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先輩の一日
先輩から一言

　現場作業でその時の状況で、必ずしも予定通りに進まない事があ
るため、ベテランの先輩からのアドバイスがとても心強いです。
　自分も臨機応変に行動して、後輩に的確なアドバイスなどできる人
材になれるように頑張ります。

休日の過ごし方

　YouTubeを見ながらゴロゴロするか、友人とゲームセンターに
行ったりします。

伊 藤  翔 司 さん
所属部署：工事部
勤続年数：10年目

7:10

7:30

8:00

12:00

13:00

17:00

17:30

出社

朝礼

現場確認＆打ち合わせ、
現場へ向かう

ランチ

現場で作業

次の日の確認、
片付け等

退社

　工事を行う現場の場所と工事内容の確認を行います。

　次の日に行く現場が分かる時は、その日に準備や確認を行います。
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私たちは､世界の人々が、
健康習慣によって自らの可能性を広げ､
幸せを感じられる社会を目指します。

株式会社タニタ秋田

代 表 者
所 在 地
T E L
F A X
E－Mail
U R L

代表取締役社長　樫尾　昇
〒014-0113 秋田県大仙市堀見内字下田茂木添28-1
0187-66-2122
0187-66-2146
yama@tanita.co.jp
https://kocchake.com/pages/company/p2217

会社の特色 勤務条件・処遇

製造業
8:00～17:05
年1回
年2～3回
役付手当・家族手当・住宅手当・精皆勤手当・工作
手当・交替手当・時間外手当
完全週休2日制（基本土・日・祝会社カレンダーによ
る）年間休日124日（計画年休7日を含む）
社会保険完備
ANAホリデイ・インリゾート安比高原に2部屋所有。
自由にご利用頂けます。山の手ホテル無料入浴
カード貸出OK。勤続10・20・30年で旅行券＆リフ
レッシュ休暇付与

職 種
勤務時間
昇 給
賞 与
諸 手 当

休日休暇

保 険
福利厚生

最近の募集状況（Ｒ3年度の実績）

各種計測器の製造・設計・設備設計
高卒…150,000円　短大／専修…153,000円
高専…158,000円　大卒…185,000円
大学院卒…190,000円
高卒…6名　中途採用…5名
高校卒…普通・工業・農業
大学卒…工学部・社会研究科 等

職 種
初 任 給

採用人数
採用学部等

応募範囲

各種計量器の設計・製造

製造業

会社概要

設 立
従業員数

1993年
205人（男104人／女101人）

　タニタグループは世界の人々の健康習慣を支えるものづくり
企業です。家庭用・業務用・医療用計測器の製造に加え、新たな
視点の健康づくり「２０２０ミッション」を掲げて事業を拡大。タニタ
秋田は、グループ唯一の国内生産拠点として、設計・加工・組立ま
で一貫して手がけ、タニタのものづくりを支えています。

事業内容

・家庭用体重計、体組成計、各種計量器の設計・製造（量販店・
ホームセンター・ＴＶショッピング・ネット販売）
・業務用体重計、体組成計、各種計量器の設計・製造（病院・各種
施設・フィットネスクラブ等で使用）
・アルコールチェッカーの製造（運輸会社、航空会社等で使用）
・活動量計、水質チェッカー等各種計測器の設計・製造

大学院卒 大学卒 短大卒 高専卒
専修卒 高校卒
Aターン（県外から秋田への就職希望）

応募職種

各種計測器の製造・設計・設備設計

2018年度ユースエール認定企業です。
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先輩の一日
先輩から一言

　担当している生産計画・部品の出荷手配の仕事では、段取りを考え
て効率よく進めることを心がています。社内研修での交流を通じてコ
ミュニケーション力もアップ！若手も多く活気のある職場で、結婚や子
育てとも両立させながら長く働き、将来の夢を実現していきたいです。

休日の過ごし方

　ショッピング・カフェめぐり・旅行

後 藤  麗 南 さん
所属部署：製造管理課 生産管理
勤続年数：3年目

8:00

9:00

11:00

12:00

13:00

15:00

17:00

出社

前日の生産実績の
集計

ランチ

生産データ集計

部品の出荷手配

翌日の生産計画・
生産指示

退社

・生産実績を生産管理システムに実績入力
・国内や海外向けのサービスパーツの梱包と出荷手配
・生産実績と製品在庫を確認して、翌日の計画を作成し、生産指示書
を発行する
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一緒にものづくりに貢献しませんか！
幅広い年代の社員が勤務し皆さんの

成長を支えます。

代 表 者
所 在 地
T E L
F A X
U R L

代表取締役社長　谷田　泰
〒014-0801 秋田県大仙市戸地谷字天ヶ沢212-1
0187-62-6270
0187-62-6275
http://www.tanita-hw.co.jp

会社の特色 勤務条件・処遇

製造業
8：00～17：05
年1回
年2回（7月・12月）
家族手当、通勤手当、資格手当、役職手当
土、日、祝祭日（会社カレンダ－による）
健康保険、厚生年金保険、雇用保険、労災保険
確定拠出年金、中小企業退職金共済、財形貯蓄、
リフレッシュ休暇、慶弔休暇

職 種
勤務時間
昇 給
賞 与
諸 手 当
休日休暇
保 険
福利厚生

最近の募集状況（Ｒ3年度の実績）

製造業
高校卒…149,500円
無し

職 種
初 任 給
採用人数

応募範囲

住宅用金属雨とい金属製の屋根材・外壁材・換気棟・雨水利用商品の製造・販売

製造業・
金属製品
製造業

会社概要

設 立
従業員数
事業内容

平成3年
72人（男44人／女28人）
金属製品製造業

　弊社は、建築材製造メ－カ－としてトップシェアの金属製雨とい
を始めとする建築外装材の製造・販売をしています。全国にお届
けする商品全体の約70％を生産しています。秋田工場は薄板加
工設備と技術で、製品設計から部品加工・塗装までの一貫したも
のづくりでお客様に安心と満足をお届けすると共に「地産地奨」
を合言葉に雪国向けの商品の製造と販売をしています。

事業内容

　秋田工場では住宅用金属雨とい（銅・ステンレス・ガルバリウ
ム・クラッド）をプレス・半田・溶接・ベンダー・ロールフォーミン
グ・塗装・屋根、外壁材成形・造管・レーザー切断・スリッター・ワ
イヤー放電加工技術で製造加工しています。東京、大阪、名古屋、
仙台に営業所を構え、販売しています。

大学院卒 大学卒 短大卒 高専卒
専修卒 高校卒
Aターン（県外から秋田への就職希望）

応募職種

製造

株式会社タニタハウジングウェア
秋田工場

雨のみちをデザインする
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先輩の一日
先輩から一言

　入社してから今もたくさんの先輩方に助けられています。製品の品
質についてや、自分が体調を崩してしまった時も助けてもらい、人と
の関わりの有り難みを身をもって感じています。日頃から協力し合う
関係を意識して基本的な挨拶や感謝の言葉等、疎かにしないよう心掛
けています。

休日の過ごし方

　平日より早く起床をして部屋の掃除をしたり、YouTubeを見ながら
趣味の作業をしています。

佐 藤  愛 唯 さん
所属部署：製造1課  部品
勤続年数：3年目

17:05

15:05

14:55

12:55

12:10

10:10

10:00

8:00

8:00

 リベットカシメ機械を使って1日１６０個加工しています。ここで加
工された部品は接着工程に運ばれます。製品加工するときは角度
調整に注意しながら作業しています。

出社

生産

休憩

生産

ランチ

生産

休憩

生産

退社
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経験と実績に裏打ちされた
確かな技術を提供します。

玉川電気工業株式会社

代 表 者
所 在 地
T E L
F A X
E－Mail
U R L

代表取締役　鈴木　浩
〒014-0017 大仙市佐野町21番4号
0187-62-3381
0187-62-6760
info@tamadennet.co.jp
https://www.tamadennet.co.jp

会社の特色 勤務条件・処遇

電気工事、電気通信工事、機械器具設置工事
8：00～18：00
会社規定・実績による
会社規定・実績による
通勤手当、資格手当、家族手当 等
土・日、有給休暇
社会保険、厚生年金、雇用保険、労災保険
資格取得補助、退職金制度、親睦会

職 種
勤務時間
昇 給
賞 与
諸 手 当
休日休暇
保 険
福利厚生

最近の募集状況（Ｒ3年度の実績）

電気工事、電気通信工事
１8０，０００円～
３人

職 種
初 任 給
採用人数

応募範囲

電気工事、電気通信工事、機械器具設置工事

建設業

会社概要

設 立
従業員数

1994年
33人（男28人／女5人）

　昭和42年に「玉川電器」として創業して以来、「信用と技術の玉
川電器」を方針に事業を展開しました。
　組織変更してからは、電気工事、電気通信工事等を通して、豊
かな社会づくりに貢献し、高い評価を得て来ました。急速な技術
革新や、環境に配慮した施工、低価格化など社会的な要請は、よ
り複雑で高度なものに変わりつつあります。
　当社は、これからも高い顧客満足を得る為に、高い技術力を取
得し、会社の発展と社員の生活向上、施工品質の向上、安全の最
優先を社員全員が積極的に行っていき、社会に貢献していきます。

事業内容

電気通信工事…道路、河川等の通信設備の建設、保守。国、自治
体、電力系、NTT系の光ケーブルの建設、保守。
電気設備工事…道路照明灯、一般住宅、公共施設等の建設、保守。
地中ケーブル、制御ケーブル等の建設、保守。
機械器具設置工事…マンホールポンプ、消雪、簡水道のポンプ、
プラント等の非常用発電機の設置、保守。

大学院卒 大学卒 短大卒 高専卒
専修卒 高校卒
Aターン（県外から秋田への就職希望）

応募職種

電気工事、電気通信工事、機械器具設置工事
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先輩の一日
先輩から一言

　私は、福島県出身で地元に就職しておりましたが、東日本大震災が
きっかけで、妻の地元である秋田県に引っ越ししてきました。前職も通
信系の仕事をしておりましたが、その経験を生かし、日々、精進してお
ります。
　会社では資格取得に力を入れており、自分のスキルアップのために
も、講習や通信教育などコツコツ勉強しています。

休日の過ごし方

　犬のさんぽ（運動不足解消！）
　ゴルフの練習など（都合が合えば、会社の人とコースを回ったりし
ています。）菅 野　均 さん

所属部署：技術部 工務二課
勤続年数：5年目

7:45

8:00

12:00

13:00

18:00

出社

朝礼、業務開始

ランチ

業務開始

退社

（機器取付）
様々な作業がありますが、一部の作業内容をご紹介します。

外灯点検
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私たちが見つめているのは
時代の一歩先です

東京端一株式会社秋田事業所

代 表 者
所 在 地
T E L
F A X
E－Mail
U R L

代表取締役社長　氏神 裕一
〒014-0805 秋田県大仙市高梨字田茂木1
0187-63-1101
0187-63-1148
a-soumubu@totan.co.jp
https://www.tanichi.tokyo/

会社の特色 勤務条件・処遇

技術職
8：20～17：30
年１回
年2回
通勤手当、皆勤手当、住宅手当、家族手当、
役職手当等あり
土日休暇、祝祭日、その他協議した会社の休日
社会保険（健康・雇用・労働）
退職金制度あり、社員のレクリエーション

職 種
勤務時間
昇 給
賞 与
諸 手 当

休日休暇
保 険
福利厚生

最近の募集状況（Ｒ3年度の実績）

技能職
1人

職 種
初 任 給

応募範囲

情報通信機械器具製造業

製造業

会社概要

設 立
従業員数
事業内容

1952年11月1日
97人（男70人／女27人）
精密金属プレス金型およびインサート成形金型の設
計・製作
精密金属プレス加工品およびインサート成形品の製造

　当社は東京都世田谷区若林で創業し、社名「東京端一」には創
業者の「東京」の「端子製造」で「一番」を目指すとの強い思いが
込められております。
　秋田事業所については、1968年に旧仙北町（現大仙市）の誘
致企業第１号として設立し、以来半世紀以上に渡り、従業員並び
に地元の皆様に支えられてまいりました。
　当社は動力プレス機による金属微細加工部品の製造とそれを
実現するための精密金型の設計製作が主力事業となっております。
　当社の製造品は、自動車や携帯電話・白物家電と幅広く使用さ
れており、皆さんの身近な物にも東京端一製造の部品が入って
いるかもしれません。従業員の年齢構成も20～30代が全体の半
数以上を占めており、ここ数年で若返りを実現しております。また、
従業員の意見をくみ上げるための、「問題提案制度」を作り若手・
ベテラン、男女問わず全員が参加する事で風通しの良い環境を
作り出し会社内は非常に活気があります。

事業内容

　当社は「完全受注型」のスタイルであり、お得意先が販売した
い「製品図面」をいただき、その製品を低コスト・高品質で生産す
るための「金型」の設計・製作が基礎となります。設計時点で製品
図面の変更による、コスト低減・品質向上が見込める場合は、当
社からお得意先へ提案を行うことでお得意先から高い信頼を得
ております。
　製作した金型を動力プレスに取付し生産に入ります。生産ライ
ンには社内で開発した自働機（自ら働く機械）を投入し、無人化に
よる生産力の向上を実現しております。
　当社の強みは、金型の設計から製品の製造・出荷までの一貫
生産と少量試作等、小回りのきく対応にあります。近年は車載関
係部品の売上が非常に伸びており、今後も車載関連への販路拡
大を全社一丸となって推進してまいります。
　また、海外生産拠点として早くから中国工場を設立しており、
技術支援等で秋田事業所と同レベルの高い技術力を実現し、国
内外問わずお得意先より高い評価をいただいております。

大学院卒 大学卒 短大卒 高専卒
専修卒 高校卒
Aターン（県外から秋田への就職希望）

応募職種

技術職
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先輩の一日
先輩から一言

　弊社で製造する部品は大きいものでも手のひらサイズと、あまり目
立たないかもしれませんが、自分の作った製品が自動車や電化製品
の一部として末永く使用され、たくさんの人たちの生活の一助となっ
ているという事は、仕事をする上で大きなやりがいを感じることがで
きると考えております。
　技術部の金型製作では、技術部内の様々な工程の集大成として一
つの金型ができあがります。一つの金型ができあがるまでは何度も
やり直しをすることもありますが、完成して希望通りの製品がプレス
できた時は喜びもひとしおです。

休日の過ごし方

　ゲームなどして家で過ごしています。
所属部署：技術部
勤続年数：3年目

8:00

8:25

10:20

10:30

12:10

13:00

15:20

15:30

17:30

出社

　プレス機を使用した自動車や通信機械器具に用い
られる端子部品の製造造、またその為に使用する金型
の製造やメンテナンス、樹脂成型機を用いたプラス
チック部品の製造。

切削加工

休憩

切削加工

ランチ

切削加工

休憩

切削加工

出社
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環境未来を創造する

東邦技術株式会社

代 表 者
所 在 地
T E L
F A X
E－Mail
U R L

代表取締役　石塚 三雄
〒014-0041 秋田県大仙市大曲丸子町2-13
0187-62-3511
0187-62-3482
info@toho-eng.co.jp
http://www.toho-eng.co.jp

会社の特色 勤務条件・処遇

8：30～17：00
年1回
年1～3回
通勤、住宅、家族、資格、営業、役職
土日、祝日、年末年始、春期、夏期、特別休暇
厚生年金、健康保険、労災保険、雇用保険、退職金
共済
サークル補助、人間ドック補助、永年勤続、資格取
得他各種表彰

勤務時間
昇 給
賞 与
諸 手 当
休日休暇
保 険

福利厚生

最近の募集状況（Ｒ3年度の実績）

土木設計、測量調査、地質調査
大学卒…月給195,000円、
高専卒…月給185,000円（予定）
各職種若干名

職 種
初 任 給

採用人数

応募範囲

土木設計・調査

学術研究、
専門・技術
サービス業

会社概要

設 立
従業員数

昭和27年4月
70人（男55人／女15人）

　河川や道路、堤防などの土木設計や、測量、地質調査などを事
業としています。この大仙市で国や県の仕事を７０年以上続けて
いて、設計のクオリティや対応が評価され、表彰を受けた案件も
多数あります。

事業内容

・建設コンサルタント（道路、橋梁、河川構造物、農業土木施設な
どの調査と設計）
・測量（一般測量、用地調査、ドローン空撮など）
・補償コンサルタント（公共工事に伴う移転・休業費用の算定など）
・地質調査（土質・地盤調査、地すべり調査、各種解析など）

大学院卒 大学卒 短大卒 高専卒
専修卒 高校卒
Aターン（県外から秋田への就職希望）

応募職種

土木設計、測量技術者、営業（セールスはありません）
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先輩の一日
先輩から一言

　皆さんが何気なく通る道路や橋ですが、安全に通行できるように工
事に先立って様々な調査がされています。
　私は設計やドローン空撮など、様々な業務に補助として携わってい
て、現場では先輩からのアドバイスがとても勉強になります。入社２年
目で、まだ経験は少ないですが、自分が担当した地域がこれから変
わっていくのがとても楽しみです。

休日の過ごし方

　ドライブやツーリングで景色がきれいな場所を巡っています。
　カメラが好きで、訪れた場所の風景写真を撮っています。

渡 部  雅 大 さん
所属部署：道路部
勤続年数：1年目

8:30

8:40

9:00

12:00

13:00

16:30

17:00

出社

メールチェック

ランチ

図面の作成

現地調査

データ整理

退社

（図面の作成）
　ベテランの先輩社員からアドバイスをもらいながら、構造
物などの図面を作成します。

（現地調査）
　道路や河川などの現場に行き、ドローンで空撮・測量をし
ます。
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～安心の約束。いのちの力になりたい。～
医療用ユニフォーム（白衣等）の製造会社です。

ナガイ白衣工業株式会社

代 表 者
所 在 地
T E L
F A X
E－Mail
U R L

代表取締役　澤登 一郎
〒019-1701 秋田県大仙市神宮寺字内大坪67番地
0187-87-1155（代表）
0187-87-1160
info-mail@nagaihakui.com
https://www.nagaihakui.com

会社の特色 勤務条件・処遇

裁断・縫製・発送業務
8：20～17：10（製造部門）、
8：45～18：00（物流部門）
年1回
年2回
通勤手当、家族手当、住宅手当、役職手当、
技能習得手当等
日曜日、祝祭日
年末年始、盆、年次有給休暇、育児・介護休業等
年間休日：（製造部門）95日、（物流部門）105日
社会保険完備、確定給付企業年金
退職金制度有り、社員旅行、バレーボール大会、野
球大会、ボウリング大会など会社行事多数開催、
サークル活動（野球部、バレーボール部、ボウリン
グ部、等）

職 種
勤務時間

昇 給
賞 与
諸 手 当

休日休暇

保 険
福利厚生

最近の募集状況（Ｒ3年度の実績）

裁断・縫製・発送業務
高校卒…146，000円
高校卒…8人

職 種
初 任 給
採用人数

応募範囲

医療用白衣製造及び発送業務

製造業

会社概要

設 立
従業員数
事業内容

1991年
429人（男95人／女334人）
医療用白衣製造及び発送業務

○弊社は１９７０年旧仙北郡南外村（現在の大仙市南外）にて創業して５２
年間地域に貢献してきています。現在は医療用白衣に特化して事業展
開し、高い製造技術と品質管理で制菌機能を持った静電気防止白衣を
開発・製造する医療用ユニフォーム製造メーカーです。
○県南地域に本社・カッティングセンター、物流センター、自社３工場を構
え、協力企業１１社と分業体制を確立して一貫生産体制を築き、医療現
場のニーズを汲み取った高付加価値製品の開発に取り組んでいます。
○今後も地域企業と連携し、高付加価値製品の開発や、受注オーダーへ
のきめ細やかな対応とお客さまに届くまでの時間のさらなる短縮の両
立に挑戦し医療現場を支え、地域企業の技術向上、成長拡大に貢献し
ていきます。

事業内容

　当社は医療用白衣を主体に製造を行っている企業です。納入先は全て
業界トップの親会社ナガイレーベン㈱です。今後の生産を増大する為に、
病院用は元より需要の拡大が見込まれる介護施設用のユニフォームや患
者用の病衣等の製造にも力を入れています。顧客の要望に合ったより高
品質、高機能商品の製造を通して激化する競合他社との戦いを勝ち抜く
ためにも差別化商品の開発・生産を行い、少子高齢化、人口減少に伴う雇
用の維持拡大が困難な環境下でも製造工程上の機械化を促進し生産性
の維持拡大を目指しています。更なる経営の安定化を図り地域企業との
協業を推進し、より一層高齢者や女性が活躍できる体制を整え、雇用の
拡大等で地域貢献を果たしています。

大学院卒 大学卒 短大卒 高専卒
専修卒 高校卒
Aターン（県外から秋田への就職希望）

応募職種

裁断・縫製・発送業務

原材料（生地）の
裁断工程
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先輩の一日
先輩から一言

　入社２年目となり、職場では後輩もできましたが、これからは色々な
仕事をもっと上達出来るようにしたいです。難しい作業も出来るよう
になって後輩に教えられるようになりたいと思っています。
　これから就職活動をされる皆さんには、在学中に自分が本当にやり
たいことなどを見つけていただきたいです。
　就職した後は責任感を持って積極的に取り組むことが大切だと思
います。

休日の過ごし方

　スポ少で小学生への指導が出来るように、柔道の指導者と審判の
免許の取得を目指して頑張っています。松 本  朱 音 さん

所属部署：製造部ソーイングセンター
勤続年数：1年目

8:00

8:15

8:20

12:20

13:10

17:10

出社

パーツのミシンがけ
作業

（毎週月曜日は、）
全体朝礼

ランチ

パーツのミシンがけ
作業

退社
　縫い合わせる前の白衣のパーツ（ポケット等）作り
をしています。
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みつばち産品で皆様の笑顔と
健康のお手伝いを致します。

有限会社ビー・スケップ
山のはちみつ屋

代 表 者
所 在 地

T E L
F A X
E－Mail
U R L

代表取締役　西村 隆作
〒014-1201
秋田県仙北市田沢湖生保内字石神 163-3
0187-43-3838
0187-43-3098
bee@bee-skep.com
https://www.bee-skep.com

会社の特色 勤務条件・処遇

商品製造・販売接客
8：50～17：50(1年間の変形労働時間制）
1年1回（業績による）
1年2回（業績による）
通勤手当、役職手当、調整手当
シフト制年間87日、他誕生日休暇、育児休暇、介護休
暇、慶弔休暇、有給休暇については100％消化実施
社会保険、雇用保険
慰労会、社員旅行

職 種
勤務時間
昇 給
賞 与
諸 手 当
休日休暇

保 険
福利厚生

最近の募集状況（Ｒ3年度の実績）

製造販売・販売接客
高校卒…147.000円
採用なし

職 種
初 任 給
採用人数

応募範囲

養蜂業・蜂産品の加工販売・ピザレストラン・蜂蜜使用のスイーツの製造販売

飲食料品
小売業
飲食店

会社概要

設 立
従業員数

1997年
30人（男4人／女26人）

　地元田沢湖周辺で養蜂業に従事し、採蜜。蜂蜜をはじめ、プロ
ポリスやローヤルゼリーなどの健康食品も販売。本格石窯で焼く
ピザレストラン、はちみつを使用したお菓子を製造販売・カフェ＆
スイーツのお店を併設。ミツバチや蜂産品の良さをお伝えして、
皆様の笑顔と健康のお手伝いをさせていただきます。これからも
観光地田沢湖にお越しのお客様にみつばち産品をもっと知って
いただき楽しんでいただけるように発信してまいります。

事業内容

1.養蜂業
2.蜂産品の生産販売及び加工販売
3.プロポリス配合化粧品の販売
4.蜂蜜使用のお菓子の製造販売
5.ピザレストラン

大学院卒 大学卒 短大卒 高専卒
専修卒 高校卒
Aターン（県外から秋田への就職希望）

応募職種

商品製造、販売、通信販売コールセンター業務
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先輩の一日
先輩から一言

　入社したばかりの頃は、初めてのことばかりで緊張と失敗もたくさ
んありましたが、先輩の皆さんが丁寧に教えてくださり今に繋がって
います。現在は新入社員の指導にもあたります。自分が入社時に先輩
からして頂いたようにわかりやすく丁寧にと努めています。新人時代
は不安も大変大きいと思いますが、初めてのことや知らなかった事が
上手く出来た時の喜び等がその後の生活に必ず役立ちますので一緒
にがんばりましょう。

休日の過ごし方

　子供も独立しているので、夫婦2人で健康維持と趣味を兼ねてジム
に通っています。似た目的で通う方々との会話も楽しく一日があっと
いう間に過ぎます。

高 橋  麻由美 さん
所属部署：商品製造 販売
勤続年数：16年目

8:40

8:55

9:00

12:00

13:00

17:30

17:50

出社

朝礼

作業分担確認後
商品の発送業務

ランチ

発送業務もしくは
商品製造

清掃

退社

　通信販売の商品梱包作業が一日の主な業務になります。
年5回の売り出しの期間には一日発送業務に従事します。

　実店舗にご来店客数が
多い時は＜商品発送＞＜商
品製造＞＜店舗接客＞を皆
で兼務しています。
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顧客の信頼を大切に

株式会社藤澤技建

代 表 者
所 在 地
T E L
F A X
E－Mail

代表取締役　藤澤 綱貴
〒014-0714 秋田県大仙市大神成字上村 97
0187-57-2530
0187-57-2996
f-giken@alto.ocn.ne.jp

会社の特色 勤務条件・処遇

施工管理・重機運転手・土木作業
8：00～17：00（午前休憩10：00～10：15、お昼
休み12：00～13：00、午後休憩15：00～15：15）
年1回
年2回（その年の業績による）
資格手当、現場手当、役職手当、通勤手当、家族手
当、時間外手当
日曜日、第2・4・5土曜日、ゴールデンウィーク、夏季
休暇（お盆）、年末年始休暇（お正月）、年次有給休暇
社会保険、厚生年金、雇用保険、労災保険
退職金制度、資格・免許取得、制服支給、親睦会、慰
労会

職 種
勤務時間

昇 給
賞 与
諸 手 当

休日休暇

保 険
福利厚生

応募範囲

 総合建設業 （一般土木工事、舗装工事、等）

建設業

会社概要

設 立
従業員数
事業内容

平成5年10月1日
24人（男22人／女2人）
総合建設業（一般土木工事、舗装工事 等）

　満足感が得られる品質の構造物を提供し、地域社会に貢献し
ます。
　地域貢献活動として、クリーンアップ活動・保全補修活動・除雪
活動など行い、地域に貢献しております。

事業内容

　公共工事・民間工事共に土木全般、舗装などメインに事業を
行っています。

大学院卒 大学卒 短大卒 高専卒
専修卒 高校卒
Aターン（県外から秋田への就職希望）

応募職種

施工管理技士
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先輩の一日
先輩から一言

　最初は、現場に行っても何をすればいいのか全く分かりませんでし
たが、上司の方々が丁寧に仕事内容を教えてくださり、少しずつです
が仕事内容を覚えて自分から進んで行動できるようになりました。
　歳の近い先輩方も多いので、仕事で分からない事を聞きやすかった
り、自分の趣味など色々な話もしやすいので、とても楽しい職場です。

休日の過ごし方

　家でゲームをしたり、動画を観たりしています。
　たまに温泉に行っています。

橋 本  海 斗 さん
所属部署：工事部
勤続年数：3年目

【撤去】 既設用水路を撤去します。

【運搬】撤去した用水路を運搬します。

8:00

9:00

12:00

14:00

17:00

出社

撤去

ランチ

運搬

退社
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株式会社フルヤモールド
有限会社エフ・エム・デー

会社の特色 勤務条件・処遇

製造業
8:00～17:00（休憩75分）（交替勤務部署あり）
年1回
年2回（業績のより年度末手当支給あり）
生産手当、皆勤手当、交替手当、役職手当、資格手
当、家族手当、通勤手当
土日、年末年始、GW、お盆、年次有給休暇、その他
当社カレンダーによる
健康保険、厚生年金、雇用保険、労災保険
退職金制度、育児介護等の短時間勤務制度、男性
育児休暇取得推進、資格取得費用補助、社内サー
クル活動費用補助

職 種
勤務時間
昇 給
賞 与
諸 手 当

休日休暇

保 険
福利厚生

最近の募集状況（Ｒ3年度の実績）

成形オペレーター
中途採用…155000円
Aターン就職…1名　中途採用…１名
障害者雇用…1名

職 種
初 任 給
採用人数

応募範囲

金型設計・金型製作・精密射出プラスチック成形製造業

プラスチック
製品製造業

　当社は創業より『品質は我社の最大のPR』を方針に掲げ、人・
会社・製品としての品質向上を目指し業務に携わています。主力
の成形品は、自動車部品・空圧機械部品・電子機器部品です。当
社の強みは一貫生産体制が社内で可能なこと。そのため各部署
の連携とコミュニケーションがしっかりと取れ、協力し合える人間
関係良好な職場になっています。2019年健康経営開始。2020
年はコロナ禍で医療物資がひっ迫する中、県の医療物資マッチン
グ支援に参加し、開発プロジェクトチームにより、飛沫防止カバー
を商品化しました。2021年から秋田県SDGｓパートナー登録制
度に参加し活動をしています。新たな取り組みとして2022年は
障害者雇用に挑戦し、ダイバーシティに対応できる働きやすい環
境づくりに取り組んでいます。

事業内容

　金型設計、金型加工製作、射出成形、インサート成形、検査組立、
高性能３Dプリンターによる開発から量産まで製品製作、治工具
設計製作、超音波溶着

大学院卒 大学卒 短大卒 高専卒
専修卒 高校卒
Aターン（県外から秋田への就職希望）

応募職種

成形オペレーター、マシンオペレーター、業務管理

代 表 者
所 在 地
T E L
F A X
E－Mail
U R L

代表取締役　古谷武美
〒014-1413 秋田県大仙市角間川町字中木内244-1
0187-65-2477
0187-65-2488
eigyou-s@furuyamold.com
http://www.furuyamold.com/

会社概要

設 立

従業員数

事業内容

株式会社フルヤモールド　1988年11月
有限会社エフ・エム・デー　1998年6月
株式会社フルヤモールド　39人（男28人/女11人）
有限会社エフ・エム・デー　9人（男9人）
精密射出プラスチック成形、インサート成形、金型設
計及び金型製作、治工具設計製作、超音波溶着、3Dプ
リンター3Dスキャナーによる製品製作

　『品質は我社の最大のPR』人として、会社として、製品と
しての品質を向上させ、会社と社員が豊かで幸せな生活を
送るために全員一丸となって取組んで行きます。
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先輩の一日
先輩から一言

　入社して3年目ですが、覚えなければならないことが、まだまだたく
さんあります。そのような中でも、1人でできる仕事も増えてきました。
入社半年後から交替勤務に入っていますが、遅番や夜勤では限られた
人数の中での業務になるので、先輩に頼らずに、自分でトラブルなど
に臨機応変に対応していけるように頑張っています。

休日の過ごし方

　趣味の列車撮影ために、日中はもちろん、時には早朝や深夜に出か
け楽しんでいます。基本的には家でゴロゴロしたり、友達と遊んだりし
ながら休日を過ごしています。

杉 澤  大 晟 さん
所属部署：製造部 製造課 3交替成形係
勤続年数：3年目

8:00

8:10

12:00

16:00

17:00

出社

夜勤勤務との
引継ぎ

ランチ

遅番勤務との
引継ぎ

退社

　担当する成形機の夜勤勤務者から引継ぎ業務を行います。
生産状況、材料や部品の確認を行い、作業工程を確認してか
ら業務に入ります。

　成形オペレーターの業
務風景です。竪型射出成
形機で電子部品を製造し
ています。

67



当社の製品は国内のみならず、
海外でも活躍しています。

株式会社フロムワン秋田工場

代 表 者
所 在 地
T E L
F A X
E－Mail
U R L

代表取締役社長　龍崎 由靖
〒014-0073 秋田県大仙市内小友字中沢 314
0187-68-4411
0187-68-2087
akita@from1.co.jp
http://www.from1.co.jp

会社の特色 勤務条件・処遇

精密板金加工
8:00～17:00
年1回
年2回
時間外手当、通勤手当、役職手当、年齢給、職能給、
資格手当、決算手当
日曜日、土曜日（当社指定日）、GW、お盆、年末年
始、年次有給休暇
健康保険、厚生年金、雇用保険、労災保険、退職金
共済
野球同好会

職 種
勤務時間
昇 給
賞 与
諸 手 当

休日休暇

保 険

福利厚生

最近の募集状況（Ｒ3年度の実績）

マシンオペレーター、溶接、検査、他各種
高校卒…158,000円

職 種
初 任 給

応募範囲

精密板金加工

製造業

会社概要

設 立
従業員数
事業内容

平成元年4月
33人（男27人／女6人）（会社全体59人）
【製造品目】
半導体用各種精密架台、及び周辺装置
大物製缶、変圧器タンク、郵便区分機（国内、海外）

　当社は、大手メーカーを得意先に持ち、大物精密溶接から、歪
みの出ないヤグ溶接まで、又、トレーラーで運ぶ物から、手のひら
サイズまで、多種多様に製造しています。
　ステンレスやアルミの溶接が得意中の得意で、キズが許され
ない多種多様な外観部品を多数製作しており、全て高品質、納期
厳守で対応しております。

事業内容

　ステンレス、鉄、アルミなどの平板から精密な製品をつくりま
す。大曲駅の新幹線ホームにあるゴミ箱も弊社で製作しました。
◆大まかな工程の流れです
①プレスやレーザー加工機を
使い、平板から製品の元と
なる形を抜きます。
　例：鉄でサイコロを作ると
します。（この工程では、1枚
の鉄の平板から十字架の
形に抜き取ります）
②曲げる機械で製品の形に
曲げます。（十字架をサイコ
ロの形に曲げます）
③曲げたところを広がらない
ようにし、溶接でくっつけて
完成です。

大学院卒 大学卒 短大卒 高専卒
専修卒 高校卒
Aターン（県外から秋田への就職希望）

応募職種

マシンオペレーター、溶接、検査、他各種

①抜き工程 レーザー複合機(TruMatic7000)

②曲げ工程

③溶接工程
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先輩の一日
先輩から一言

　私は現在、溶接係に所属しています。配属されて4年になります。
　最初は別の部署で仕事をしていた為、溶接係に配属が決まった時
はとても不安でした。
　溶接はとても難しいイメージがあり、仕事に慣れるのに必死でした
が、先輩方が優しく教えてくださったおかげで、今では難しい製品を
任されることも多くなりました。自分がここまで成長できたのは、どん
な時も優しく指導してくれた先輩方の力があってこそだと思っていま
す。私もそんな先輩方のように、後輩に優しく的確にアドバイスを送
れる人になれるよう日々頑張っています。

休日の過ごし方

　家族とお出かけ。
髙 橋  ビンセント さん
所属部署：製造2課 溶接係
勤続年数：6年目

8:00

8:00

8:10

12:00

12:50

13:00

17:00

出社

打ち合わせ

ランチ

溶接

掃除

溶接

退社

【溶接】 様々なサイズの製品を溶接します。

【溶接】 歪みの出ないヤグ溶接機で溶接します。
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昭和２９年創業以来、地域の
皆様に育てていただきました。
これからも安心と安全を
お届け致します。

株式会社本間

代 表 者
所 在 地

T E L
F A X
E－Mail
U R L

代表取締役　本間 隆二
【本社ショールーム】
〒014-0047 大仙市大曲須和町 3丁目 1-34
【充填所】〒014-0801 大仙市戸地谷字大和田 216
0187-62-0183
0187-62-0191
pro.gas.honma@siren.ocn.ne.jp
http://www.honma-gas.co.jp

会社の特色 勤務条件・処遇

LPガス・灯油販売
8：15～17：15
年１回
年２回
通勤手当、扶養手当、資格手当、役職手当、時間外
手当、休日勤務手当
土曜日、日曜日、祝祭日（交代で休日出勤あり）、　
盆休み、正月休み、慶弔休暇
健康保険、厚生年金、雇用保険、労災保険
退職金共済、スポーツジム法人会員、社員旅行

職 種
勤務時間
昇 給
賞 与
諸 手 当

休日休暇

保 険
福利厚生

LPガス・灯油販売

電気・ガス
熱供給・水道業
ガス業

会社概要

設 立
従業員数
事業内容

昭和29年創業　平成12年株式会社本間を設立
27人（男21人／女6人）
LPガス・灯油販売

　当社は大仙市を中心とする県南部にLPガス、灯油を販売して
いる会社です。地域の皆様に「本間プロパン」の俗称で親しまれ、
創業６８年を迎えることができました。日々の暮らしを支えるエネ
ルギーの安定供給を担う、地域に根ざした企業を目指しておりま
す。

事業内容

○LPガス販売・配送業務・保安業務、ガス機器販売
○灯油販売・配送業務・石油機器販売
○各種設備工事

応募範囲

大学院卒 大学卒 短大卒 高専卒
専修卒 高校卒
Aターン（県外から秋田への就職希望）
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先輩の一日
先輩から一言

私の担当している仕事はガス容器の配送・交換業務です。
大変なときもありますが、お客様とお会いし感謝や労いの言葉をかけ
ていただけることにやりがいを感じます。

休日の過ごし方

動画、音楽鑑賞吉 田  優 也 さん
所属部署：配送係
勤続年数：10年目

8:15

8:20

8:30

12:00

13:00

17:00

17:15

出社

業務連絡

配送業務

ランチ

配送業務

業務報告

退社

（業務連絡・業務報告）
係内で業務について報告連絡し情報共有を図ります。

（配送業務）
訪問先にて供給設備の点検をし、ガス容器の交換作業を行い
ます。
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株式会社MARUCHO-WORKS秋田
（マルチョウグループ）

会社の特色 勤務条件・処遇

縫製、裁断、仕上げ
8時～17時
年1回
年2回
役職手当・職能手当・時間外手当（超過分）・皆勤・
精勤手当・交通費（燃料代）支給
週休1日～2日制【社内カレンダーによる】・祝日・年
末年始休暇、1年単位変形労働時間制・夏季休暇・
GW・有給休暇・慶弔休暇・産前産後休暇・育児休暇
各種社会保険完備（雇用・労災・健康・厚生年金）
東京本社研修、お誕生日お祝い、ブランド服のファ
ミリーセール、バーベキュー大会、季節毎の豪華お
弁当支給、豪華賞金・景品年末ビンゴ大会

職 種
勤務時間
昇 給
賞 与
諸 手 当

休日休暇

保 険
福利厚生

最近の募集状況（Ｒ3年度の実績）

縫製・裁断・仕上げ部門
高卒…148,000円
随時募集

職 種
初 任 給
採用人数

応募範囲

アパレル製造業 ： 国内有名アパレルブランドのOEM・ODM生産

繊維製品
製造業

　私たちMARUCHOグループは、1954年の創業以来、ハイブ
ランドのカットソーOEM企業として、日本の技術を国内外に
発信し続けてきました！全国に5か所ある自社工場の中で、ここ
MARUCHO-WORKS秋田が中心になり、ものづくりを行ってお
ります。
　グループ総数140名、秋田工場35名、全員女性で、和気あい
あいととした、チームワークのある会社です！ 子育てしながらで
も安心して働けます。
　自分の「服が好き、ものづくりが好き」を活かして、秋田発
Made in Japanで、世界に誇れる服を一緒に作りiませんか！

事業内容

　私たちがめざしているのは、縫製技術の承継、産地工場の発展、
そして地域社会の繁栄です！
　日本人特有の繊細さと創意工夫によって生まれる日本の技術
を守り、消費者に世界に伝えていきます。皆さんが知っている有
名ブランドの、Tシャツやポロシャツ、ジャケットなどの商品を作り
ます。ヤングカジュアルからミセスまで幅広く取り扱っております。
年2回のファミリーセールは毎年大盛況です！
　2020年4月、新型コロナウイルス蔓延によるマスク不足の際、
地域の皆様へこれまでの恩返しの思いを込めて、工場のある自
治体に25000枚のマスクを寄贈しました。（大仙市には5000枚）
【取引先】　トゥモローランド、ボーイズ、アダストリア、シップス、
コムデギャルソン、アニエスベー、ショップチャンネル　他

大学院卒 大学卒 短大卒 高専卒
専修卒 高校卒
Aターン（県外から秋田への就職希望）

応募職種

裁断・縫製・仕上げ

代 表 者
所 在 地
T E L
F A X
E－Mail
U R L

代表取締役　長谷川 剛
〒019-1616 秋田県大仙市太田町永代字西田255
0187-73-6950
0187-73-6951
t-hase＠marucho.net
www.marucho.net

会社概要

設 立
従業員数

事業内容

2019/1/1
秋田工場35人（男0人/女35人）
グループ総数140人
アパレル製造業
海外・国内有名アパレルブランドのOEM生産

女性だけの職場です「モノづくりが好き」「洋服が好き」な
方大歓迎！子育て応援します！ 好きを仕事にして、秋田発、
世界に誇れる日本の服づくりを一緒にしませんか！
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先輩の一日
先輩から一言

【大石さん】　縫製の仕事は、沢山の種類のミシンを使い、作っていま
す。私はまだ、出来ることが少ないので、様々なことを練習したり、技
術を身につけ、何でもこなせるように頑張りたいです。慣れてくると、
達成感を感じ、仕事が楽しくなります。
【産休中の千葉さん・半田さん】　分からない事ややりづらい仕事の
時、丁寧に教えてくれとても仕事がしやすいです。妊娠した時はつわ
りで長期間休んでしまいましたが、復帰後も体調を気遣って下さりと
ても助かりました。
　皆さん和気あいあいとしていてアットホームな職場で楽しいです！、
子育ての面でもベテランで頼りになる先輩方ばかりで、たくさん相談
に乗ってもらっています！
　職場のみなさんに助けて頂き、無事産休を迎えられ出産し、現在は
奮闘しながらも楽しい育休の日々を過ごしています！

休日の過ごし方

　好きなゲームをしたり、お出掛けしたりしています（大石さん）

大 石  愛 芽 さん
所属部署：縫製B班
勤続年数：1年目

7:50

8:00

8:00

12:00

13:00

15:00

15:10

17:15

　前日の生産枚数と売り上げ報告や、当日の目標枚数、製品注意事
項や出荷日の確認を行います。また、皆の体調や近況の情報を交換
してコミュニケーションを計っています！
　新人のうちは、ミシンに慣れながら、前工程のTシャツの襟の地縫
いや仮止め等から始めます。少しづつ製品の組み立ても任されるよ
うになりました。

出社

班ミーティング

縫製作業

ランチ

縫製作業

休憩

縫製作業

退社
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奉仕の精神は繁栄の源なり

万六建設株式会社

代 表 者
所 在 地
T E L
F A X
E－Mail
U R L

代表取締役　田中 恒雄
〒014-1201 秋田県仙北市田沢湖生保内字上滝沢82-1
0187-43-1554
0187-43-1108
manroku_soumubu@yahoo.co.jp
https://www.manroku.jp

会社の特色 勤務条件・処遇

技術員、重機オペレーター、作業員
8：00～17：00
年1回
年2回
通勤、資格、家族手当 等
年間114日(週休二日制、GW、夏季休暇、年末年始)
年次有給休暇、育児休暇 等
健康保険、厚生年金、雇用保険、労災保険
退職金、社員研修、慰労会、資格取得補助 等

職 種
勤務時間
昇 給
賞 与
諸 手 当
休日休暇

保 険
福利厚生

最近の募集状況（Ｒ3年度の実績）

技術員、重機オペレーター、作業員
163,020円～171,380円
技術員１名
土木・建築

職 種
初 任 給
採用人数
採用学部等

応募範囲

総合建設業

建設業

会社概要

設 立
従業員数
事業内容

昭和51年5月
87人（男79人／女8人）
土木工事一式、舗装工事 他

　若い社員への資格取得のサポート体制も整えています。社員
研修や慰労会、設立○○周年など、節目の年にはイベントを行っ
ています。また、カヌーでオリンピック出場を目指している選手も
所属しています。業務外活動として野球同好会があり仙北市長
杯などにも出場しています。

事業内容

　土木一式・舗装工事を主体とする総合建設会社です。仙北市田
沢湖に本社、角館に事務所を構え、地域に貢献し社会のニーズに
対応できるよう、社員一丸となって取り組んでいます。

大学院卒 大学卒 短大卒 高専卒
専修卒 高校卒
Aターン（県外から秋田への就職希望）

応募職種

技術員、重機オペレーター、作業員
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先輩の一日
先輩から一言

　現場監督の補助として測量や書類作成の業務を行っています。私
は普通科出身で、最初は不安でしたが普通高校出身の先輩も多く、周
りに支えられながら4年目を迎え、今年は資格取得を目標にスキル
アップを目指しています。また同年代の先輩も多く、働きやすい環境
だと感じています。建設業は自分の造ったものが地域の方々に役立っ
ていることが目に見えて実感できるやりがいのある仕事だと思いま
す。

休日の過ごし方

　友人とドライブしたり、たまに所属する草野球チームの試合に参加
したりしています。藤 井  聖 弥 さん

所属部署：工務部
勤続年数：4年目

7:45

8:00

10:15

12:00

13:00

15:15

17:30

出社

現場にて指示、測量

事務所にてmail確認
書類作成

ランチ

現場にて指示、
工事写真撮影＆管理

事務所にて書類作成
次の日の打ち合せ

退社

※休憩
　10：00と15：00に15分休憩します。集中力が切れると事故の元と
なるので休憩を取り、リフレッシュします。

※事務所にて書類作成や打合せをします。
　リアルタイムカメラで中継されているので事務所にいながら現場
状況を確認できます。
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経験と技術で地域に奉仕する

株式会社宮原組

代 表 者
所 在 地
T E L
F A X
E－Mail
U R L

代表取締役　宮原 竜也
〒019-1701 秋田県大仙市神宮寺字家後 18-2
0187-72-4545
0187-72-4546
info@miyahara-gumi.co.jp
https://www.miyahara-gumi.com

会社の特色 勤務条件・処遇

工事部門／総務部門
8：00～17：15
年1回（4月）
年2回（8月・12月）
役職手当、資格手当、子供手当他
週休2日制、会社カレンダーによる休日
社会保険、労働保険、建退共、中退共、一般財形補助
社員旅行、サークル／野球部

職 種
勤務時間
昇 給
賞 与
諸 手 当
休日休暇
保 険
福利厚生

最近の募集状況（Ｒ3年度の実績）

工事部門
高校卒・・・１７０，０００円
1人
普通科

職 種
初 任 給
採用人数
採用学部等

応募範囲

土木工事、法面保護工事、舗装工事、造園工事、水道施設工事、解体工事

建設業
総合工事業

会社概要

設 立
従業員数
事業内容

昭和35年7月1日
112人（男100人／女12人）
一般土木工事、法面保護工事、とび土工工事、管工事、
舗装工事、造園工事、水道施設工事、解体工事

　当社は緑豊かで災害に強い郷土づくりのため、創業時から法
面保護工事の施工に力を入れており、新技術の採用や法面工の
育成を通じて継続的に企業力の強化を行っています。また、顧客
満足度の向上を目指してＩＳＯ９００１・ＩＳＯ１４００１・ＩＳＯ４５００１を取
得し、アダプトプログラムを初めとする種々の地域貢献活動にも
積極的に取り組んでおります。

大学院卒 大学卒 短大卒 高専卒
専修卒 高校卒
Aターン（県外から秋田への就職希望）

応募職種

工事部門／総務部門
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先輩の一日
先輩から一言

　建設業は人々の暮らしを支える仕事、社会に必要なものを造る仕
事、地図に残る仕事です。何事にも興味をもって始めることで、たとえ
ゼロからのスタートでも前向きな気持ちで取り組めますし、必ず成果
がでます。それが自信に繋がり、達成感となります。ものづくりに興味
がある方、デスクワークより屋外の仕事に適性を感じる方は是非、建
設業界へ！！

休日の過ごし方

　子供のスポ少でバドミントンを一緒にやっています。家族との時間
をとることができるので、子育ても充実しています。太 田  正 志 さん

所属部署：第二事業部
勤続年数：17年目

7:45

8:00

8:15

12:00

13:00

15:00

17:15

出社

朝礼、作業内容や
危険箇所の確認

現場巡回、点検、
測量、工事写真撮影

ランチ

現場職長との打ち合わせ、
資材等手配

現場巡回（進捗状況・工程の
チェック）、他工事との会議

退社

（現場巡回）
　指示通りに作業が行われているか、安全に作業できてい
るか確認します。作業員とコミュニケーションをとることで、
円滑に作業を進めることができます。

（会議）
　社内会議はリモートで開催しております。様々な情報共
有も簡単に確実におこなえるため、技術力向上にも繋がっ
ています。
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毎日の食卓に健康と笑顔を
お届けします

株式会社ヤマダフーズ

代 表 者
所 在 地
T E L
F A X
E－Mail
U R L

代表取締役社長　山田 伸祐
〒019-1301 仙北郡美郷町野荒町字街道の上279
0182-37-2246
0182-37-2276
yamada-jinji@yamadafoods.co.jp
https://www.yamadafoods.co.jp/

会社の特色 勤務条件・処遇
製造、品質管理、設備管理、営業、研究、商品開発、
システム開発、事務系
8：30～17：30（休憩60分）部署によってはシフト制
年1回
年2回
時間外手当、役職手当、通勤手当、教育手当、住宅
手当、単身赴任手当、資格手当
完全週休二日制、有給休暇、年末年始休暇、出産・
育児休暇、慶弔休暇、特別休暇
健康保険、厚生年金、社会保険、雇用保険、労災保
険、総合福祉団体定期保険、業務災害補償保険
資格取得費用の会社負担、永年勤続表彰、社員旅行
などの会社行事、クラブオフサービス（会員制割引優
待制度）、地元プロスポーツチームのホームゲーム
観戦チケット無料配布、退職金制度、各種慶弔制度、
出産育児休暇制度、結婚祝金制度、出産祝金制度、他

職 種

勤務時間
昇 給
賞 与
諸 手 当

休日休暇

保 険

福利厚生

最近の募集状況（Ｒ3年度の実績）
製造、品質管理、研究
大学院卒…217,000円　大学卒…203,000円
短大卒……183,000円　高校卒…158,000円
大学卒…1人　高校卒…6人
主に理工学部、農学部、応用生物科学部、高卒の方
は特に問いません。

職 種
初 任 給

採用人数
採用学部等

応募範囲

納豆などの大豆加工食品製造販売業

食料品
製造業

会社概要

設 立
従業員数
事業内容

1968年
562人（男276人／女286人）
納豆及び関連商品の製造販売、
業務用納豆国内シェアNo.１

　「おはよう納豆」でおなじみ、秋田県の食品製造メーカーです。
東北をはじめ、北は北海道、南は九州・沖縄まで、全国に展開して
います。特に、ホテルの朝食や学校給食でのカップ納豆、コンビニ
や寿司チェーンなどの納豆巻に使われている業務用納豆におい
ては国内トップシェアを誇ります。
　製造から販売までを自社で行い、時代のニーズに合わせた商
品開発を行っております。
　離乳食・介護食向けのきざみ納豆やペースト納豆の開発、また
最近では、個食用として味の付いた小袋タイプの冷凍スティック
納豆のほか、新たにフリーズドライ設備を導入し、今後は農水産
物の受託加工も受け入れる予定です。
　また、当社では人材の育成に力を入れており、充実の研修制度
で社員の成長をしっかりサポート。新しいことにチャレンジする積
極性のある人を応援しています。年の近い先輩もたくさんおり、
わからないことや困りごとを相談しやすい環境です。

事業内容
●納豆及び関連商品の製造販売
　市販用納豆として、大粒、中粒、極小粒、ひきわり、きざみなど、
様々なタイプの納豆を製造・販売。また、ペースト状にした納豆は
従来の納豆汁のほか、離乳食・介護食として小袋対応も行なって
います。
　2022年2月、新たにフリーズドライ設備を導入し、納豆せんべ
い・納豆ふりかけとして使用しているほか、今後は納豆以外の農
産物加工も行なう予定です。
●業務用納豆国内シェア№１
　寿司など外食で需要が多
いひきわり納豆は粒納豆よ
りも品質管理や製法が難し
い製品。当社では定評のあ
るひきわり納豆製造技術で
寿司・調理加工向けや宿泊・
病院・介護施設向けに業務
用納豆の国内ナンバーワン
の納品実績があります。

大学院卒 大学卒 短大卒 高専卒
専修卒 高校卒
Aターン（県外から秋田への就職希望）

応募職種
製造、品質管理、設備管理、営業、研究、商品開発、システム開発、
事務系
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先輩の一日
先輩から一言

　今の現場で経験を積んで、将来は他の製造工程や営業の仕事にも
挑戦してみたいと考えています。
　仕事の時間は人生の1/3以上の割合を占めます。楽しいと思って働
くことができないと仕事の面白さ、やりがいを感じることは難しいと
思うので、自分で職場を決めるときは曖昧な理由ではなく、自分でき
ちんと調べ、考えて決めてほしいと思います。

休日の過ごし方

　一眼レフカメラで風景を撮影したり、ドライブに行くことです。

川 原  暁 成 さん
所属部署：秋田工場  製造3課  包装
勤続年数：4年目

8:30

9:00

9:30

12:00

13:00

17:00

17:30

出社

機械のメンテナンス・
資材準備

包装業務

ランチ

包装業務

片付け・掃除

退社
　午後は、納豆の注文状況を確認し、夕方の出荷に向けてスピー
ディーに作業を行ないます。

　包装に使う納豆の
ラベルやダンボール
などの資材準備、機械
のメンテナンスから１
日がスタートします。
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－ 経営理念 －
秋田清酒株式会社

代 表 者
所 在 地
T E L
F A X
E－Mail
U R L

代表取締役　伊藤 洋平
〒014-0801 秋田県大仙市戸地谷字天ケ沢 83-1
0187-63-1224
0187-66-2277
info@igeta.jp
https://www.igeta.jp/

会社の特色 勤務条件・処遇

8：30～17：00、繁忙期は8：30～17：30
年1回
年3回
通勤手当、家族手当、役職手当等、当社就業規程に
よる
当社就業カレンダーによる
健康保険、厚生年金、企業年金基金、労働保険

勤務時間
昇 給
賞 与
諸 手 当

休日休暇
保 険

酒造業

卸売業・
小売業

会社概要

設 立
従業員数
事業内容

昭和47年7月1日
35人（男23人／女12人）
日本酒、焼酎、リキュール等の製造販売

　出羽鶴、刈穂の二つの醸造蔵を持ち、それぞれの個性を活かし
た酒を製品化し、県内外のみならず北中米、欧州、オセアニア、東
アジア諸国に輸出も行っております。

生活を豊かにする食文化の一翼を担ってい
る事を自覚し、価値ある商品を創り出す事
によって社会に貢献し、よって会社の繁栄と
社員の福祉と生活向上を実現します。
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いいサイン
花火の街の おもてなし

石松看板工房

代 表 者
所 在 地
T E L
F A X
E－Mail

石井 正幸
〒014-0047 秋田県大仙市大曲須和町 1丁目 1-4
0187-62-0086
0187-62-0090
ishimatu@rouge.plala.or.jp

会社の特色 勤務条件・処遇

精密板金製造スタッフ
8：00～16：55
年1回（4月）
年2回（7月、12月）
皆勤手当、通勤手当
土、日、ゴールデンウィーク、お盆、
年末年始（年間114日）
各種社会保険完備
昼食代会社補助あり、健康診断会社負担、
社員旅行（不定期）等

職 種
勤務時間
昇 給
賞 与
諸 手 当
休日休暇

保 険
福利厚生

最近の募集状況（Ｒ3年度の実績）

実績なし

サイン看板・デザイン・製作・施工

製造業

会社概要

設 立
従業員数
事業内容

昭和4年
男2人／女2人
サイン看板・デザイン・製作・施工

　日々変化するメディアを取り入れ、アドバイスとデザインでお
客様が納得される看板の製作を心掛けています。
　看板の点検で、危険解除の申請を手続きします。

事業内容

　毎回同じではない。屋内外の看板の製作に楽しく取り組んでい
ます。
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快適さと安心を両立させた、
快適な生活を送れるように！

エフシー㈱
ショートステイ大仙あんり

代 表 者
所 在 地
T E L
F A X

代表取締役　福田 弘一
〒014-0801 秋田県大仙市戸地谷字大和田288-1
0187-88-8940
0187-88-8941

会社の特色 勤務条件・処遇

介護員、看護員等
施設シフト表による
年1回（4月）
年2回（6月・12月）
職責手当、資格手当、夜勤手当、通勤手当、
残業手当
週休２日制、年末年始４日間、夏季休暇１日間、
年次有給休暇、特別休暇
健康保険、厚生年金、雇用保険、労災保険
定期健康診断、深夜労働健康診断、退職金制度

職 種
勤務時間
昇 給
賞 与
諸 手 当

休日休暇

保 険
福利厚生

最近の募集状況（Ｒ3年度の実績）

介護職員
143,000円～
1人
介護員（夜勤専従）

職 種
初 任 給
採用人数
採用学部等

応募範囲

介護事業

介護事業

会社概要

　「ショートステイ大仙あんり」では、ご利用者様一人ひとりの個
性にあったケアを心がけます。常に思いやりの心を大切にし、ご
家族様の介護負担軽減のお手伝いをさせていただきます。

事業内容

　「心の安らぎをご本人様とご家族様に」を基本にサービスを提
供します。
　ご利用者様お一人おひとりの個性にあったサービスを心掛け、
常に思いやりを大切に寄り添うサービスを行っております。

大学院卒 大学卒 短大卒 高専卒
専修卒 高校卒
Aターン（県外から秋田への就職希望）
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【 経営理念・社訓等 】
私たちは、『自分らしく、穏やかな生活を
応援する』ために、利用者本位とする
良質なサービスの提供を追及します。

株式会社大曲仙北介護支援事業所

代 表 者
所 在 地
T E L
F A X
E－Mail

代表取締役　藤井 直樹
〒014-0001 秋田県大仙市花館字間倉２５０-８
0187-66-8815
0187-66-8816
daisen-kaigo@polka.ocn.ne.jp

勤務条件・処遇

介護職（看護職）
交代制（一部日勤制あり）（1箇月単位の勤務シフト
による変形労働時間制）
年１回（７月）
年２回（７月、１２月）
職責手当、資格手当、家族手当、通勤手当、
深夜割増、処遇改善手当、特定処遇改善手当
週休2日制、年次有給休暇、産休・育児休暇制度、
介護休暇制度、子の看護休暇等
雇用保険、労災保険、健康保険、厚生年金
退職金共済

職 種
勤務時間

昇 給
賞 与
諸 手 当

休日休暇

保 険
福利厚生

介護支援事業

介護事業

会社概要

設 立
従業員数
事業内容

平成11年12月3日設立
92人（男18人／女74人）
居宅支援、通所介護、認知症対応型共同生活介護、
短期入所生活介護、特定施設入居者生活介護、
福祉用品販売

事業内容

　居宅支援、通所介護、認知症対応型共同生活介護、短期入所生
活介護、特定施設入居者生活介護、福祉用品販売

事業所

デイサービスホーム仙寿園、グループホームのぞみ、
グループホームほほえみの家、グループホームふれあい、
介護付有料老人ホームふれあいの家、ショートステイのぞみの丘、
グループホーム賀田（弘前市）

よした

Ｏ…おだやかな生活をサポートして
Ｓ…すてきな人生を創造する
Ｋ…介護のエキスパート
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大曲土建株式会社

代 表 者
所 在 地
T E L
F A X
E－Mail

代表取締役　小原 良英
〒014-0068 秋田県大仙市大曲飯田町22-2
0187-63-2525
0187-63-7535
omadoke@muse.ocn.ne.jp

会社の特色 勤務条件・処遇

営土木施工管理技師
８：００～17：００
年１回（業績による）
年１回（業績による）
通勤手当、時間外手当
年間91日（当社休日カレンダー）、有給休暇、
特別休暇
健康保険、厚生年金、雇用保険、労災保険、
退職金制度

職 種
勤務時間
昇 給
賞 与
諸 手 当
休日休暇
保 険
福利厚生

応募範囲

総合建設業

総合
建設業

会社概要

設 立
従業員数
事業内容

昭和24年9月
13人（男11人／女2人）
総合建設業

　当社は総合建設業として県南部を基盤とし道路や下水道、河
川構造物やほ場整備等、社会資本整備や建築物に関わる造成、
外構工事等の施工業務を行っています。

大学院卒 大学卒 短大卒 高専卒
専修卒 高校卒
Aターン（県外から秋田への就職希望）

応募職種

土木施工管理技師（１、２級）

地方道路等整備工事（ＰＣ橋上部工）

地方道路等整備工事（道路工）
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大変な仕事ですが、
地域貢献のできる仕事です。

加藤産業株式会社

代 表 者
所 在 地
T E L
F A X
E－Mail

代表取締役　黒山  誠
〒014-0073 秋田県大仙市内小友字太田 125
0187-68-2121
0187-68-3257
yamaka-k@quartz.ocn.ne.jp

会社の特色 勤務条件・処遇

総合建設業、廃棄物(一般廃棄物・産業廃棄物・医
療系）収集運搬業
8：00～17：00
その年の実績による
その年の実績による
時間外手当、通勤手当、資格手当
日曜日、夏季休暇、正月休暇、その他年間カレン
ダーによる
雇用保険、労災保険、社会保険、厚生年金保険
退職金制度

職 種

勤務時間
昇 給
賞 与
諸 手 当
休日休暇

保 険
福利厚生

応募範囲

総合建設業、廃棄物(一般廃棄物・産業廃棄物・医療系）収集運搬業

総合建設業、
廃棄物

(一般廃棄物・産業
廃棄物・医療系）
収集運搬業

会社概要

設 立
従業員数
事業内容

昭和30年創業、昭和46年加藤産業株式会社を創立
33人（男30人／女3人）
一般土木工事、除排雪作業、廃棄物収集運搬

　会社創立以来、安定成長を遂げ、週40時間制度を取り入れて
います。現場作業の経験を積みながら、各種資格取得を目指して
頂きます。工事が無事に完成した時の達成感は、非常に大きいで
す。当社に興味のある皆さん、お待ちしております。

事業内容

建　設　業／秋田県および大仙市発注の土木工事を中心に施
工しています。冬期間は、大仙市の除排雪作業も
行っています。

収集運搬業／大仙地域の収集運搬を行っています。各事業所や
病院の廃棄物も収集運搬しています。 大学院卒 大学卒 短大卒 高専卒

専修卒 高校卒
Aターン（県外から秋田への就職希望）

応募職種

土木技術者、土木作業員
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感謝をこころに
感動をかたちに

元気でねット株式会社

代 表 者
所 在 地
T E L
F A X
E－Mail
U R L

代表取締役　藤田 浜子
〒014-0111 大仙市横横堀字杉下 114-1
0187-69-3933
0187-69-3931
genkidenetto＠hb.tp1.jp
http://genkidenet.jp

会社の特色 勤務条件・処遇

介護支援専門員、介護福祉士
8：30～17：30
年1回
年2回
通勤手当、時間外手当、休業補償手当、役職手当、
資格手当、評価手当、待機手当、夜勤手当、休日出
勤手当、処遇改善手当、特定処遇改善手当
月９日（年間１０８日）、年次有給休暇、産前産後休暇、
育児休暇、生理休暇、介護休暇、子の看護休暇、　
母性健康管理休暇、裁判員休暇 等
健康保険、雇用法権、厚生年金、労災保険
退職金、団体保険（生命保険）、誕生日祝い金、
健康診断（会社負担 年１～２回）、職員食（昼食）、
マスク定期支給、ホルミシス岩盤浴、予防接種補助

職 種
勤務時間
昇 給
賞 与
諸 手 当

休日休暇

保 険
福利厚生

最近の募集状況（Ｒ3年度の実績）

介護支援専門員、介護福祉士
介護支援専門員…220,000円
介護福祉士………175,000円
各２人
不問

職 種
初 任 給

採用人数
採用学部等

応募範囲

福祉・介護

介護事業

会社概要

設 立
従業員数
事業内容

2004年11月1日
37人（男13人／女24人）
通所介護（デイサービスセンター）、
居宅介護支援事業、
介護付き有料老人ホーム 元気の郷

　私たちはお客様の尊厳を大切に守り、元気な未来を実現すべ
くサービスを提供しております。職員はご利用者と笑い合いなが
ら成長する日々を過ごしています。また県内では唯一、福祉施設
の中にホルミシス岩盤浴があり、玉川温泉の湯治環境を再現し
た室内は「体が元気になるぅ～♪」と大変好評を頂いております。
そして、昨季は新型コロナウィルスの影響で開催できませんでし
たが、ゲストを招いて様々なイベントを行う夏祭りは、毎年大盛
況となっています。コロナが明けて開催する際には、皆さんも是
非お越しください(^^♪

事業内容

●居宅介護支援事業　　●通所介護（デイサービスセンター）
●介護付き有料老人ホーム 元気の郷

大学院卒 大学卒 短大卒 高専卒
専修卒 高校卒
Aターン（県外から秋田への就職希望）

応募職種

介護支援専門員、介護福祉士
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「おいしい」～「楽しい」を
地域のお客様へ

光山電気工業株式会社秋田工場

代 表 者
所 在 地
T E L
F A X
E－Mail
U R L

代表取締役社長　石坂 治彦
〒014-0004 秋田県大仙市泉町4-52
0187-63-2311
0187-63-7510
h.shibata@kohzan.co.jp
http://www.kohzan.co.jp/akita

会社の特色 勤務条件・処遇

8：00～17：00
年1回（4月）
年2回（5月・12月）
超過勤務手当、通勤手当、家族手当、役付手当、
交替勤務手当
日曜、祝祭日、年末年始休暇、年次有給休暇、
特別有給休暇、ＧＷ、お盆休み（年間１１9日）
健康保険、厚生年金、雇用保険、労災保険
退職金制度、育児休業、介護休業
施設 ： 野外グランド

職 種
勤務時間
昇 給
賞 与
諸 手 当
休日休暇

保 険
福利厚生

半導体ベアチップ搭載ＨＩＣ、チップ部品搭載ＨＩ

製造業

会社概要

設 立
従業員数
事業内容

昭和49年4月1日
51人（男30人／女21人）
・半導体ベアチップ搭載HIC
・チップ部品搭載HIC

　秋田県大仙市のハイブリッドＩＣ製品の専門工場です。
　今後も引き続き、小型化・高集積化・高信頼性を実現すべく開
発をすすめお客様のお役にたてるように頑張って参ります。

作業フロア 製品サンプル
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『「大きい 小さい 面倒くさい」を迅速に！』を
合言葉に一歩先行く職人集団を

目指しております。

　　三共光学工業株式会社

代 表 者
所 在 地

T E L

F A X

U R L

代表取締役社長　萩原 達俊
秋田事業所 〒019-1302 秋田県仙北郡美郷町金沢字長岡森215
太 田 工 場 〒019-1602 秋田県大仙市大田町三本扇字一本木18-1
大 森 工 場 〒013-0501 秋田県横手市大森町板井田字下田9-4
秋田事業所 0182-37-2171
太 田 工 場 0187-88-1001
大 森 工 場 0182-26-4171
秋田事業所 0182-37-2174
太 田 工 場 0187-88-1004
大 森 工 場 0182-26-4182
https://www.sankyou-kogaku.co.jp

会社の特色 勤務条件・処遇
製造業
8：00～17：00（一部交代制あり）
年1回（2月）
年2回（6月・12月）
通勤、家族、時間外、役職手当等
年間110日（会社年間カレンダーによる）、
年次有給休暇、一斉休暇（G.W.、お盆、年末年始、
創立記念日）、慶弔休暇、出産・育児休暇、介護休暇
健康保険、厚生年金、雇用保険、労災保険
社員旅行、永年勤続表彰（10、20、30、40年）、
財形貯蓄、退職金（勤続3年以上）、クラブ活動支援
（バスケットボール、園芸、ゴルフ）、懇親会補助、
忘年会

職 種
勤務時間
昇 給
賞 与
諸 手 当
休日休暇

保 険
福利厚生

最近の募集状況（Ｒ3年度の実績）
製造職
高校卒…149,000円
高校卒…6人
大曲農業高校、六郷高校

職 種
初 任 給
採用人数
採用学部等

応募範囲

光学レンズ製造

製造業

会社概要

設 立
従業員数
事業内容

昭和24年6月
350名(男性202名／女性148名）
光学レンズ加工、光学ユニット設計・製作

　秋田で50年余り、地域に根ざしている企業です。製品はトップ
企業へ供給し、映像・機械・電気・半導体・通信等、一貫加工により
あらゆる産業界の発展に寄与しております

事業内容

●光学レンズ
　一眼レフ要交換レンズ・非球面レンズ・ボールレンズ・アルミミ
ラー他
●光学ユニット
　精密測定用光学ユニット・赤外線用光学ユニット・高精度ＴＳレ
ンズ
他多種多様な光学レンズの製造をしております。

大学院卒 大学卒 短大卒 高専卒
専修卒 高校卒
Aターン（県外から秋田への就職希望）

応募職種
製造、設計

みなさんへ一言

　ものづくりに興味があり、熱意を持って仕事に取り組む人材を
求めております。入社に関しては特別な知識や資格がなくても問
題ありません。
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”大地との会話”をモットーに
お客様の信頼と満足を得るよう

日々努力します。

株式会社シーグ

代 表 者
所 在 地
T E L
F A X
E－Mail
U R L

代表取締役　佐藤 力哉
〒014-0801 大仙市戸地谷字川前366-1
0187-63-7731
0187-63-4077
info@seeg.jp
http://www.seeg.jp

会社の特色 勤務条件・処遇

技術職、現場作業員、営業職、事務職
8:00～17:00
年1回
年2回
通勤手当、家族手当、資格手当
第2・4土日、祝祭日（社内休日予定表による）年次
有給休暇
健康保険、厚生年金、雇用保険、労災保険
全国そうごう企業年金基金、退職金共済

職 種
勤務時間
昇 給
賞 与
諸 手 当
休日休暇

保 険
福利厚生

最近の募集状況（Ｒ3年度の実績）

技術職
157,000円
2人
不問

職 種
初 任 給
採用人数
採用学部等

応募範囲

地質・土質調査、さく井工事、給排水設備工事、消融雪設備工事、水道設備工事 他

建設業

会社概要

設 立
従業員数
事業内容

昭和54年
21人（男17人／女4人）
地質・土質調査、さく井工事、給排水設備工事、消融雪
設備工事、水道設備工事 他

　我が社は創業以来、地質調査・地下水開発などの様々な業務で
常にお客様の生活向上に役立つ事を念頭に業務を行っています。
お客様のご要望に応じた快適なライフスタイルをご提案します。

事業内容

　建築物、道路、橋梁の地質調査と給排水工事や消融雪工事の
水源を目的としたボーリング工事を主事業としています。
●調査部門…地質・土質調査、地下水・水文調査 他
●工事部門…さく井工事、土木工事、管工事、上下水道工事、
　　　　　　消融雪設備工事、地すべり集排水工事
●測量部門…一般測量 他
●リース部門…モノレール架設リース
●サービス部門…水質処理機器販売・設置 他

大学院卒 大学卒 短大卒 高専卒
専修卒 高校卒
Aターン（県外から秋田への就職希望）

応募職種

技術職（土木設計、地質技術者）、調査ボーリング作業者、さく井
工、配管工、営業
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当社は「お客様と共に発展する」を
合言葉に日々努力しています。

株式会社セレクトラ

代 表 者
所 在 地

T E L
F A X
E－Mail
U R L

代表取締役　秋坂 啓太郎
田沢湖事業所
〒014-1115 秋田県仙北市田沢湖小松字城廻108-1
角館事業所
〒014-0352 秋田県仙北市角館町外ノ山11
0187-42-8201
0187-54-4784
selectara@akisaka.co.jp
http://www.akisaka.co.jp/selectra.html

会社の特色 勤務条件・処遇

腕時計用部品加工・腕時計修理
8：00～17：00or9：00～18：00
年1回
年3回※業績による
通勤手当、役職手当、職務手当、技術手当、家族手当
日曜、会社指定土曜日、祝日、GW、夏季休暇、年末
年始（年間117日）
健康保険、厚生年金保険、雇用保険、労災保険、秋
田県工業会企業年金基金
定期健康診断、観桜会、納涼祭、忘年会

職 種
勤務時間
昇 給
賞 与
諸 手 当
休日休暇

保 険

福利厚生

最近の募集状況（Ｒ3年度の実績）

腕時計用部品加工・腕時計修理
143，000円
3人
普通科

職 種
初 任 給
採用人数
採用学部等

応募範囲

腕時計の組立加工、腕時計の修理

製造業

会社概要

設 立
従業員数
事業内容

平成元年4月
74人（男21人／女53人）
腕時計組立・修理・外装研磨
腕時計用ムーヴメント組立・修理

　株式会社セレクトラは、液晶パネルの製造・検査からスタートし、
現在は、腕時計の組立・修理・外装研磨を中心に事業を展開して
おります。腕時計の組立・修理は、クリーンルーム環境を導入して
おり、品質面についてもお客様より高い評価を頂いております。

事業内容

●腕時計組立・修理・外装研磨
●腕時計用部品加工・ムーヴメント組立・修理

大学院卒 大学卒 短大卒 高専卒
専修卒 高校卒
Aターン（県外から秋田への就職希望）

応募職種

腕時計用部品加工・腕時計修理
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お客様の要望に対し「より良く」
「より速く」「より安く」にチャレンジし、

お客様に信頼される会社を
常に目指しております。

株式会社大仙物流

代 表 者
所 在 地
T E L
F A X
E－Mail
U R L

代表取締役　與語 忠道
〒019-1701 秋田県大仙市神宮寺字中川原92-4
0187-73-5906
0187-73-5907
somu@daisenbuturyu/jp
http://www.daisenbutsuryu.jp

会社の特色

勤務条件・処遇

トラック運転手
8：00～17：00
年1回
年2回
通勤手当、精勤手当、扶養手当、運行距離手当
日曜日、国民の休日、正月3日間、旧盆3日間、他年
間カレンダーあり、年次有給休暇付与
雇用保険、労災保険、健康保険、厚生年金
退職金制度、親交会（野外レク）

職 種
勤務時間
昇 給
賞 与
諸 手 当
休日休暇

保 険
福利厚生

最近の募集状況（Ｒ3年度の実績）

トラック運転手、倉庫作業員
180,000～350,000円

職 種
初 任 給

自動車運送業

運輸業

会社概要

設 立

従業員数
事業内容

平成24年9月
28人（男26人／女2人）
一般貨物自動車運送事業、
貨物利用運送事業、
倉庫業、構内作業請負、米穀検査

　「あきたこまち」の米検査・保管・輸送の一貫作業をはじめ精密
機械や他の一般貨物物流を中心に、県南・県央地域の繁栄に貢
献する企業を目指しています。私たち大仙物流は、能代運輸㈱の
グループ会社です。「安全最優先」「環境にやさしい企業」をモッ
トーに地元で受け継がれてきた文化と歴史をクリーンな物流を
通じて支援して参ります。

応募職種

トラック運転手、倉庫作業員

　大仙物流では、トラック業務以外にも、リフト作業や倉庫作
業があり、作業に必要な資格は、会社が全面的にサポートして
くれるので自分のスキルアップをしながら業務を行うことが
できます、大変な作業もありますが、その分やりがいや達成感
が多く、とても充実した職場だと思います。

先輩にインタビュー

澤 野　勇 さん
所属部署：輸送事業部

勤続年数：5年目
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地元でガンバル企業です。
「秋田ノーザンハピネッツ」を
公式スーツ提供で応援しています。

大同衣料株式会社

代 表 者
所 在 地
T E L
F A X
E－Mail
U R L

代表取締役　佐々木 祐太
〒014-0016 秋田県大仙市若竹町33-7
0187-73-6778
0187-73-6788
info@daidoiryo.co.jp
http://www.daidoiryo.co.jp

会社の特色 勤務条件・処遇

紳士服製造・販売
8：15～17：00
年1回（4月、業績に応じ）
年2回（6月・12月、業績に応じ）
役職手当、技能手当、家族手当、通勤手当他
日・祝日他夏季休暇、年末年始休暇年間休日99日
（当社年間カレンダーによる）
健康、厚生年金、雇用、労災保険
退職金制度、研修所・多目的グランド施設、新入生歓
迎会・社員旅行・忘年会等

職 種
勤務時間
昇 給
賞 与
諸 手 当
休日休暇

保 険
福利厚生

最近の募集状況（Ｒ3年度の実績）

紳士服製造工
142,000円
2人

職 種
初 任 給
採用人数

応募範囲

アパレル製造販売業

繊維工業

会社概要

設 立
従業員数
事業内容

1978年2月
126人（男28人／女98人）
アパレル製造・販売業

　製造ラインの全工程【デザイン企画、延反、CAD（型紙を自動
的に作成）、CAM（自動裁断）、パーツ生産（裁断された生地から
パーツ縫製、表裏30パーツ）、組立（パーツを縫い合わせる）仕上
（プレス・アイロン）、検査】を自社内で完結する生産管理システム
の構築により短期納品を可能にし、継続して品質と技術の向上に
努めた結果、アパレル小売の大手である「紳士服のコナカ」様の
最高級フォーマルウエアを一貫生産しています。また、移動販売
車の導入やカフェ併設の直営ショップ・クロスステージの展開に
より、オーダーメイドスーツを中心にアパレル企画、製造から販
売までを一貫して行う「製販一体型事業」を展開しています。プロ
バスケットB1リーグ秋田ノーザン・ハピネッツの公式スーツは、
当社で製造・提供しています。

大学院卒 大学卒 短大卒 高専卒
専修卒 高校卒
Aターン（県外から秋田への就職希望）

応募職種

紳士服製造工
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魅力は、「５０年後」も残るカタチを
つくり上げていくことです。

髙吉建設株式会社

代 表 者
所 在 地
T E L
F A X
E－Mail
U R L

代表取締役　佐藤 利昭
〒014-0014 秋田県大仙市大曲福住町６-６
0187-62-4321
0187-63-0607
konaka＠takakichi.co.jp
http://www.takakichi.co.jp

会社の特色 勤務条件・処遇

土木または建築施工管理技士
8：00～17：00（うち昼休み12：00～13：00）
年1回
年2回
通勤手当、業務管理手当、現場手当、家族手当など
週休2日制（土日）、祭日（年間計画カレンダーによ
る）、年次有給休暇、夏季休暇、年末年始、慶弔休暇、
育児休業制度等
社会保険、労働災害保険、労災補償保険
退職金制度（中退共・建退共）、表彰制度（優良社員、
永年勤続、安全）資格取得費用の会社負担ほか

職 種
勤務時間
昇 給
賞 与
諸 手 当
休日休暇

保 険
福利厚生

最近の募集状況（Ｒ3年度の実績）

高校卒…160,000円、短大卒…168,000円
大学卒…180,000円
0人

初 任 給

採用人数

応募範囲

総合建設業

建設業

会社概要

設 立
従業員数
事業内容

昭和24年10月
男45人／女5人
●総合建設業
●土木・建築工事一式の施工管理（築堤基盤整備工事、
道路関連工事、農地ほ場整備工事、国道管内維持工
事、公共上下水道工事、公立学校建築、病院建築、一
般住宅新築、公共施設など）

　弊社は１１０余年の業歴もち、数多くの工事種類を手掛け、実績
と経験を積上げています。国土交通省・秋田県・大仙市町村など
の公共工事を主体としながらも、公共施設から一般住宅までと、
土木、建築工事一式を施工する総合建設会社として、地域の発
展・貢献に努めております。
　
品質・環境方針　
【基本理念】　建設業を通じ、よりよい品質を提供し、環境への影
響を配慮し、企業としての責任を果たすと共に、社員の生活の向
上と心の豊かさを追求し、社会に貢献できる企業を目指します。

大学院卒 大学卒 短大卒 高専卒
専修卒 高校卒
Aターン（県外から秋田への就職希望）

応募職種

土木または建築施工管理技士
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応募範囲

大学院卒 大学卒 短大卒 高専卒
専修卒 高校卒
Aターン（県外から秋田への就職希望）

応募職種

介護職員・看護職員

安心・快適な生きがいのある
新しい暮らし

株式会社高久

代 表 者
所 在 地
T E L
F A X
E－Mail

代表取締役　髙橋 久巳
〒014-0063 秋田県大仙市大曲日の出町2丁目44-2
0187-88-8593
0187-73-5753
takahisa-8856@juno.ocn.ne.jp

会社の特色 勤務条件・処遇

福祉業
8：30～17：30（基本）
通勤手当、資格手当、時間外勤務手当、夜勤手当
原則週休２日制ではあるが、シフト表に基づいた
休日（年間110日）年次有給休暇は6ヶ月勤務後
10日となっている
社会保険、雇用保険

職 種
勤務時間
諸 手 当
休日休暇

保 険

有料老人ホーム・訪問介護事業所・通所介護事業所

医療・福祉

会社概要

設 立
従業員数

平成23年
32人（男5人／女27人）

①安心感と尊厳ある生活を与える場
②年を重ねても自分らしさを表出でき、心の豊かさと安らぎを保
てる憩いの場
③生きがいを持ちそれを発揮できる場
④閉じこもらず、地域とふれ合える支援の場

事業内容

●住宅型（有料老人ホーム日乃出）
●訪問介護事業所（ハッピーライフ訪問介護事業所）
●通所介護事業所（デイサービスサンライズ）
●訪問、通所総合事業
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会社の特色

　着物のリメイクから始まり、思い出づくりのなんでも屋（結婚
式、フルムーン婚、思い出イベント）をやっています。大仙の池田
氏邸、角館の青柳邸での結婚式やまほろば着物リメイクコレク
ションを行い大好評をいただいております。売りたくないけど写
真集を残したいスタッフの為に6/24に池田氏邸にて撮影しまし
た。そんなオーダーも一緒にやっていきませんか。

　写真、動画撮影、編集など、得意なパ
ソコン仕事をさせてもらっています。
「記念日プロデュース」で衣装を着たお
客様の幸せな時間をご一緒に過ごせる
業種です。心紬スタッフは様々な経験を
もった方が多いのでお互いの勉強にも
なります。

人と人との心を紬いで
生きていきたい！

手作り工房 心紬

代 表 者
所 在 地
T E L
F A X
E－Mail
U R L

代表　黒川 恵美子
〒019-1702 秋田県大仙市北楢岡字船戸558
0187-72-2610
0187-87-1718
kokorotumugi@sky.plala.or.jp
https://kokoro-tumugi.com/

勤務条件・処遇

縫製・販売
9:00～16:00（実働6時間）
定めなし
定めなし
売上に応じて
日・月曜日（毎週）
雇用保険

職 種
勤務時間
昇 給
賞 与
諸 手 当
休日休暇
保 険

最近の募集状況（Ｒ3年度の実績）

なし

応募範囲

会社概要

設 立
従業員数
事業内容

平成24年4月24日
2人（男0人／女2人）・登録スタッフ40人程
1.着物リメイクオーダー、店売り
2.試着体験（店と青柳家、ローズパークホテル）
3.レンタル
4.記念日プロデュース（何でも小さな我家のお食事から）
5.思い出写真をブックレットにまとめ、写真の断捨離の
　お手伝い
6.ミニファッションショー

大学院卒 大学卒 短大卒 高専卒
専修卒 高校卒
Aターン（県外から秋田への就職希望）

製造販売

サービス業

先輩にインタビュー
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現場環境を考えた
安全・安心施工

有限会社テレワークス

代 表 者
所 在 地
T E L
F A X
E－Mail

代表取締役　佐々木 春人
〒014-0046 秋田県大仙市大曲田町30番23号
0187-62-5512
0187-62-5513
teleworks@yellow.plala.or.jp

会社の特色 勤務条件・処遇

電気通信工事（設計・施工）
8：00～17：00
年１回
年2回
通勤手当、職務手当、役職手当、家族手当
土、日、有給休暇（会社カレンダーあり）
社会保険、養老保険、傷害保険
退職金、親睦会

職 種
勤務時間
昇 給
賞 与
諸 手 当
休日休暇
保 険
福利厚生

最近の募集状況（Ｒ3年度の実績）

工事部門、設計部門
高校卒…160,000円、一般…200,000円
一般…2人

職 種
初 任 給
採用人数

応募範囲

電気通信工事業

設備工事業

会社概要

設 立
従業員数
事業内容

平成17年
17人（男15人／女2人）
電気通信工事（設計・施工）、建柱、ケーブル架設、敷設、
接続、宅内工事

　当社は、通信工事を得意とする会社です。電柱を建てたり、
ケーブルを張ったり、線を繋いだりと日々県内の何処かで工事を
しています。また、通信災害の時には直ぐに対応出来る様に体制
整えております。

事業内容

　秋田県内のNTT設備始め、幅広い通信線路設備の工事をさせ
て頂いております。また、電話機器の販売、設置工事、防犯カメラ
の販売、設置工事もしております。

関連会社

●株式会社綜合警備保障リリーフ
　テレワークスでは、警備関連全般を行うガードマンとして再就
職できる環境が整えております。
【事業内容】
　交通誘導警備。駐車場／イベント警備、イベント警備、防犯カメ
ラ販売取付、保守メンテナンス、防犯カメラ／その他防犯機器レ
ンタル、簡易式信号機／トイレカーその他資材機材レンタル、消
防設備販売取付、法定保守点検

大学院卒 大学卒 短大卒 高専卒
専修卒 高校卒
Aターン（県外から秋田への就職希望）

応募職種

工事、設計

96



技術を売る、創意工夫を売る、
誠を売る、そして信用を得る

東北造柩株式会社

代 表 者
所 在 地
T E L
F A X
E－Mail

代表取締役　榊田　進
〒014-0001 秋田県大仙市花館字常保寺 91-3
0187-63-0238
0187-66-2170
to.zokyu@extra.ocn.ne.jp

会社の特色 勤務条件・処遇

木工業（葬祭用品製造卸）
８：３０～17：３０
年1回（６月）
年２回（７月・１２月）
通勤手当、時間外勤務手当、休日出勤手当、
役職手当
土曜日、日曜日、正月、お盆、年次有給休暇、
その他会社の定める日
健康保険、厚生年金、雇用保険、労災保険
退職金制度

職 種
勤務時間
昇 給
賞 与
諸 手 当

休日休暇

保 険
福利厚生

木工業（葬祭用品製造卸）

木材・木製品
製造業

会社概要

設 立
従業員数
事業内容

昭和44年9月9日
男19人／女3人
木工業（葬祭用品製造卸）

　ベテランと若手の力が融合した活気のある職場です。事業内
容上、納期が短いスパンで推移する為、社員全員の団結力が必
要であり、日夜技術力を磨いています。

事業内容

　お棺を主体に、葬祭用品を葬祭業者へ卸すのが、当社の仕事
です。高齢化が進んでいる今日、当社の果たす役割は大きく、社
員一同、その責任を自覚しながら日夜努力しています。

最近の募集状況（Ｒ3年度の実績）

大学卒…170,000円
短大卒…160,000円
高校卒…140,000円

初 任 給
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お客様のイメージを
カタチにします。

株式会社販促

代 表 者
所 在 地
T E L
F A X
E－Mail

代表取締役　藤川 忠正
〒014-0042 秋田県大仙市大曲福見町7番67号の16
0187-63-0654
0187-62-5427
http://www.hansoku.co.jp/

会社の特色 勤務条件・処遇

広告代理店
9：00～17：30
年1回
年2回（8月・12月）
家族手当、精勤手当、役付手当、通勤手当
日曜、祝祭日、夏期、年末年始、年次有給休暇、
その他（会社指定日）
健康保険、厚生年金、雇用保険、労災保険
中小企業退職金共済

職 種
勤務時間
昇 給
賞 与
諸 手 当
休日休暇

保 険
福利厚生

広告・企画制作会社

広告業

会社概要

設 立
従業員数
事業内容

昭和60年10月
男7人／女8人
・イベント企画 ・運営 ・式典、セレモニー企画運営、
　会場設営 ・展示会の企画設計施工 ・サイン設計施工
・グラフィックデザイン各種印刷 ・各種看板 ・広告
・媒体代理業務 ・映像企画 ・製作 ・WEB企画 ・製作
・ドローン空撮

　株式会社販促は、個性の集合体ですが、一人ひとりが、それぞ
れの立場で「モノづくり」を意識し、良い広告を作りたいという
共通のスピリッツで結ばれています。
　それは、クリエイティブの原動力であり、総合力。
広告制作会社として仕事をこなすのではなく、すべてのお客様の
ニーズや夢を表現するために。

実績写真
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お客様に100％満足していただき、
地域に貢献します。

株式会社ビジネス秋田

代 表 者
所 在 地
T E L
F A X

代表取締役　畠山 忠夫
〒014-0027 秋田県大仙市大曲通町 3-11
0187-63-0765
0187-63-0754

会社の特色 勤務条件・処遇

文具、事務用品、ＯＡ機器、販売
8：30～17：30
年1回
年2回
役職手当、通勤手当、精勤手当、技術手当、
家族手当
日曜日、祝祭日、土曜日隔週（年間96日）
社会保険、厚生年金
退職金、社員研修、親睦会

職 種
勤務時間
昇 給
賞 与
諸 手 当

休日休暇
保 険
福利厚生

最近の募集状況（Ｒ3年度の実績）

営業、配達、事務
高卒以上

職 種
初 任 給

応募範囲

文具、事務機、ＯＡ機器、スチール家具等、小売販売

卸売業・
小売業

会社概要

設 立
従業員数
事業内容

昭和52年1月
男14人／女5人
文具、事務機、ＯＡ機器、スチール家具等、小売販売

　少人数の会社ですが、全社員一丸となって物事に取り組み、同
じ方向を見据え進みます。

大学院卒 大学卒 短大卒 高専卒
専修卒 高校卒
Aターン（県外から秋田への就職希望）
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伝統と革新
～心に響く光と音～

響屋大曲煙火株式会社

代 表 者
所 在 地
T E L
F A X
E－Mail
U R L

代表取締役　齋藤 健太郎
〒014-0206 秋田県大仙市長戸呂字ハサバ長根1-5
0187-63-2848
0187-63-2898
info@hibikiya.co.jp
https://www.hibikiya.co.jp

勤務条件・処遇

花火製造及び打上業務
8：30～17：30
年1回
年2回
役職手当、家族手当、精勤手当、通勤手当、
時間外手当等
日曜日、祝祭日、年末年始、
第２・４・５土曜日ほか当社カレンダーによる
健康保険、厚生年金、雇用保険、労災保険等
退職金制度等

職 種
勤務時間
昇 給
賞 与
諸 手 当

休日休暇

保 険
福利厚生

最近の募集状況（Ｒ3年度の実績）

花火製造及び打上業務
１８０，０００円
1人
学歴不問

職 種
初 任 給
採用人数
採用学部等

応募範囲

花火の製造及び販売，花火大会の企画並びに演出

製造業

会社概要

設 立
従業員数

明治27年4月
22人（男12人／女10人）

事業内容

花火の製造及び販売花火大会の企画並びに演出
室内用花火を使った舞台効果の企画並びに演出など

　東京の大学在学中に花火の魅力に引き込まれ、思い切って
日本一の花火大会の地、大曲に行こうと決心。いつか僕の理
想の花火が上げられることを夢見て、日々頑張っています。大
曲は花火が好きな人ならすごく充実した日々を送れるはずで
す。 だってこの街は毎月「花火」が上がりますから。

大学院卒 大学卒 短大卒 高専卒
専修卒 高校卒
Aターン（県外から秋田への就職希望）

応募職種

花火製造及び打上業務

先輩にインタビュー

金 山  晃 仁 さん
所属部署：開発製造部

勤続年数：4年目

趣　　味：パラグライダー
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カタチに残る、記憶に残る

株式会社松本印刷

代 表 者
所 在 地
T E L
F A X
E－Mail
U R L

代表取締役　松本 徳康
〒014-0041 秋田県大仙市大曲丸子町1-21
0187-63-1450
0187-63-1627
mtmtp@obako.or.jp
http://www.obako.or.jp/mtmtp/

会社の特色 勤務条件・処遇

印刷業
8：30～17：30
年1回
年2回
諸手当特別手当、役職手当、通勤手当、家族手当、
時間外手当
土、日、祭日、年次有給、特別休暇
健康保険、雇用保険、労災保険、厚生年金、
退職金共済

職 種
勤務時間
昇 給
賞 与
諸 手 当

休日休暇
保 険

総合印刷業

印刷業

会社概要

設 立
従業員数
事業内容

昭和41年5月20日
男12人／女3人
総合印刷業

　大曲の花火ガイドブックや、角館のお祭り写真集など当社オリ
ジナルの印刷物も販売しております。
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秋田の工場から全国に向けていろいろな容器
を送り出しています。仕事は厳しいですが、
やりがいがあります。若手が活躍しています。

ミツワ株式会社ホクトプラ事業部

代 表 者
所 在 地

T E L
F A X
E－Mail
U R L

代表取締役社長　景山 秀敏（事業部長　大渕 広喜）
〒019-2111 秋田県大仙市土川刈布沢24-39
（本社）愛知県名古屋市中区錦一丁目13-31
0187-75-2772
0187-75-2771
kanri-hp@e-mitsuwa.com
http://www.e-mitsuwa.com

会社の特色 勤務条件・処遇

機械オペレーター、製品検査
8：00～17：00
年1回
年2回
通勤手当、家族手当、役職手当、時間外手当 他
土、日曜、ＧＷ、夏季、年末年始ほか、
当社カレンダーによる（年間休日118日）
健康保険、厚生年金、雇用保険、労災保険

職 種
勤務時間
昇 給
賞 与
諸 手 当
休日休暇

保 険

最近の募集状況（Ｒ3年度の実績）

機械オペレーター、製品検査
130,000円～150,000円
3～5人
特になし

職 種
初 任 給
採用人数
採用学部等

応募範囲

プラスチック製品製造業

製造業

会社概要

設 立
従業員数
事業内容

昭和46年7月
656人（ホクトプラ事業部66人・男47人／女19人）
樹脂・成形材料販売、樹脂製品販売、繊維事業

【経営理念・社訓】
　ミツワは法を遵守し公正で透明性の高い事業活動を通じ、取
引先から信頼される会社となります。その信頼をエネルギーとし、
地域社会と供に発展し企業価値を高め社員とその家族の心の豊
かさを創出し続けます。

事業内容

プラスチック製品の製造
・食品用トレー、お弁当容器、カップ麺容器
・プラスチックシート成形
・植物栄養アンプル
・スキー、スノーボード用部材

大学院卒 大学卒 短大卒 高専卒
専修卒 高校卒
Aターン（県外から秋田への就職希望）

応募職種

機械オペレーター、製品検査
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笑顔が生まれる、介護を目指して

株式会社よつば

代 表 者
所 在 地
T E L
F A X
E－Mail
U R L

代表取締役　高橋 洋子
〒014-0014 秋田県大仙市大曲福住町1-21
0187-88-8591
0187-88-8592
yotsuba@brown.plala.or.jp
http://www.yotsuba.care/

会社の特色

勤務条件・処遇

介護、福祉
シフトによる
年1回
年2回
通勤手当、資格手当、管理者手当、業務手当 他
事業所及び職種によりシフト等の関係で、固定で
はありませんが、年間110日程度となっております。
年次有給休暇
社会保険、雇用保険、企業保険（労働災害等関係）
健康保険、厚生年金、雇用保険、制服貸与

職 種
勤務時間
昇 給
賞 与
諸 手 当
休日休暇

保 険
福利厚生

最近の募集状況（Ｒ3年度の実績）

介護支援専門員、介護職員、看護職員、生活相談員、
調理師、事務員
学歴、職種、取得している資格の種類などに応じて
支給します。（中途採用の場合、経験年数も加味し
ます）
若干名

職 種

初 任 給

採用人数

応募範囲

介護・福祉

医療・福祉

会社概要

設 立
従業員数
事業内容

平成24年4月1日
91人（男17人／女74人）
居宅介護支援事業、訪問介護事業、通所介護事業、
訪問看護事業
障がい　共同生活援助（サービス包括型、日中サー
ビス支援型）
福祉に関する研修、介護初任者研修（資格取得）

　介護を必要とされる方や障がいのある方、そして、そのご家族
の方が安心して生活できることを第一に、利用者様の満足を目
指して、広くサポートできるように心がけております。様々な、業
種を運営するからこその、他部門との連携、職員の研修等を通し、
利用者様も、職員も、それぞれが、必要とされ、輝いて、笑顔にな
る日々を送れるように、みんなで頑張っております。

事業内容
●居宅介護支援事業所（事業所：大仙市、横手市）
介護サービスを利用したい方の相談を行い、介護申請の代行も行って
います。
●訪問介護事業所（事業所：大仙市、横手市）
ホームヘルパーが自宅や施設に訪問し、通院介助や家事などの生活援
助や入浴介助などの身体介護を行います。
●通所介護事業所（事業所：大仙市）
デイサービス事業です。昼食の提供、入浴の介助はもちろん個別機能
訓練も取り入れています。
●訪問看護事業所（事業所：大仙市）
医療的なサービスを主に行います。病気や障がい、医療機器を使って
いても安心して生活ができるよう、多くの職種と協働しながら療養生
活を支えます。
●共同生活援助事業所（事業所：美郷町）
障がい者グループホームです。（内部サービス支援型、日中サービス支援型）
●有料老人ホーム（事業所：横手市）
有料料人ホーム あいあい横手を運営しております。一人一人に合った
生活の提供を心がけております。
●介護スクール（事業所：大仙市）
介護職員初任者研修の資格が取得できます。

大学院卒 大学卒 短大卒 高専卒
専修卒 高校卒
Aターン（県外から秋田への就職希望）

先輩にインタビュー

佐々木  伸 子 さん
所属部署：グループホームあいあい
　　　　　（障がい共同生活援助・
　　　　　　　日中サービス支援型）
勤続年数：5年目
趣　　味：絵を描くこと

1日を120％ 全力で！
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大曲仙北雇用開発協会会員名簿

No. 所　　在　　地 電話番号 掲載

（令和4年6月 現在）

事　　業　　所　　名

1

2

3

4

5

6

7

8

9

10

11

12

13

14

15

16

17

18

19

20

21

22

23

24

25

26

27

28

014-0001
大仙市花館字大戸下川原3-26 0187-62-1397

0187-75-1250

0187-56-2411

0187-62-2340

0187-63-1224

0187-68-4040

0187-63-3100

0187-63-0399

0187-63-0405

0187-53-2008

0187-62-0086

0187-63-5511

0187-73-8103

0187-75-1350

0187-86-3030

0187-88-8940

0187-69-2556

0187-62-1217

0187-63-1131

0187-63-2111

0187-63-4581

0187-62-1262

0187-66-8815

0187-62-0197

0187-63-0050

0187-63-2525

0187-63-2131

0187-73-7561

019-2112
大仙市字刈和野248
014-0205
大仙市鑓見内字野中248-1
014-0026
大仙市大曲丸の内町3-5
014-0801
大仙市戸地谷字天ヶ沢83-1
014-0072
大仙市大曲西根字元木108
014-0055
大仙市大曲あけぼの町9-26
014-0047
大仙市大曲須和町1丁目3-58
014-0001
大仙市花館字下殿屋敷9
014-0315
仙北市角館町下新町27
014-0047
大仙市大曲須和町1丁目1-4
014-0047
大仙市大曲須和町2丁目2-15
014-0072
大仙市大曲西根字鳥居58-2
019-2111
大仙市土川字刈布沢24-25
014-0053
大仙市大曲花園町21番19号
014-0801
大仙市戸地谷大和田288番地１
014-0112
大仙市板見内字弥兵衛谷地126
014-0017
大仙市佐野町3-41
014-0015
大仙市大曲白金町8-17
014-0027
大仙市大曲通町8-65
014-0047
大仙市大曲須和町2丁目9-15
014-0027
大仙市大曲通町1番13号
014-0001
大仙市花館字間倉250-8
014-0061
大仙市大曲栄町13-64-8
014-0027
大仙市大曲通町8-26
014-0068
大仙市大曲飯田町22-2
014-0062
大仙市大曲上栄町6-4
019-2111
大仙市土川字刈布沢24-31

P8

P80

P10

P12

P14

P81

P16

P20

P18

P22

P82

P30

P83

P84

P26

秋田県南生コン㈱

㈱秋田今野商店

秋田上日工業㈱

㈱秋田精巧堂

秋田清酒㈱

㈱秋田ルミナ

（医）あけぼの会 花園病院

㈱朝日水道工業所

㈱荒屋鋪建設

㈱安藤醸造

石松看板工房

伊藤電気㈱

エイブリック株式会社 秋田事業所　

今泉ピーエスエム㈱

㈱えがお

エフシー㈱

㈲大沢工務店

㈲鷹揚館

大曲エンパイヤホテル（金谷商事㈱）

大曲厚生医療センター

大曲施設工業㈱

大曲商工会議所

㈱大曲仙北介護支援事業所

大曲タイプ社

㈾大曲タクシー

大曲土建㈱

大曲中通病院

オリジナルテクノロジー㈱秋田工場
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No. 所　　在　　地 電話番号 掲載事　　業　　所　　名

29

30

31

32

33

34

35

36

37

38

39

40

41

42

43

44

45

46

47

48

49

50

51

52

53

54

55

56

57

014-0103
大仙市高関上郷字高屋敷75-1
014-0073
大仙市内小友字太田125
014-1113
仙北市田沢湖卒田字柴倉135
014-0048
大仙市大曲上大町8-9
014-0051
大仙市大曲浜町7-39
014-0111
大仙市横堀字杉下114-1
014-0067
大仙市飯田字大道端40-6
014-0004
大仙市泉町4-52
019-1611
大仙市太田町斉内北開182-4
019-1512
仙北郡美郷町本堂城回字若林118-3
014-0061
大仙市大曲栄町6-26
014-0016
大仙市若竹町31-8
014-1412
大仙市藤木字乙新藤木129
019-1302
仙北郡美郷町金沢字長岡森215
014-0801
大仙市戸地谷字川前359
014-0046
大仙市大曲田町24-10
019-1601
大仙市太田町横沢字堀の内113-4
014-0801
大仙市戸地谷字川前366-1
014-0048
大仙市大曲上大町11-11
014-0044
大仙市戸蒔字谷地添102-1
014-0102
大仙市四ツ屋字下新谷地190
014-0061
大仙市大曲栄町2-10
014-0064
大仙市小貫高畑字中荒所60-47
014-1413
大仙市角間川町字西本町8
014-0072
大仙市大曲西根字鳥居58-2
014-1115
仙北市田沢湖小松字本町207-2
014-1115
仙北市田沢湖小松字本町200
014-0061
大仙市大曲栄町10-23
014-0113
大仙市堀見内字穴沢16番地

0187-66-2121

0187-68-2121

0187-44-2942

0187-62-0610

0187-62-0354

0187-69-3933

0187-63-0254

0187-63-2311

0187-88-2101

0187-85-3300

0187-63-3269

0187-63-4349

0187-65-2336

0182-37-2171

0187-63-8035

0187-63-4323

0187-88-2257

0187-63-7731

0187-62-2225

0187-63-3424

0187-86-3400

0187-63-6292

0187-63-7923

0187-65-2111

0187-68-3131

0187-44-3636

0187-44-2100

0187-63-2121

0187-69-2221

P85

P28

P86

P87

P32

P34

P36

P88

P38

P89

P40

P24

P90

P42

㈱オールホンダ大曲

加藤産業㈱

㈱門脇木材

㈱クマガイフーズ

㈱グランドパレス川端

元気でねット㈱

コイケ種苗㈱

光山電気工業㈱ 秋田工場

小松ばね工業㈱秋田太田町工場

㈱斉藤光学製作所

㈱佐々木組 南支店

㈱佐々木工務店

㈲佐藤縫製

三共光学工業㈱

三建塗装㈱ 大仙支店

㈱三光技術コンサルタント

三航光測

㈱シーグ

㈱至誠堂 下山薬局本店

㈱自然科学調査事務所

㈱シマックス

商栄㈱

㈲新興技術

鈴木正俊商店㈲

㈱セレクトラ

㈱セントラル精密

㈱仙北印刷所

㈲仙北福祉開発

セイコーインスツル㈱秋田事業所
エスアイアイ・プリンテック㈱
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No. 所　　在　　地 電話番号 掲載事　　業　　所　　名

58

59

60

61

62

63

64

65

66

67

68

69

70

71

72

73

74

75

76

77

78

79

80

81

82

83

84

85

86

019-1604
大仙市太田町駒場福田52-8
019-2112
大仙市刈和野字愛宕下106-3
019-1701
大仙市神宮寺字中川原92-4
014-0016
大仙市若竹町33-7
014-0014
大仙市大曲福住町6-6
014-0063
大仙市大曲日の出町二丁目44番地2
014-0066
大仙市川目字町東33
019-1611
大仙市太田町斉内字高野1-434
014-0042
大仙市大曲福見町11-28
014-0016
大仙市若竹町23番70号
014-0113
大仙市堀見内字下田茂木添28-1
014-0801
大仙市戸地谷字天ヶ沢212-1
014-0017
大仙市佐野町21-4
019-2121
大仙市北野目字北野目47－1
014-1413
大仙市角間川町字愛宕63
019-1702
大仙市北楢岡字船戸558番地
014-0046
大仙市大曲田町30-23
014-0805
大仙市高梨字田茂木1
014-0041
大仙市大曲丸子町2-13
014-0001
大仙市花館字常保寺91-3
019-2401
大仙市協和船岡字森ノ越12-3
019-2121
大仙市北野目字堂伝野281番地
019-1701
大仙市神宮寺字内大坪67
014-0062
大仙市大曲上栄町13-60
014-0207
大仙市長野字二日町92-5
014-0207
大仙市長野字下川原21-1
019-2112
大仙市刈和野字山北ノ沢5番地4
014-0072
大仙市大曲西根字仁応治500-2
014-0042
大仙市大曲福見町7-67-16

0187-88-2692

0187-75-1041

0187-73-5906

0187-73-6778

0187-62-4321

0187-88-8856

0187-63-5385

0187-89-1233

0187-62-3107

0187-63-2233

0187-66-2122

0187-62-6270

0187-62-3381

0187-75-1196

0187-65-3355

0187-72-2610

0187-62-5512

0187-63-1101

0187-62-3511

0187-63-0238

018-892-2012

0187-88-8581

0187-87-1155

0187-62-4320

0187-56-3223

0187-56-3881

0187-87-3100

0187-68-3000

0187-63-0654

P91

P92

P93

P94

P44

P46

P48

P50

P52

P54

P95

P96

P56

P58

P97

P60

P98

㈲太成建設

大仙市商工会

㈱大仙物流

大同衣料㈱

髙吉建設㈱

㈱高久

㈱タカヤナギ

高禮建設㈱

㈱伊達電器製作所 秋田工場

田中電気工業㈱

㈱タニタ秋田

㈱タニタハウジングウェア 秋田工場

玉川電気工業㈱

㈲田村燃料設備工業

㈱テクレコ 秋田工場

手作り工房 心紬

㈲テレワークス

東京端一㈱ 秋田事業所

東邦技術㈱

東北造柩㈱

東北藤村クレスト㈱

㈱オンワードエース㈱ドリームナース

ナガイ白衣工業㈱

㈱長岐建築設計事務所

仲周建設㈱

㈲中仙測量設計事務所

橋爪商事㈱ 大曲支店

㈱販促

西仙北ぬく森温泉ユメリア
（新生ビルテクノ㈱）
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No. 所　　在　　地 電話番号 掲載事　　業　　所　　名

87

88

89

90

91

92

93

94

95

96

97

98

99

100

101

102

103

014-0027
大仙市大曲通町3-11
014-1201
仙北市田沢湖生保内字石神163番3
014-0206
大仙市長戸呂字ハサバ長根1番5
014-0714
大仙市大神成字上村97
014-1413
大仙市角間川町字中木内244番地1
014-0073
大仙市内小友字中沢314
014-0047
大仙市大曲須和町3丁目1-34
014-0041
大仙市大曲丸子町1-21
014-0001
大仙市花館字鶴田53
019-1616
大仙市太田町永代字西田255
014-1201
仙北市田沢湖生保内字上滝沢82-1
019-2111
大仙市土川字刈布沢24-39
019-1701
大仙市神宮寺字家後18-2
014-0016
大仙市若竹町26-19
019-1301
仙北郡美郷町野荒町字街道の上279
014-0014
大仙市大曲福住町1-21
019-1541
仙北郡美郷町土崎字土崎林4-63

0187-63-0765

0187-43-3938

0187-63-2848

0187-57-2530

0187-65-2477

0187-68-4411

0187-62-0183

0187-63-1450

0187-63-5161

0187-73-6950

0187-43-1554

0187-75-2772

0187-72-4545

0187-62-0226

0182-37-2246

0187-88-8591

0187-85-3465

P99

P62

P100

P64

P66

P68

P70

P101

P72

P74

P102

P76

P78

P103

㈱ビジネス秋田

㈲ビー・スケップ 山のはちみつ屋

響屋大曲煙火㈱

㈱藤澤技建

㈱フルヤモールド

㈱フロムワン 秋田工場

㈱本間

㈱松本印刷

㈱丸栄商事

株式会社MARUCHO-WORKS秋田

万六建設㈱

ミツワ㈱ホクトプラ事業部

㈱宮原組

八重寿銘醸㈱

㈱ヤマダフーズ

㈱よつば

ロード電子工業㈱
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　このワーキングガイドブックは、大曲仙北の職場
を広く一般に紹介することにより、地元企業に対す
る認識を深めていただくために毎年作成しています。
　本誌に掲載されている情報が、若年者の地元就職
促進及び会員事業所のピーアールに役立つことがで
きれば幸いです。
　なお、編集にあたってご協力いただきました関係
各位に対し、深く感謝申し上げます。
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