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　大曲仙北雇用開発協会は、各種の事業を通して、地元就職を希望される皆さん
と地域の企業との橋渡しをしながら、明るく活力に満ちた地域社会を構築してい
くための活動を展開しております。
　今年も、その活動の一環として、地域の多様な事業所を紹介する「2025 ワー
キングガイドブック」を発行いたします。本誌が皆さんにとって、地域の事業所
や新しい業種に関心を持ち、詳しく知ろうとするきっかけとなることを大いに期
待しております。 
　昨今の日本経済は、エネルギーや原材料価格の高騰に加え、記録的な円安によ
る物価高等で厳しさを増し、私たちの生活にも甚大な影響を及ぼしております。
一方で、全国的な賃上げの動きや円安による輸出企業の収益増加に伴う株価上昇
など、今後の日本経済に対する期待感も高まっております。
　当協会におきましては、こうした情勢も踏まえながら、本誌の発行のほか、新
規学卒者の管内企業への就職を促進するための高校2・3年生向け企業説明会や、
管内で働く若者の早期離職の防止と地元定着を目的とした「職場定着セミナー」
を実施しております。皆さんには、これらの事業をはじめとした各関係機関の支
援事業を職業選択の一助として是非とも積極的に活用いただきたいと思います。
　さて、皆さんが晴れてこの地域に就職し、社会人としての歩みを進めるに当たっ
ては、その道の〝プロフェッショナル〟になることを目指していただきたいと思
います。困難に直面することもあるかもしれませんが、自分の仕事を誇りに思い、
目的意識と向上心を持ちながら仕事にその能力と個性を大いに発揮し、そして時
には仲間との楽しい交流の輪を広げ、地元企業やふるさとの元気につなげていた
だきたいと思います。
　人口減少が進むこの地域を元気にするためには、皆さんのような若者の力が是非
とも必要であり、就職された企業はもとより地域の方々からも大きな期待が寄せ
られております。仕事はもちろんのこと、様々な地域活動や行祭事等にも積極的に
参加し、この地域を元気にする「原動力」として、企業や地域、家族、そして自分自
身のために大いに活躍されることを心から願っております。
　結びに、本誌の発行にあたり、ご協力いただきました会員企業の皆様ならびに
関係機関の皆様に対しまして、厚く御礼を申し上げます。

会長（大仙市長） 老　松　博　行
大曲仙北雇用開発協会
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就職活動を進めるにあたり

成田  将 輝大曲公共職業安定所（ハローワーク大曲）所長

　来年3月に大学、短大、高専、専門学校、高校等を卒業される皆様、現時点ですでに進
路を決定されアクションを起こしている方、まだ進路を悩み一歩を踏み出せないでいる
方、様々であろうかと思います。
　皆様すでにご承知のことと思いますが、秋田県は少子高齢化等による人口減少が全
国で最も早いペースで進んでおり、地域社会を維持し経済活動を活性化していくために
は、新卒者をはじめとする若い力が必要不可欠となっています。
　大仙仙北地域において、今春、高校を卒業された方のうち県内就職した方は165人で、
希望者全員の就職が決定しました。また、就職者全体のうち県内就職した方の割合は
76.7％で県内就職志向は引き続き高い水準にありますが、コロナ禍からの正常化が進む
につれ県内就職希望割合は低下傾向がみられるところです。一方で、高卒者を対象とし
た地元企業からの求人数は556人で、県内就職希望者数の3倍を超えており、地元企業
がいかに新卒者等の採用を望んでいるかという証といえるのではないでしょうか。
　こうした中で、地元企業の採用活動においては自社の魅力等の発信に様々な工夫を凝
らしているところであり、その一つが本ワーキングガイドブックとなります。ぜひ大仙仙北
地域の魅力ある企業を理解するツールとしてご活用いただき、就職活動の参考にしてい
ただければと思います。
　また、就職活動を進めていく過程で、不安や悩みなど壁にぶつかることもあると思います。
その時は、ひとりで悩まず、まずは身近な方に相談しましょう。家族や友人、学校の先生を
はじめ、地元の自治体、事業主の方々が必ずフォローします。また、ハローワークも就職に
関する専門家としてお役にたてると思いますので、お気軽にご相談ください。
　なお、これから進学を考えている皆さんは、近い将来「どこで暮らし、どこで働くか」とい
う選択をする時期が訪れます。その時に備え、本ワーキングガイドブックに掲載されてい
る地元企業への理解を深めていただき、将来の就職をイメージするための参考にしてい
ただければ幸いです。
　最後になりますが、皆様がこれまで培った力を十分に発揮し、希望どおりの進路につけ
ることをお祈りいたします。
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ハローワーク大曲

ハローワーク角館

（大曲公共職業安定所）

（大曲公共職業安定所角館出張所）

〒014-0034　大仙市大曲住吉町33-3
TEL 0187（63）0335

〒014-0372　仙北市角館町小館32-3
TEL 0187（54）2434

　ハローワークでは就職を希望している学生の皆様のために学卒支援窓口を設置しております。各高校や
生徒の皆さん、そして保護者の方々に就職支援ナビゲーター等による就職支援を行っています。

国道341号線国道341号線

角館高校角館高校

角館中学校角館中学校

角館駅角館駅

至大仙市至大仙市

至盛岡市至盛岡市
国道105号線

国道105号線

角館郵便局角館郵便局
ハローワーク角館ハローワーク角館

大曲支援学校
せんぼく校
大曲支援学校
せんぼく校

市立角館総合病院市立角館総合病院

仙北警察署仙北警察署

仙北市役所
角館庁舎
仙北市役所
角館庁舎

ハローワークは、就職を希望する全ての方々を支援するための国の機関として、
各種雇用対策（職業紹介・雇用保険・雇用支援）を一体的に実施しております。

公的職業訓練・求人受理

事業所への雇用管理改善指導・援助
人材育成・助成支援・職場定着指導

雇用支援
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　大曲地域職業訓練センターは、大仙市、仙北市、美
郷町における中小企業者・求職者等に対して各種職業
教育訓練を行うために必要な施設を提供することによ
り、地域産業の振興をはかる役割を果たしております。
　また、職業訓練以外でも市民講座や企業の研修会、
各種会議等で広くご利用いただいております。

大曲地域職業訓練センター
働きながら学ぶ技能者への道

【事業内容】

〒014-0046
大仙市大曲田町3-1
TEL0187-62-1726　FAX0187-63-1083
https://oomagari-kunren.p-kit.com/

市民による講座や近隣企業等の会議、講習会でのご利用
（各部屋の収容可能人数については別途お問い合わせ下さい）

・木造建築科　・建築板金科　・建築塗装科

・職長・安全衛生責任者教育　　・小型車両系建設機械（3ｔ未満）
・高所作業車（10ｍ未満）　　　 ・アーク溶接特別教育　他

○認定職業訓練2年課程

○安全衛生教育、特別教育や検定受検準備講習等の講習会

○貸館業務

※働きながら高度な技術や技能を習得できる
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佐藤　栞菜さん
・技術統括部
・勤続年数 7年

　建物が完成するまでは大変な事もありますが、
出来上がった時の達成感が大きく、やりがいの
ある仕事だと思います。わからないことは上司や
先輩がわかりやすく教えてくれます。
　是非一緒に建設業界を盛り上げましょう！！

先輩からのメッセージ

総合建設業（土木・建築）

株式会社 荒屋鋪建設

　当社は総合建設業として、主に土木・建築工事一式の施工管理
業務を行っています。
　「自然に優しい技術」「人に優しい技術」を最優先に考えながら、
様々な仕事に取り組んでいます。
少数精鋭の分、社内の風通しもよく社員一人一人の声が届きや
すいです。従業員が働きやすいよう常に改善をしながら業務を
行っています。

勤務条件・処遇

会社概要

代 表 者
所 在 地
T E L
E－M a i l
U R L
設 立
従 業 員 数

代表取締役　今野 春夫
〒014-0001 秋田県大仙市花館字下殿屋敷９
０１８７-６３-０４０５
a-ya1@sirius.ocn.ne.jp
https://arayashiki.co.jp
昭和45年1月26日
１８人（男性１２人／女性６人）  

大学院卒 大学卒 短大卒 高専卒
専修卒 高校卒
Aターン（県外から秋田への就職希望）

応募範囲

建築・土木施工管理業務
8：00～17：00
高校卒170,000円、専門卒180,000円
短大・高専卒190,000円、大学卒200,000円
年1回
年2回
通勤手当、現場手当、資格手当
完全週休二日制
休日（土、日、祝日、お盆、年末年始、
その他会社指定日）
健康保険、厚生年金、雇用保険、労災保険
各種保険、退職金共済、資格取得支援

職 種
勤 務 時 間
初 任 給

昇 給
賞 与
諸 手 当
休 日 休 暇

保 険
福 利 厚 生

応募職種
技術者（建築施工管理・土木施工管理）

事業内容・PR

建設業

ある日のスケジュール

8：00 出勤（朝礼・KY活動）
9：00～12：00 現場指示・巡回、

打合せ
12：00 昼休憩

13：00～17：00 現場指示・巡回、
デスクワーク
終業

地域に街に「夢」広げたい
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地域に根差した企業として、
日々、皆様に安全・安心・便利を届けています。

鈴木　練さん
・工事課
・勤続年数 9年

　建設現場で電線の配線や照明器具の取付、一般家庭の修
理など様々な仕事があり大変ですが電気が点いた瞬間など
とても達成感があります。最近では監理の仕事もするように
なり、覚えることがまだたくさんありますが会社の先輩から
アドバイスをもらい、少しずつですができるようになってきま
した。

先輩からのメッセージ

建物（公共建築物、商店、住宅、工場など）、道路照明などの電気設備・電気通信設備工事

伊藤電気 株式会社

　私たちの生活で欠かすことのできないものの一つである電
気。その大切な電気を皆さまのお手元までお届けする設備施工
の一端をお引き受けし、社会に貢献する企業、それが私たち「伊
藤電気株式会社」です。創業以来、誠実さと責任をもってお客様
のニーズにお応えし、常に満足と安心をお届けすることを使命と
して、職員一同、日々尽力しております。建物の電気設備のみな
らず、道路・トンネル照明や通信設備など、幅広い経験と実績で、
まちを明るく、便利にします。

勤務条件・処遇

会社概要
代 表 者
所 在 地
T E L
E－M a i l
設 立
従 業 員 数

代表取締役社長　伊藤俊也
〒014-0047 大仙市大曲須和町二丁目2番15号
0187-63-5511
itodenki@ceres.ocn.ne.jp
昭和28年
28人（男24人／女4人）

大学院卒 大学卒 短大卒 高専卒
専修卒 高校卒
Aターン（県外から秋田への就職希望）

応募範囲

電工・現場管理者・営業
7:45～17：30
高校卒165,000円、専門学校等卒175,000円、
大学卒200,000円   
年1回
年2回   
通勤手当、資格手当、出張手当、資格取得補助
週休2日制　日曜祝日他、
弊社作成の年間カレンダーによる。
（年間休日110日）
社会保険、労災保険、雇用保険、企業年金基金
退職金共済、財産形成貯蓄（希望者）、育児休業、
親睦会

職 種
勤 務 時 間
初 任 給

昇 給
賞 与
諸 手 当
休 日 休 暇

保 険
福 利 厚 生

応募職種
電工・現場管理者・営業

事業内容・PR

ある日のスケジュール

7：45 出社
7：50 朝礼
午前中 現場巡回・打合せ
12：00 昼休憩
午後 図面作成・打合せ・

資料作成
17：30 終業・退社

建設業
設備工事業

9



総合建設業、廃棄物(一般廃棄物・産業廃棄物・医療系）収集運搬業

加藤産業 株式会社

　会社創立以来、安定成長を遂げ、週40時間制度を取り入れて
います。
　現場作業の経験を積みながら、各種資格取得を目指して頂き
ます。工事が無事に完成した時の達成感は、非常に大きいです。
当社に興味のある皆さん、お待ちしております。

建  設  業／秋田県および大仙市発注の土木工事を中心に施工
　　　　　　しています。冬期間は、大仙市の除排雪作業も行っ
　　　　　　ています。
収集運搬業／大仙地域の収集運搬を行っています。
　　　　　　各事業所や病院の廃棄物も収集運搬しています。

勤務条件・処遇

会社概要

代 表 者
所 在 地
T E L
E－M a i l
設 立

従 業 員 数

代表取締役　黒山　 誠
〒014-0073 秋田県大仙市内小友字太田１２５
0187-68-2121
yamaka-k@quartz.ocn.ne.jp
昭和３０年創業、
昭和４６年加藤産業株式会社を創立
３１人（男２８人／女3人）

大学院卒 大学卒 短大卒 高専卒
専修卒 高校卒
Aターン（県外から秋田への就職希望）

応募範囲

総合建設業、廃棄物(一般廃棄物・産業廃棄物・
医療系）収集運搬業
8：00～17：00
高校卒161,000円
その年の実績による
その年の実績による
時間外手当、通勤手当、資格手当　他
年間１１２日（土曜日・日曜日・夏季休暇・年末年始
休暇ほか会社年間カレンダーによる）
社会保険、厚生年金保険、雇用保険、労働保険、
建退共、中退共
退職金制度、資格免許取得の補助金　等

職 種

勤 務 時 間
初 任 給
昇 給
賞 与
諸 手 当
休 日 休 暇

保 険

福 利 厚 生

応募職種
土木技術者、土木作業員

事業内容・PR

建設業
廃棄物処理業

地域貢献のできる仕事です。
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・工務部
 建築設計グループ
・勤続年数 3年目

　実際の現場では様々な種類の工事が見れるので、とても
勉強になります。分からないことがあれば同じ現場監督の
先輩方や職人の方がみんな物知りで、優しく丁寧に教えて
くれるので、理解を深めていくことができます。
　休日は、動画を見たり、ボーリングなどで体を動かしリフ
レッシュしています。

先輩からのメッセージ

総合建設業、一般建築設計、施工管理

株式会社 佐々木組南支店

　弊社は秋田市に本社、大仙市に支店を構える総業１００年を超える
建設会社です。お客様のニーズに合ったモノづくり、個性・自由を大
切にしながら地域に根差した信頼される企業を目指しております。
　モノづくりを通じて皆さんも社会に貢献してみませんか？やりがい
と達成感ある仕事を一緒にやりましょう！社員一同みなさんの入社
をおまちしております。  

勤務条件・処遇

会社概要

代 表 者
所 在 地
T E L
E－M a i l
設 立
従 業 員 数

常務取締役支店長　佐々木 英則
〒014-0061 秋田県大仙市大曲栄町６番２６号
0187-63-3269
osm@alto.ocn.ne.jp
大正６年４月( 支店　昭和３２年７月 )
16人（男15人／女1人）

大学院卒 大学卒 短大卒 高専卒
専修卒 高校卒
Aターン（県外から秋田への就職希望）

応募範囲

土木・建築施工管理
8：00～17：00
高校卒177,000円
年１回(４月)
年２回(７月、１２月)
通勤手当、家族手当、資格手当、現場手当
土日祝日、夏季休暇、冬季休暇、年次有給休暇
(社内年間休日カレンダーによる)
社会保険、雇用保険、厚生年金、労働災害保険　等
各種保険、退職金制度(中退共・建退共)、社員慰安旅
行、資格取得支援

職 種
勤 務 時 間
昇 給
賞 与
諸 手 当
休 日 休 暇

保 険
福 利 厚 生

応募職種
土木・建築施工管理技士及び建築士

高品質、優れた技術で確かな信頼　次世代への継承を目指す

建設業

ある日のスケジュール

8：00 朝礼
8：10 現場管理等
12：00 ランチ
13：00 作業打合せ

現場管理等
17：00 退社

事業内容・PR

松本　太一さん
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・大仙支店 工事部 
・勤続年数 12年目

　弊社では幅広い年代の仲間が楽しく働いています。
　私が所属している工事部では、区画線設置工事を行っ
ており、一から寸法・作図・施工して完成した時には達成
感があります。道路のラインをキレイにすることで、地域
の人の役に立てていると自負しています。

先輩からのメッセージ

塗装業

三建塗装 株式会社
大仙支店

　昭和28年の設立以来、県内各地の官公庁施設、オフィスビル、一
般住宅などの建物塗装をはじめ、橋梁塗装、外壁工事（リフリート工
法工事）、区画線工事、防水工事などの施工を行っております。
　幅広い年齢層の技術者が働いていることもわが社の特徴です。

勤務条件・処遇

会社概要

代 表 者
所 在 地
T E L
E－M a i l
U R L
設 立
従 業 員 数

取締役支店長　飛鳥 　治
〒014-0801 秋田県大仙市戸地谷字川前359番地
0187-63-8035
daisen@sankenpaint.com
https://sankenpaint.com  
昭和28年5月
37人（男性30人／女性7人）

大学院卒 大学卒 短大卒 高専卒
専修卒 高校卒
Aターン（県外から秋田への就職希望）

応募範囲

現場管理者、現場塗装工
8：00～17：30（休憩120分）
年1回
年2回
資格手当、通勤手当、家族手当等
日曜、祝日、土曜日、夏季休暇、年末年始休暇
※社内カレンダーによる
年次有給休暇
健康保険、厚生年金、雇用保険
退職金共済、健康診断（一般年1回、特殊年2回）、
作業服支給

職 種
勤 務 時 間
昇 給
賞 与
諸 手 当
休 日 休 暇

保 険
福 利 厚 生

応募職種
現場管理者、現場塗装工

私たちは安心信頼を持って地域社会に貢献する企業を目指します。

建設業

ある日のスケジュール

8：00 作業内容確認・点検、
作業開始

12：00 昼休憩
13：00 作業、打合せ、

書類作成
17：00 終業

事業内容・PR

石川  達さん
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会社概要

地質・土質調査、さく井工事、給排水設備工事、消融雪設備工事、水道設備工事　他

株式会社 シーグ

　我が社は創業以来、地質調査・地下水開発などの様々な業務
で常にお客様の生活向上に役立つ事を念頭に業務を行っていま
す。建築物、道路、橋梁の地質調査と給排水工事や消融雪工事の
水源を目的としたボーリング工事を主事業としています。

●調 査 部 門：地質・土質調査、地下水・水文調査　他
●工 事 部 門：さく井工事、管工事、上下水道工事、
　　　　　　　 消融雪設備工事、地すべり集排水工事、
　　　　　　　 土木工事
●測 量 部 門：一般測量　他
●リ ー ス 部 門：モノレール架設リース
●サービス部門：水質処理機器販売・設置　他

勤務条件・処遇

代 表 者
所 在 地
T E L
E－M a i l
U R L
設 立
従 業 員 数

代表取締役　佐藤 　優
〒014-0801 秋田県大仙市戸地谷字川前366-1
0187-63-7731
info@seeg.jp
http://www.seeg.jp
昭和54年4月4日
21人（男性17人／女性4人）

大学院卒 大学卒 短大卒 高専卒
専修卒 高校卒
Aターン（県外から秋田への就職希望）

応募範囲

技術職、現場作業員、営業職、事務職
8:00～17:00
基本給185,000円～230,000円
年1回
年2回
通勤手当、家族手当、資格手当
第2・4土日、祝祭日（社内休日予定表による）
年次有給休暇
健康保険、厚生年金、雇用保険、労災保険
全国そうごう企業年金基金、退職金共済

職 種
勤 務 時 間
初 任 給
昇 給
賞 与
諸 手 当
休 日 休 暇

保 険
福 利 厚 生

応募職種
技術職（土木設計、地質技術者）、調査ボーリング作業者、
さく井工、配管工、営業   

事業内容・PR

建設業

〝大地との会話〟をモットーに
お客様の信頼と満足を得るよう日々努力します。
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工藤　瑞騎さん
・総務部 
・勤続年数 2年

　私たちの仕事は、施工管理業といい、建設現場をまとめる
大事な仕事です。現場での作業が円滑に進むように工程を組
むほか、業者とのコミュニケーションも大事になります。
　また、品質管理や予算管理、安全管理などもあり、責任感が
ある分「やりがい」の大きい仕事です。何も無かった所に建設
物が完成した時に味わう達成感は建設業ならではです。厳し
い現場や長時間労働といったイメージはありますが、働き方
改革によって業務環境は良い方向へ変化しています。建設業
に興味を持ったのであれば、ぜひ挑戦してみませんか？

先輩からのメッセージ

土木工事一式、建築工事一式の施工管理

髙吉建設 株式会社

　弊社は、明治35年（１９０２年）に創業し、時代の大きな変化を
経験しながら、求められる技術革新を捉え、施工技術の確立と
幾多の工事種類実績を積上げ、地域のカタチ作りに取り組んで
きました。１２０余年の業歴が意味する実績・技術は、国交省、秋
田県、市町村の公共工事を主体とし、公共施設から一般住宅ま
で幅広く土木・建築工事一式を施工する総合建設会社として、
地域の発展に務めております。

勤務条件・処遇

代 表 者
所 在 地
T E L
E－M a i l
U R L
設 立
従 業 員 数

代表取締役　佐藤 利昭
〒014-0014 秋田県大仙市大曲福住町６-６
０１８７-６２-４３２１
konaka＠takakichi.co.jp
http://www.takakichi.co.jp
昭和２４年１０月3日
50人（男43人／女7人）

大学院卒 大学卒 短大卒 高専卒
専修卒 高校卒
Aターン（県外から秋田への就職希望）

応募範囲

土木一式・建築一式工事業 及び 設計監理、
建物賃貸業、産業廃棄物収集運搬業、住宅建設業
8：00～17：00
高校卒180,000円、大学卒220,000円
短大・高専卒195,000円、専門卒195,000円　
年1回
年2回
業務管理手当、現場手当、通勤手当、家族手当等 
週休二日制、年次カレンダー
雇用保険，労災保険，健康保険 等
各種社会保険、退職金制度　等

職 種

勤 務 時 間
初 任 給

昇 給
賞 与
諸 手 当
休 日 休 暇
保 険
福 利 厚 生

応募職種
土木・建築工事一式の施工管理者

事業内容・PR

建設業

ある日のスケジュール

8：00 朝礼（その後作業開始）

12：00 昼休憩

15：00 小休憩

17：00 終業

地域のカタチを創造し続け１２０余年

会社概要
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高貝　昌市さん
・土木部
・勤続年数 22年

　製品の調整具合が変わり、必ずしもマニュアル通
りにはできないため、ベテランの先輩からのアドバ
イスがとても心強いです。自分も決められた事にと
らわれず、自由な発想で後輩に的確なアドバイスが
できる人材になれるよう頑張っています。

先輩からのメッセージ

総合建設業

高禮建設 株式会社

　道路、河川、ほ場、水道などの土木工事、公共の建築物などを
施工しております。
  離職率の低い会社です。
  工事に関連した様々な資格を取得できます。
　現場事務所、休憩所にもwi-fi完備してます。（場所により例外
もあります）

勤務条件・処遇

代 表 者
所 在 地
T E L
E－M a i l
U R L
設 立
従 業 員 数

代表取締役  安宅 信之
秋田県大仙市太田町斉内字高野1番地434
0187-89-1233
takareik@poplar.ocn.ne.jp 
https://www.takareikensetsu.com
昭和27年4月
33人（男性30人／女性3人） 

大学院卒 大学卒 短大卒 高専卒
専修卒 高校卒
Aターン（県外から秋田への就職希望）

応募範囲

土木施工管理、建築施工管理業務 
8:00～17:00（お昼休み12:00～13:00）
※冬期間8:00～16:30
175,000円
年1回
年2回
資格手当、携帯電話手当、残業手当
毎週土曜日、日曜日、夏期休暇、年末年始休暇
各種社会保険（健康保険・厚生年金保険・
雇用保険・労災保険）
健康診断、退職金共済、作業服・空調服支給、
資格取得費用、インフルエンザワクチン

職 種
勤 務 時 間

初 任 給
昇 給
賞 与
諸 手 当
休 日 休 暇
保 険

福 利 厚 生

応募職種
土木施工管理、建築施工管理業務

事業内容・PR

建設業

ある日のスケジュール

8:00～8：30 メール、
スケジュール
確認など

8：30～12：00 現場巡回、
写真撮影

13：00～17：00 現場巡回、
書類作成

就活生の皆様へ
建設業界はデジタル化への変革時代となっています。経験有無、問わず

チャレンジ精神と自己研鑽に励み、活力ある職場の一員として一緒に働きましょう！
会社概要
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髙橋　建斗さん
・工事部
・勤続年数 8年

社員全員が仲が良く、親しみやすい職場ですので
ぜひ一度職場見学に来てみて下さい。

先輩からのメッセージ

電気工事業、電気通信工事業、管工事業、消防施設工事業    

田中電気工業 株式会社   

　全社員が現状に満足することなく常に技術の進歩と創意工夫
を心掛ける企業です。創業以来、時代の変化に合わせ新しい技術
を追及して参りました。地域に育てられた企業として、地域の未
来のために電気を通じて安全で安心できる快適な環境を地域の
皆様に提供します。それが全社員と企業の幸福に繋がるものと
信じます。

勤務条件・処遇

代 表 者
所 在 地
T E L
E－M a i l
U R L
設 立
従 業 員 数

代表取締役　田中 拓美
〒014-0016 秋田県大仙市若竹町23番70号
0187-63-2233
office@tanaka-ekk.jp
https://www.tanaka-ekk.jp/
昭和33年1月28日
15人（男12人/女3人）

大学院卒 大学卒 短大卒 高専卒
専修卒 高校卒
Aターン（県外から秋田への就職希望）

応募範囲

電気工事士
8:00～17:00
180,000円
年1回
年2回
資格手当、通勤手当、能力手当
変形労働時間制（当社カレンダーによる）
健康保険、厚生年金、雇用保険、退職金制度等
作業服・防寒着の支給、資格取得必要支給

職 種
勤 務 時 間
初 任 給
昇 給
賞 与
諸 手 当
休 日 休 暇
保 険
福 利 厚 生

応募職種
電気工事士

事業内容・PR

電気業

ある日のスケジュール

8:00 朝礼
9：00 配線作業
12：00
13：00
17：00

昼休憩
配線作業
終業

企業は人なり、常に向上心を強め、地域に貢献することを旨とします。

会社概要

大曲高等学校校舎棟電気設備工事
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髙橋　忠侑さん
・工事課
・勤続年数 1年

　最初は、作業中に先輩から頼まれた部材や道具などを
持って行く際に、種類や数も多いので、なかなか慣れず時間
がかかってしまいましが、先輩方が道具の使い方や施工の
仕方など教えてくれるので、毎日、新しい事の発見です。
　職場は、明るい雰囲気で、みんな仲がいいです。ボーリン
グ大会などの社内行事もあるのでとても楽しいです。

先輩からのメッセージ

電気工事、電気通信工事、機械器具設置工事    

玉川電気工業 株式会社

電  気  工  事…道路照明灯、公共施設等の建設、保守。
　　　　　　　地中ケーブル、制御ケーブル等の建設、保守。
電気通信工事…道路、河川等の通信設備の建設、保守。
　　　　　　　国、自治体、電力系、NTT系の光ケーブル建設、保守。
機械器具設置工事…マンホールポンプ、消雪、水道のポンプ、
　　　　　　　プラント等の非常用発電機の設置、保守。
電気工事、電気通信工事等を通じて、豊かな社会づくりに貢献し、
生活に欠かせないライフラインを築いてきました。弊社は、これ
からも高い顧客満足を得るために、高い技術力を取得し、社会に
貢献していきます。

勤務条件・処遇

代 表 者
所 在 地
T E L
E－M a i l
U R L
設 立
従 業 員 数

代表取締役　鈴木 　浩
〒014-0017 秋田県大仙市佐野町２１番４号
０１８７-６２-３３８１
info@tamadennet.co.jp
https://www.tamadennet.co.jp
平成6年10月3日
４６人（男性４１人／女性５人）

大学院卒 大学卒 短大卒 高専卒
専修卒 高校卒
Aターン（県外から秋田への就職希望）

応募範囲

電気工事、電気通信工事、機械器具設置工事
８：００～１８：００
１８０，０００円　（手当込）
年１回　（業績による。）
年２回　６月・１２月（業績による。）
通勤手当、資格手当、家族手当　等
土・日　有給休暇  
社会保険、厚生年金、雇用保険、労災保険
資格取得補助、退職金制度、親睦会

職 種
勤 務 時 間
初 任 給
昇 給
賞 与
諸 手 当
休 日 休 暇
保 険
福 利 厚 生

応募職種
技術職、事務職

事業内容・PR

建設業

ある日のスケジュール

8：00 始業

現場作業

現場作業

12：00 昼休憩

18：00 終業

経験と実績に裏打ちされた確かな技術を提供します。

会社概要
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藤澤　翔矢さん
・工事部
・勤続年数 6年

　最初は本当に何も分かりませんでした。この先、やっていけ
るのか不安と心配でいっぱいでした。ですが、先輩の方々が丁
寧に沢山の事を教えてくれます。経験を重ねていく上で、自身
の知識も身に付いてきて先輩の方々に教えてもらった事が生
かせるようになると思います。自分が任せられていた仕事を成
し遂げたときの達成感は本当に素晴らしいものです。建設業は
とてもやり甲斐のある仕事だと思います。

先輩からのメッセージ

総合建設業 （一般土木工事、舗装工事、等）

株式会社 藤澤技建

　公共工事・民間工事共に土木全般、舗装などメインに事業を
行っています。
　満足感が得られる品質の構造物を提供し、地域社会に貢献し
ます。地域貢献活動として、クリーンアップ活動・保全補修活動・
除雪活動など行い、地域に貢献しております。

勤務条件・処遇

会社概要
代 表 者
所 在 地
T E L
E－M a i l
U R L
設 立
従 業 員 数

代表取締役　藤澤 綱貴
〒014-0714 秋田県大仙市大神成字上村97
0187-57-2530
f-giken@alto.ocn.ne.jp 
https://www4.hp-ez.com/hp/f-giken/
平成5年10月1日
21人（男性18人／女性3人）

大学院卒 大学卒 短大卒 高専卒
専修卒 高校卒
Aターン（県外から秋田への就職希望）

応募範囲

施工管理・重機運転手・土木作業
7：45～17：15（午前休憩10：00～10：15、
お昼休み12：00～13：00、午後休憩15：00～15：15）
高校卒180,000円
短大・高専・専門卒190,000円～
年1回
年2回（その年の業績による）  
資格手当、役職手当、技能手当、能率手当、
現場手当、家族手当、通勤手当、時間外手当
土曜日、日曜日、ゴールデンウィーク、
夏季休暇（お盆）、年末年始休暇（お正月）、
年次有給休暇
社会保険、厚生年金、雇用保険、労災保険
退職金制度、資格・免許取得、制服支給、親睦会、
慰労会

職 種
勤 務 時 間

初 任 給

昇 給
賞 与
諸 手 当

休 日 休 暇

保 険
福 利 厚 生

応募職種
施工管理技士、重機運転手、土木作業員

顧客の信頼を大切に

建設業

ある日のスケジュール

7：45 朝礼
9：00 現場作業
12：00 昼休憩
13：00 現場作業
17：15 片付け・終業

事業内容・PR
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佐々木　寛貴さん
・工務部
・勤続年数 3年

　建設技術補助員として現場測量、施工管理、写真
管理、出来形管理等を毎日行っていますが最初は難
しくわからないことばかりでしたが、先輩がうまくコ
ミニュケーションを取ってくれて技術的な話から趣味
の話までして下さり大変楽しく仕事させていただい
ています。

先輩からのメッセージ

土木工事、舗装工事、建築工事

万六建設 株式会社

　公共工事の割合が大きく仕事量が安定している。各種必要資
格取得補助及びサポート体制もある。社内での安全衛生教育も
定期に行っている。新入社員、新規入場者へはOJT研修を行って
いる。また社員にはカヌー選手がおり大きな大会には会社を上げ
社員一丸となり応援体制を取り、時には会場に行っての応援もあ
ります。

勤務条件・処遇

会社概要
代 表 者
所 在 地
T E L
E－M a i l
U R L
設 立
従 業 員 数

代表取締役　田中 恒雄
秋田県仙北市田沢湖生保内字上滝沢82-1
0187-43-1554
manroku_soumubu@yahoo.co.jp
http://www.manroku.jp
昭和51年5月
94人（男87人／女7人）

大学院卒 大学卒 短大卒 高専卒
専修卒 高校卒
Aターン（県外から秋田への就職希望）

応募範囲

建設技術員、重機オペレーター、作業員、事務員
8：00～17：00 
174,300円～182,700円
年1回
年2回
資格、通勤、家族、住宅等
4週8休、GW、夏季休暇、年末年始、育児休暇
健康保険、厚生年金、雇用保険、労災保険
退職金制度、社員研修、慰労会、各種資格取得補助等

職 種
勤 務 時 間
初 任 給
昇 給
賞 与
諸 手 当
休 日 休 暇
保 険
福 利 厚 生

応募職種
建設技術員、重機オペレーター作業員、事務員

奉仕の精神は繁栄の源なり

総合建設業

ある日のスケジュール

8：00 朝礼、当日のミーテング、
現場リスクアセスメント、
現場各種管理

12：00 昼食
16：45 翌日の仕事計画

確認人員配置
17：00 終業

事業内容・PR
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太田　正志さん
・第二事業部
・勤続年数 １９年目

　建設業は人々の暮らしを支え、社会に必要なも
のを作る仕事です。特に土木工事は自然を相手に
するため、現場によって作業条件が大きく変わり、
様々な問題にぶつかることも多々ありますが、一
現場ごとに学ぶ点も多く、工事を完成したときの
達成感は何事にも代えがたいものがあります。
　ものづくりに興味がある方、デスクワークより屋
外の仕事に適性を感じる方は是非、建設業界へ！！

先輩からのメッセージ

土木工事、法面保護工事、舗装工事、造園工事、水道施設工事、解体工事

株式会社 宮原組

　当社は緑豊かで災害に強い郷土づくりのため、創業時から法
面保護工事の施工に力を入れており、新技術の採用や法面工の
育成を通じて継続的に企業力の強化を行っています。また、顧客
満足度の向上を目指してＩＳＯ９００１・ＩＳＯ１４００１・ＩＳＯ４５００１を取
得し、アダプトプログラムを初めとする種々の地域貢献活動にも
積極的に取り組んでおります。

勤務条件・処遇

会社概要

代 表 者
所 在 地
T E L
E－M a i l
U R L
設 立
従 業 員 数

代表取締役　宮原 竜也
〒019-1701 秋田県大仙市神宮寺字家後18-2
0187-72-4545
info@miyahara-gumi.co.jp
https://www.miyahara-gumi.com
昭和35年7月1日
１０３人（男性９２人／女性１１人）

大学院卒 大学卒 短大卒 高専卒
専修卒 高校卒
Aターン（県外から秋田への就職希望）

応募範囲

工事部門／総務部門
８：００～１７：１５
高校卒189,000円、大学卒230,000円
年１回（４月）
年２回（８月・１２月）
役職手当、資格手当、子供手当　他
週休２日制、会社カレンダーによる休日 
社会保険、労働保険、建退共、中退共、一般財形補助
社員旅行、サークル／野球部

職 種
勤 務 時 間
初 任 給
昇 給
賞 与
諸 手 当
休 日 休 暇
保 険
福 利 厚 生

応募職種
工事部門／総務部門

経験と技術で地域に奉仕する

建設業
総合工事業

ある日のスケジュール

8：00 朝礼
8：30 現場巡回、点検、測量、

工事写真撮影等   
12：00 ランチ   
13：00 現場職長との打合せ、

資材の手配等
15：00 現場巡回

（進捗状況、工程チェック等）
17：15 終業   

事業内容・PR
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伊藤　蓮さん
・ビジネスイノベーション部
・勤続年数　1年

　お客様が必要としているシステム要件をヒアリ
ングして、実現するためのプログラム作成やテス
トを行っています。最初は、言葉や、プログラミン
グ手法が判らなかったりしましたが、こまめに先
輩に質問などして、少しずつではありますが理解
してきていると感じています。
　作成したシステムをお客様に納品した際に、使
い易い・作業が楽になったとの言葉で、それまで
の苦労が吹っ飛び、やりがいを感じます。
　皆さんも、わたしたちと一緒にお客様が望んで
いるシステムを開発してみませんか。

先輩からのメッセージ

自治体向パッケージ導入・運用支援、ネットワーク構築・運用保守、地理情報構築、その他システム開発    

株式会社 アチカ 大仙支社

　弊社は、秋田市・大仙市・能代市を開発拠点としており、地方
自治体様向けのシステムサービス提供を主力としたシステムイ
ンテグレーターです。近年ではRPAなどのDX関連の事業も
行っています。
　また官公庁、民間企業問わず幅広くオーダーメイドでのシス
テム開発やクラウドシステムの導入などを手掛けております。

勤務条件・処遇

会社概要
代 表 者
所 在 地

T E L
E－M a i l
U R L
設 立
従 業 員 数

代表取締役　大槻 忠則
〒014-0063
秋田県大仙市大曲日の出町一丁目6番12号
0187-63-8491
personnel@atika.co.jp
https://www.atika.co.jp/
平成2年4月1日
全体88人（大仙支社12人 ： 男性10人／女性2人）

大学院卒 大学卒 短大卒 高専卒
専修卒 高校卒
Aターン（県外から秋田への就職希望）

応募範囲

システムエンジニア・プログラマ
9：00～18：00
高校卒170,000円、専卒（短大）184,000円、
大学卒206,000円   
年1回
年2回
住宅手当、通勤手当、資格手当、扶養手当、役職手当
完全週休2日制（土・日）
祝祭日、年末年始
健康保険、厚生年金保険、雇用保険、労災保険
資格取得支援制度、時短勤務制度、
インフルエンザ予防接種費用負担
フリーアドレス、ノー残業day、ストレスチェック制度、
見舞金制度、退職金制度、財形貯蓄制度

職 種
勤 務 時 間
初 任 給

昇 給
賞 与
諸 手 当
休 日 休 暇

保 険
福 利 厚 生

応募職種
システムエンジニア・プログラマ   

お客さまの目線で、開発を続けています。

情報
サービス業

ある日のスケジュール

8：30 出社、メール等チェック
9：00 本日の業務内容確認

（打ち合わせ）
9：30 プログラム作成／

テスト（動作確認）
12：00 昼休憩

18：00 終業
17：30 業務報告

13：00 プログラム作成／
テスト（動作確認）／レビュー

事業内容・PR
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酒造業

秋田清酒 株式会社

　出羽鶴、刈穂の二つの醸造蔵を持ち、それぞれの個性を活かし
た酒を製品化し、県内外のみならず北中米、欧州、オセアニア、東
アジア諸国に輸出も行っております。

勤務条件・処遇

会社概要

代 表 者
所 在 地

T E L
E－M a i l
U R L
設 立
従 業 員 数

代表取締役　伊藤 洋平
〒014-0801
秋田県大仙市戸地谷字天ケ沢83-1
0187-63-1224
info@igeta.jp
https://www.igeta.jp/
昭和47年7月1日
35人（男22人／女13人）

8：30～17：00、繁忙期は8：30～17：30
年1回
年3回
通勤手当、家族手当、役職手当等、
当社就業規程による
当社就業カレンダーによる
健康保険、厚生年金、企業年金基金、労働保険

勤 務 時 間
昇 給
賞 与
諸 手 当

休 日 休 暇
保 険

生活を豊かにする食文化の一翼を担っている事を自覚し、
価値ある商品を創り出す事によって社会に貢献し、

よって会社の繁栄と社員の福祉と生活向上を実現します。

卸売業
小売業

事業内容・PR

【経営理念】
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会社概要

薬局

株式会社 至誠堂
下山薬局本店

　当地域では最も歴史の古い薬局です。長い間、地域に根差した
薬局として、皆様とともに歩んでまいりました。処方箋調剤中心
に営業しておりますが、市内にそれぞれ特色のある６店舗を構え
ておりますので、幅広い診療科にも対応できるかと思います。
　処方箋調剤以外でも、各店舗の専門スタッフが皆様の健康作
りのお手伝いをさせていただきます。

勤務条件・処遇

代 表 者
所 在 地
T E L
E－M a i l
U R L
設 立
従 業 員 数

代表取締役　下山 　誠
〒014-0048 秋田県大仙市大曲上大町11-11
0187-62-2225
a-shimo@hop.ocn.ne.jp
http://www.shimoyamaph.com
昭和43年（創業大正13年）
43人（男性5人／女性38人）

薬局
8：30～17：30
（店舗によって異なる。週40時間勤務）
年1回
年2回
時間外手当、資格手当等
日曜・祝日（店舗によって異なる。）
健康保険、厚生年金、雇用保険、労災保険
健康診断、福利厚生サービス加入

職 種
勤 務 時 間

昇 給
賞 与
諸 手 当
休 日 休 暇
保 険
福 利 厚 生

事業内容・PR

卸売業・
小売業

日々変化する環境に対応しながら、
地域の皆様への健康サービスを提供して参ります。

　私たちは医療に携わる仕事をしております。それ
はとてもやりがいのある仕事ですが、同時に慎重
に行わなければならない仕事でもあります。
　したがって、最低限の疾患に関する知識、薬の知
識、薬局業務に関する法律の知識は身につけてい
ただきます。
　ただし、全くわからない状態だとしても、先輩か
ら教わり、また日々の業務から自然に身につきます
ので心配することはありません。そうして得た知
識、技術は将来的なあなたの財産になるはずです。

先輩からのメッセージ ある日のスケジュール

8：30 出勤、メールチェック、
業務確認

9：00 患者対応

12：00 昼休み

13：00 他店舗への小分け対応等

17：30 退勤
・福住店
・勤続年数 2年

A.Kさん
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髙橋　政哉さん
・イーストモール
 青果部門
・勤続年数 5年目

　多くの人と関わることができ、直接にお客様に商
品を販売できる仕事です。
　現在は青果（野菜・果実）担当者として商品加工、
陳列のほか、一部商品の発注（仕入れ）も行います。
自分がおすすめした商品が売れた時はうれしいで
す。特に私が直接、市場で仕入れした商品をお買上
げいただいたお客様から美味しかったよ、との言葉
でやりがいを感じます。

先輩からのメッセージ

各種商品小売業

株式会社 タカヤナギ
（グランマート）

　秋田市を含め6市15店舗を運営し、食生活提案型スーパー
マーケット「グランマート」を展開しております。
　商品も国内外のこだわり商品の導入や「地産地消」の一環であ
る地元秋田の食材販売・育成するなど他企業と一線を画す事業展
開となっております。  
　創業１９１０年、今年で114年目の秋田県でも歴史の長い会社で
す。「人間優先」の企業理念でまずは、働く皆さんの意見・想いでお
客様に商品やサービスの提案ができる自由度が高い会社です。
ただ商品を並べるだけでなく、お客様のニーズや地域の状況を　
分析し、今欲しい商品を買いやすいサイズ・価格で、プレゼン・提
案を行うマーケティングも社員の重要な仕事の一つです。
　私たちの「地元」には全国に誇れる「食材」「文化」がたくさんあ
ります。「地産地消」も秋田の食材を販売・育成することを目的にし
ており、「食」で秋田を元気にすることを目指しています。

勤務条件・処遇

代 表 者
所 在 地

T E L
E－M a i l
U R L
設 立
従 業 員 数

代表取締役社長　髙栁 智史
〒014-0024 秋田県大仙市大曲中通町6-1
グランマート中通店2F
0187-63-5385
jinji@mail-takayanagi.com
http//www.e-takayanagi.com
明治43年創業／昭和22年設立 
1650人（男性450人／女性1200人）

大学院卒 大学卒 短大卒 高専卒
専修卒 高校卒
Aターン（県外から秋田への就職希望）

応募範囲

販売職
シフト勤務制（7：00～21：00内の８時間勤務）
大学卒220,000円、短大・専門卒200,000円、　
高校卒185,000円   
年2回
年2回 
職責手当、資格手当、子育て手当、通勤手当、
時間外労働手当など
年間休日１０８日、完全週休２日制、
４連続休暇制度（年２回）
各種社会保険（健康保険・厚生年金・労災保険・
雇用保険）
退職金制度（確定給付型）、社内共済会、
社外大型共済金制度、契約保養施設
健康応援補助（禁煙・歯科・予防接種）など

職 種
勤 務 時 間
初 任 給

昇 給
賞 与
諸 手 当

休 日 休 暇

保 険

福 利 厚 生

応募職種
販売職

事業内容・PR

スーパー
マーケット
事業

ある日のスケジュール

8：00 出勤
前日のデーター確認、
商品製造・陳列、
部門ミーティング

12：00 昼休憩
14：00 店内ミーティング、

販売計画など事務作業
16：00 夕方再開店

新しい商品の製造・陳列、
夜間担当者へ引継ぎ

今年は創業114年！
グランマートは「働きやすさ　NO1」の実現を目指します。

会社概要
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文具、事務機、ＯＡ機器、スチール家具等、小売販売

株式会社 ビジネス秋田

　　少人数の会社ですが、全社員一丸となって物事に取り組
み、同じ方向を見据え進みます。

勤務条件・処遇

代 表 者
所 在 地
T E L
U R L
設 立
従 業 員 数

代表取締役　畠山 忠夫
〒014-0027 秋田県大仙市大曲通町3-11
0187-63-0765
https://b-akita.jp
昭和52年1月
男14人／女5人

文具、事務用品、ＯＡ機器、販売
8：30～17：30
年1回
年2回
役職手当、通勤手当、精勤手当、技術手当、家族手当
日曜日、祝祭日、土曜日隔週（年間96日）
社会保険、厚生年金
退職金、社員研修、親睦会

職 種
勤 務 時 間
昇 給
賞 与
諸 手 当
休 日 休 暇
保 険
福 利 厚 生

お客様に100％満足していただき、地域に貢献します。

卸売業
小売業

事業内容・PR

会社概要

大学院卒 大学卒 短大卒 高専卒
専修卒 高校卒
Aターン（県外から秋田への就職希望）

応募範囲
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ＬＰガス・灯油販売

株式会社 本間

　当社は、大仙市を中心とする県南部にＬＰガス・灯油を販売し
ている会社です。地域の皆様に「本間プロパン」の俗称で親しま
れ、創業70年を迎えることができました。日々の暮らしを支える
エネルギーの安定供給を担う、地域に根ざした企業を目指して
おります。

勤務条件・処遇

会社概要

代 表 者
所 在 地

T E L
E－M a i l
U R L
設 立
従 業 員 数

代表取締役　本間 隆二   
【本社ショールーム】
〒014-0047 大仙市大曲須和町3丁目1-34
【充填所】
〒014-0801 大仙市戸地谷字大和田216
0187-62-0183   
pro.gas.honma@siren.ocn.ne.jp
http://www.honma-gas.co.jp
昭和29年創業　平成12年株式会社本間を設立
２６人（男２０人／女６人）

大学院卒 大学卒 短大卒 高専卒
専修卒 高校卒
Aターン（県外から秋田への就職希望）

応募範囲

LPガス・灯油販売
８：１５～１７：１５
高校卒180,000円
年１回
年２回
通勤手当、扶養手当、資格手当、役職手当、
時間外手当、休日勤務手当
土曜日、日曜日、祝祭日（交代で休日出勤あり）
盆休み、正月休み、慶弔休暇
健康保険、厚生年金、雇用保険、労災保険
退職金共済、スポーツジム法人会員、社員旅行

職 種
勤 務 時 間
初 任 給
昇 給
賞 与
諸 手 当

休 日 休 暇

保 険
福 利 厚 生

昭和29年創業以来、地域の皆様に育てていただきました。
これからも安心と安全をお届けします。

卸売業・
小売業

事業内容・PR
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大城　千尋さん
・料飲サービス課
・勤続年数 2年

　私たちの主な仕事は催事会場の準備、お出迎え、料理の
提供サービス等です。初めは緊張しましたが、徐々に慣れ
テーブルマナ―や接客サービスなどの実践知識を習得でき
る、やりがいの多い仕事だと感じています。私たちと一緒に
働いてみませんか。

先輩からのメッセージ

宿泊、レストラン、各種セミナー、展示会、会議・宴会等のサービス業務並びに市役所の売店業務

金谷商事 株式会社
（大曲エンパイヤホテル） 

　当ホテルは、宿泊室２９室、レストラン３８席、和食処３２席、ロ
ビー喫茶２４席の他、大小の洋室宴会場６室（７００席～１０席）及び
和室宴会場１室（３０帖）を有し、多くのお客様が多目的にご利用
頂けるシティー型ホテルです。
　国内外からの観光・ビジネスでのお客様（宿泊）を始め、地元・
近隣の方々のお食事の場として、また各種セミナー、展示会、宴
集会の場として幅広くお客様方にご利用頂いています。
　お料理のケータリングやデリバリー、テイクアウトも行なって
おり、社員一同「奉仕の心」と「明るい笑顔」をモットーに頑張って
います。
　令和４年３月からは秋田県SDGsパートナーとして登録させて
いただき、令和５年９月から大仙市SDGs取組宣言プロジェクトに
参加しています。

勤務条件・処遇

会社概要

代 表 者
所 在 地
T E L
E－M a i l
U R L
設 立
従 業 員 数

代表取締役　金谷 朋浩
大仙市大曲白金町８-１７
０１８７-６３-１１３１
empire＠gamma.ocn.ne.jp
o-empire.com/
昭和51年6月8日
42人（男１８人／女２４人）

大学院卒 大学卒 短大卒 高専卒
専修卒 高校卒
Aターン（県外から秋田への就職希望）

応募範囲

接客応接員、和・洋食調理員
９：００～１８：００、１２：００～２１：００等の
交代制勤務（８H/日）
未決定
年1回
年1回（業績によります）
役職手当、家族手当、残業手当、渉外手当、通勤手当
年間休日１０５日の他、年次有給休暇、
育児・介護休業、子の看護・家族介護休暇、
冠婚葬祭特別休暇
健康保険、厚生年金保険、雇用保険、労働災害保険
一般健康診断、生活習慣病予防健診、親睦会、
社員食堂、被服貸与
退職金制度(中小企業退職金共済に加入）

職 種
勤 務 時 間

初 任 給
昇 給
賞 与
諸 手 当
休 日 休 暇

保 険
福 利 厚 生

応募職種
接客応接員、調理員   

「心と心のふれあいのスペース」をキャッチフレーズに、
ご来館される多くのお客様方に安心してご利用頂ける地域のふれ合いの場として、

「笑顔と感謝の心」で皆様をお迎えしています。

宿泊業
飲食サービス業

ある日のスケジュール

11：00 始業・会場の準備
13：00 昼休憩
14：00 会議のお茶サービス
17：00 宴会のサービス
20：00 後片付け、終業

事業内容・PR
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西嶋　和樹さん
・特殊培養課
・勤続年数　9年

　醸造用有用微生物の製造は世界でも非常に稀な
業種となります。専門的な知識や経験は全く必要が
ありませんでした。我々が作っているのは、日本人
の食卓には欠かせない発酵食品の元となる存在で
す。目には見えない小さな生き物（微生物）を扱うた
め、観察力のほか想像力も必要となります。近年ま
すます、世界的にも注目を浴びている日本の食文化
を支える縁の下の力持ちとして社会に貢献していま
す。じつは味噌や醤油やみりん、お酒など皆さんの
お食事の一部にも我々の小さな働きが関わってい
ると思うと、とてもやりがいのある仕事です。

先輩からのメッセージ

有用微生物の製造・販売（麹菌・酵母・乳酸菌）

株式会社 秋田今野商店

勤務条件・処遇

会社概要

代 表 者
所 在 地
T E L
E－M a i l
U R L
設 立
従 業 員 数

代表取締役社長　今野 　宏
〒019-2112 秋田県大仙市字刈和野248
0187-75-1250
aok-office@akita-konno.co.jp
https://www.akita-konno.cojp
1963年（創業1910年）
40人（男性29人／女性11人）

大学院卒 大学卒 短大卒 高専卒
専修卒 高校卒
Aターン（県外から秋田への就職希望）

応募範囲

有用微生物製造（工場、本社研究室）、
販売（営業部、総務部）
7：50～17：00
高校卒160,000円～、大学卒180,000円～
年1回
年2回   
役職手当、時間外手当、深夜手当、休日手当、
通勤手当
土曜（但し、土曜日は11月から1月まで、隔週）、日曜、
祝日、GW・夏季・年末年始（年間休日119日前後）
雇用、労災、健康保険、厚生年金、中退金共済
退職金、団体保険（生命保険）、
つみたてNISA奨励金制度

職 種

勤 務 時 間
初 任 給
昇 給
賞 与
諸 手 当

休 日 休 暇

保 険
福 利 厚 生

応募職種
種麹菌の培養、酵母・乳酸菌の培養、
品質管理（生産部、特殊培養部、技術部）   

「温古知新」を社是とし、常に最新の技術に取り組んでいます。

製造業

ある日のスケジュール

7：50 出社　ラジオ体操・朝礼
8：00～10：00 酵母培地作成（殺菌操作、濃縮作業）
10：15～11：50 ビール酵母菌体回収、

培養機洗浄
11：50～13：00 ランチ（ゆっくりと食事、午後の作業に

向けて仮眠を取り回復）

13：00～15：00

15：15～17：00
17：00

ビール酵母培養準備、
製品の出荷準備
ビール酵母植菌、培養開始
翌日以降の作業確認と
点検を行い、業務終了

●種麹菌、各種酵母・乳酸菌の製造販売
●有用微生物の製造販売
●醸造食品用機器、醸造用資材販売
　種麹菌は日本酒造り、味噌醤油造りなどの醸造の基盤をなす
もので、平成18年には「国菌」に認定されました。このような微生
物を製造する会社は国内に数社しかありません。近年は醸造分
野だけでなく微生物の有用生産物を応用した製品の開発も手掛
けており、様々な分野に進出しています。保有菌株数10,000を
超える有用微生物が我々の宝であり、今後も微生物の多面的な
働きに注目し、得意の培養技術・抽出技術を駆使してまいります。

事業内容・PR
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髙橋　諒太さん
・営業技術部
 品質管理課
・勤続年数　5年

　若い人からベテランまで多くの方が活躍している職場で、ほ
とんどの方が未経験からスタートしています。分からないこと
は先輩社員が丁寧に教えてくれますので安心してください。
　年間休日が125日あり、充実したワークライフバランスが
実現しやすいです。仕事も大事だけれども、プライベートも大
事。そんな方にこの会社は向いています。

先輩からのメッセージ

機械加工部品の製造、ディーゼルエンジン用の燃料系､オイル系､吸気系に使用されるセンサー類の組立

株式会社 秋田ルミナ

　機械加工部門では最新鋭のCNC（数値制御）加工設備で、主にディー
ゼルエンジン関連部品、産業装置部品、光学機器部品などの精密切削
加工、また自動車部品ではF1エンジン部品の加工もミクロン単位で加
工しています。組立部門では環境にやさしい、ディーゼルエンジン用の
燃料・オイル・エアークリーナーなどに使用される各種センサーを生産
しています。多くの工程を経て特性検査を合格し出荷された製品は、各
自動車メーカーなどで、バス・トラック・船舶のディーゼル機関などに装
備され、世界各地の町や海、線路で活躍しています。工業系以外の学校
出身で、全くの未経験から入社して活躍している社員がほとんどです。
検品や検査等をはじめとした女性が活躍できる軽作業も多いので、力
仕事が苦手でも問題ありません。年間休日は125日あり、無理しすぎず
長く働いていくことができる環境が整っています。

勤務条件・処遇

会社概要

代 表 者
所 在 地
T E L
E－M a i l
U R L
設 立
従 業 員 数

代表取締役　佐々木 恭平
〒014-0072 秋田県大仙市大曲西根字元木108
0187-68-4040
info@lumina.co.jp
http://www.lumina.co.jp
昭和46年10月26日
92人（男性62人／女性30人）

大学院卒 大学卒 短大卒 高専卒
専修卒 高校卒
Aターン（県外から秋田への就職希望）

応募範囲

精密機械加工者、組立作業者、製品検査員、営業、
技術、生産管理・総務事務等
〈通常勤務〉  8:30～17:30（休憩70分）
〈交 代 制〉23:30～  8:30（休憩70分）
152,000円   
年1回
年2回
通勤手当、家族手当、資格手当、役職手当、他
〈年間休日１２５日〉
週休2日制（土・日）、GW（９連休）、夏季休暇（９連休）、
年末年始休暇（１０連休）
※連休はいずれも2023年度実績
健康保険、厚生年金、雇用保険
退職金共済、親睦会

職 種

勤 務 時 間

初 任 給
昇 給
賞 与
諸 手 当
休 日 休 暇

保 険
福 利 厚 生

応募職種
精密機械加工者、組立作業者、製品検査員

国際水準の優れた品質で世界に伸びるルミナ
能力を発揮できる明るい職場

輸送用
機械器具
製造業

ある日のスケジュール

8：30 朝礼
9：00 事務作業（顧客・購買先

とのメールでの連絡・
社内品質確認等）

12：00 昼休憩　1時間
13：00 社内会議・製造現場での

打ち合わせ・図面作成等
（15：00～15：10　休憩）

17：30 終業

事業内容・PR

【経営理念・社訓】
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竹内　慎弥さん
・製造課
・勤続年数 7年

精密板金未経験で入社し、最初は覚えることが多
く大変でしたが、分からないことは先輩たちが丁
寧に教えてくれました。図面が製品となって完成し
た時はやりがいを感じました。未経験でも挑戦し
てこの仕事に就いて良かったなと感じています。
興味を持っていただけましたら、いつでも見学で
きますのでご連絡ください。お待ちしております。

先輩からのメッセージ

精密板金部品製造

今泉ピーエスエム株式会社

　当社は設立時よりプログラム作成から完成品になるまでを基
本的に１人で作業する「多能工」で行っています。　作業にはプロ
グラム作成、穴あけ加工、タップ加工、曲げ加工、溶接、仕上げ等
の工程があります。特急品の対応や急にスタッフが休む時等、イ
レギュラーな場面で小回りが利き、カバーできることも「多能工」
の特徴です。作業工程が多い分、覚えることがたくさんあります
が、図面が実際に製品になった時の達成感があります。

勤務条件・処遇

会社概要
代 表 者
所 在 地
T E L
E－M a i l
U R L
設 立
従 業 員 数

代表取締役　今泉 寿生
〒019-2111 秋田県大仙市土川字刈布沢24-25
0187-75-1350
info@psm.co.jp
http://psm.co.jp/ 
平成2年10月1日
23人（男性19人／女性4人） 

大学院卒 大学卒 短大卒 高専卒
専修卒 高校卒
Aターン（県外から秋田への就職希望）

応募範囲

精密板金製造スタッフ
8：00～16：55
高校卒172,200円
年1回(4月)
年2回(7月、12月)
皆勤手当、通勤手当、技能手当
土、日、ゴールデンウイーク、お盆、
年末年始（年間115日）
各種社会保険完備
昼食代会社補助、健康診断会社負担、
資格取得支援、等

職 種
勤 務 時 間
初 任 給
昇 給
賞 与
諸 手 当
休 日 休 暇

保 険
福 利 厚 生

応募職種
製造スタッフ

事業内容・PR

製造業

ある日のスケジュール

8：00～ 8：10 ラジオ体操、朝礼
8：10～12：00 製造作業
12：00～12：45 昼休憩
12：45～16：55 製造作業

今泉  P recision  S heet  M etal
精  密 板 金
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髙村　渓太さん
・実装一職場
・勤続年数 7年

 私は高卒で、半導体や機械に関する知識がまったくなかったため、入
社当初は非常に不安でした。しかし、会社の先輩社員たちがしっかりと
指導してくれたおかげで、段々と業務をこなせるようになり、日々スキ
ルアップができ、充実した会社生活を送ることができています。未経験
でもちゃんと知識を身につけ、仕事に活かせることができるということ
を実感しています。最近、若手社員が増えてきたことで、会社が一段と
活気づいてきたなと感じます。社内には体育館があり、様々なスポーツ
ができるので、そこで社員同士が運動をして、健康維持やストレス発散
もできます。休日も、会社の趣味が合う仲間と遊んだり、食事に行った
りして、アクティブな人が多いです。仕事でも休日でも充実した生活が
送れるので、エイブリックに入社して本当に良かったと思います。

先輩からのメッセージ

アナログ半導体製品の設計、開発、製造および販売

エイブリック株式会社
秋田事業所

　クルマの電子化や、IoT（Internet of Things）社会の実現が加
速度的に進む中、アナログ半導体が果たす役割は、今後ますます
重要さを増していきます。私たちは『Small Smart Simple』なア
ナログ半導体ソリューションでお客様に感動を提供するという
ビジョンの下、世界中の人々の豊かな暮らしに貢献してまいり
ます。

勤務条件・処遇

会社概要
代 表 者
所 在 地
T E L
E－M a i l
U R L
設 立
従 業 員 数

代表取締役 社長執行役員　田中 誠司
〒014-0072 秋田県大仙市大曲西根字鳥居５８-２
0187-73-8103
akita.soumu@ablic.com
https://www.ablic.com/jp/semicon/ 
平成28年1月5日
938人
内秋田事業所 217人（男性 177人／女性 40人）

大学院卒 大学卒 短大卒 高専卒
専修卒 高校卒
Aターン（県外から秋田への就職希望）

応募範囲

生産技術・生産管理・製造
8：15～17：15
高校卒171,000円、高専卒200,000円、
大学卒232,000円、修士了253,000円
年1回
年2回
通勤手当・残業手当・生計保障給・交代勤務手当他
・休日：１２８日
・年次有給休暇：（初年度１２日、次年度以降２０日）、
医療休暇・特別休暇（結婚、忌引き、キャリアアップ、
ボランティア等）
健康保険、厚生年金、介護保険、雇用保険、労働保険
社員食堂、売店、体育館、確定拠出年金  

職 種
勤 務 時 間
初 任 給

昇 給
賞 与
諸 手 当
休 日 休 暇

保 険
福 利 厚 生

応募職種
生産技術・生産管理・製造

不可能を可能にする技術を。
エイブリックは、進化を続けるアナログ半導体メーカーです。

電子部品・
デバイス・
電子回路
製造業

ある日のスケジュール

8：15 出社。
部門の朝礼実施後、
生産装置の点検実施。

12：15 社内食堂で昼食
13：15 生産装置の

メンテナンス
17：15 退社   

事業内容・PR
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佐々木　和真さん
・製造二職場
・勤続年数 1年

8：15 出社・朝礼

8：20 組立作業

12：15 昼休憩

13：15 組立作業

17：15 終業

先輩からのメッセージ

インクジェットプリンタ用ヘッドの開発、製造、販売等

　当社は平成13年（2001年）にセイコーインスツル㈱の100％
出資により設立され、セイコーグループの一員としてインク
ジェットプリンタ用ヘッド製品の開発・製造・販売まですべてを自
社で一貫して行っています。
　秋田製造分室は、その中で製造の中核を担う拠点として位置
づけられております。当社のインクジェットプリンタ用ヘッドは、
産業用インクジェットプリンタの基幹部品として、広告看板産業
をはじめ、タイルなどの建材産業やTシャツやカーテンなどのテ
キスタイル産業の生産性と品質の向上に大きく貢献し、お客様に
ご満足いただいています。

勤務条件・処遇

会社概要
代 表 者
所 在 地
T E L
E－M a i l
U R L
設 立
従 業 員 数

代表取締役社長　竹田 芳浩
〒014-0072　秋田県大仙市大曲西根字鳥居58-2
0187-68-3191
spt-akita@sii.co.jp
http://www.siiprintek.co.jp
平成13年
企業全体 308人
（内秋田事業所105人：男54人／女51人）

大学院卒 大学卒 短大卒 高専卒
専修卒 高校卒
Aターン（県外から秋田への就職希望）

応募範囲

製造、技術、管理
8：15～17：15
高校卒181,000円（福利厚生手当10,000円含む）
年１回（4月）
年２回（6月・12月）
通勤交通費、福利厚生手当、交替勤務手当、職務手当
【休日】土・日・祝日他　年間１３２日（２０２４年度実績）
【年次有給休暇】初年度１２日、次年度以降２０日
厚生年金、健康保険、雇用保険、労災保険
確定拠出年金制度、食堂、売店、体育館、
冷暖房完備、ペアーレ大仙提携

職 種
勤 務 時 間
初 任 給
昇 給
賞 与
諸 手 当
休 日 休 暇

保 険
福 利 厚 生

時計で有名なセイコー系列のプリンター部品の製造メーカー

ある日のスケジュール

事業内容・PR

製造業
エスアイアイ・プリンテック株式会社
秋田製造分室

　わからないことをそのままにしない、疑問があったら質
問をして解決するということを意識して仕事に取り組んで
います。
　また、セイコーグループの新入社員研修を通して、他部
署の人や他県の方ともコミュニケーションを取ることがで
きるため、普段の仕事だけでは見つけることのできない考
えも発見することができるところが魅力です。   
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ある日のスケジュール
先輩からのメッセージ

応募範囲
大学院卒 大学卒 短大卒 高専卒
専修卒 高校卒
Aターン（県外から秋田への就職希望）

林業(素材生産)から製材加工・製品販売までの一貫体制

株式会社 門脇木材

　当社は、林業(森林部)、林業土木建築(工務部)と協和工場(大仙
市)・男鹿工場(男鹿市)にて、林業・製材加工の自社体制を構築してお
ります。2023年4月より、協和木材・門脇木材グループとなり、東北
地方5拠点合計で年間60万m³の製材を行っており、国産材製材工
場としては、敷地面積・製材量共に国内トップクラスの規模になりま
す。協和木材・門脇木材グループが目指す社会貢献の姿。それは木
材製品をご使用いただくお客様だけでなく、森林所有者様・地域社
会、その他直接・間接的に関わりのある全ての方々に日本の木材を
通じて繋がり、貢献することにあります。
　森林という「自然」と、人間生活に欠かせない「資源」との間に位置
し両者を繋げる役割を担う当社グループは、木材に価値を付加し、潜
在的な価値を見出し、持続可能な取引のサイクルを作ることで、日本
の森林を未来へ繋げていかなければならないと考えております。

勤務条件・処遇

会社概要

代 表 者
所 在 地
T E L
U R L
設 立
従 業 員 数

代表取締役　佐川 広興
〒014-1113 秋田県仙北市田沢湖卒田字柴倉135
018-827-6183
http://kadowaki-mokuzai.co.jp
平成2年2月6日
133人（男性 122人／女性 11人）

製材・素材生産・造林・建設 
工場(製材) 8:00～17:30 19:00～4:30、
森林部・工務部 7:30～17:00
工場 190,000円、森林部・工務部 210,000円
年1回
年2回(別途、決算賞与あり)
・交替勤務手当:1日4,000円(月4万円程度)
・家族手当:配偶者8,000円、
 子1人あたり5,000円(扶養対象の場合支給)
・通勤手当　・時間外手当
会社カレンダーによる(年間休日数115日)
土・日・その他、週休二日制(毎週)
年末年始・ゴールデンウィーク・夏季
6ヵ月経過後の年次有給休暇日数10日
健康保険、厚生年金保険、雇用保険、労災保険
インフルエンザ予防接種費用支給、健康診断、
制服貸与、退職金共済

職 種
勤 務 時 間

初 任 給
昇 給
賞 与
諸 手 当

休 日 休 暇

保 険
福 利 厚 生

応募職種
製材・素材生産・造林・建設

事業内容・PR

製造業

煤賀　翔太さん
・森林部 森林業務課
・勤続年数 2年

　自然を全身で感じられるのは「林業」の特権だと
思います。仕事をしていると色々な現場に立ち会い
ます。木は1本1本重心も枝の付き方も違うので、状
況に応じて伐採しています。荒れている山を綺麗に
したときは、とてもやりがいを感じます。私は車が好
きなので、大型重機に乗って作業できることも喜び
の一つです。日頃から先輩方とのコミュニケーショ
ンを密にしてチームワークよく仕事しています。

7:30～8:00 出勤、
業務前ミーティング

8:00～12:00 移動、現場作業
12:00～12:45 昼食休憩
12:45～17:00 現場作業、事務所移動、

事務処理、退社

・林業の価値創出と持続可能性の追求
・環境負荷低減素材・人にやさしい製品「持続可能な森林経営」 ・国内林産資源の育成と活用

・未来を創造し続ける企業へ
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半導体チップ部品を用いた電子デバイスの製造

光山電気工業 株式会社
秋田工場   

　産業用設備、通信機器、鉄道信号などの内部で、それらの機能を制
御する普段、目に触れることのない小さな電子部品の製造をしてい
ます。

勤務条件・処遇

会社概要

代 表 者
所 在 地
T E L
E－M a i l
設 立
従 業 員 数

代表取締役社長　丸山 公明
〒０１４-０００４ 秋田県大仙市泉町４-５２
０１８７-６３-２３１１
h.shibata@kohzan.co.jp
http://www.kohzan.co.jp/akita/
昭和49年4月1日
５４人（男性３３人／女性２１人）

８：００～17：００
給与規定による。
年１回
年２回
超過勤務手当、通勤手当、家族手当、役付手当、
交替勤務手当
日曜、祝祭日、年末年始休暇、年次有給休暇、
特別有給休暇、ＧＷ、お盆休み
健康保険、厚生年金、雇用保険、労災保険
施設：野外グラウンド

勤 務 時 間
初 任 給
昇 給
賞 与
諸 手 当

休 日 休 暇

保 険
福 利 厚 生

顧客のニ－ズに柔軟に対応し、
高品質で信頼性の高い電子部品を製造しています。

製造業

事業内容・PR
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石川　美里さん
・経営企画室
 技術戦略・事業開発
 グループ
・勤続年数 ６年目

　具体的に「やりたいこと」があったわけではなく、ただ地元秋田で
働きたいという思いは明確にあったので、ここ美郷町で働くことに
しました。ほぼ全員が未経験からのスタートの会社なので、最初は
できないことが当たり前として接してくれて、親身になって教えても
らえるのは魅力の１つだと思います。私は、メーカー様や研究機関様
の試作品の加工を担当しておりますが、世の中の変化に伴い、年々
難しくなっていく加工仕様に対応できている自分に気づいたときに
とても達成感を感じました。毎日の積み重ねがちゃんと形になって
いることを実感できる仕事だと思います。
　少しでも興味がありましたら、是非見学に来ていただけるとうれ
しいです。

先輩からのメッセージ

光学・電子機器分野向けガラス・結晶基板受託加工及び関連技術サービス

株式会社 斉藤光学製作所

　弊社は光学分野・通信分野・パワーデバイス分野で使用されるガラ
ス材や結晶材の基板の研磨をしており、現在は受託加工と技術コン
サルティングを組み合わせた事業を行っています。製造だけではな
く、技術開発や研究開発事業も兼ね備え、日本、世界の技術開発を
バックアップしています。研磨技術は日々の生活を豊かにする電子機
器（スマホやPC等）を作り上げる上で、必ず必要な基礎技術です。そ
して、日本の中でもトップを走る研磨加工会社だと自負しています。
　弊社の大きな特色は２０代、３０代の社員が一番多いことです。ま
た、「働きやすさ」「働きがい」のある職場づくりに注力しており、人材
育成を進めるために新入社員研修や社内研修などの拡充に取り組
んでおります。
　新卒入社の場合は入社後１カ月程度の研修期間を経て配属される
ため、初めての製造業でも用語や機械についてしっかり学んでから
業務に取り組んで頂けます。一緒にやりがいのある仕事をしましょう！

勤務条件・処遇

会社概要

代 表 者
所 在 地
T E L
E－M a i l
U R L
設 立
従 業 員 数

代表取締役 社長執行役員　齊藤 大樹
〒019-1512 秋田県仙北郡美郷町本堂城回字若林118-3
0187-85-3300
info@saito-os.com
http://saito-os.com/
昭和52年11月5日 
63人（男性37人／女性26人）

大学院卒 大学卒 短大卒 高専卒
専修卒 高校卒
Aターン（県外から秋田への就職希望）

応募範囲

製造業
8:00～17:10（休憩70分、一部夜勤勤務の部署あり）
高校卒154,000円、高専卒（本科）168,000円
高専卒（専攻科）・大学卒（文理不問）190,000円
大学院卒（理系）200,000円
年1回
年2回
役職手当、残業手当、家族手当（配偶者3,000円、
第一子以降5,000円）、通勤手当（上限20,000円）、
住宅手当（条件により支給・上限27,000円）、
保育手当（保育費の７割支給）、
交替手当（夜勤労働者に対し1日2,500円）
完全週休２日制
年間休日１１８日（社内カレンダーによる、
基本的に土日休み）
健康保険、雇用保険、厚生年金、労災保険
財形貯蓄、職場つみたてNISA（会社より補助致します。
（3%～8％））、IDeCo＋、親睦会、健康診断（年１回）、
予防接種助成

職 種
勤 務 時 間
初 任 給

昇 給
賞 与
諸 手 当

休 日 休 暇

保 険
福 利 厚 生

応募職種
製造オペレーター、技術系総合職

研磨技術を日本・世界へ
秋田を牽引するリーディングカンパニーを目指す

製造業

ある日のスケジュール

8：00 朝礼
8：30 加工作業
12：10 お昼休憩
13：00 加工作業＆

試験結果の報告書作成
15：30 お客様とのお打ち合わせ
17：10 終業

事業内容・PR
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T.Uさん
・製造部、太田工場
・勤続年数 2年目

　一眼レフで写真を撮る事が好きで、カメラの仕事に興味を持
ち、この会社を選びました。現在は、光学レンズの検査をしてい
ます。やりがいを感じるのは、最初は難しいと感じていた事が、
回数を重ねるうちに、できるようになった時です。こうした経験
が増える事で自信に繋がりました。検査をしていく上で、少しで
も疑問に思ったらすぐにすぐに確認することを大切にしていま
す。一人で悩む時間が短縮され、作業効率が上がりました。今後
の目標は、仕事のペースを徐々に上げ、検査できる量を増やす
ことです。他にも、身に付けた知識を活かして、人に教えたり、頼
られる存在になりたいです。【他の先輩インタビューはWebで！】

先輩からのメッセージ

光学レンズ加工、光学ユニット設計・製作    

三共光学工業株式会社

●光学レンズの加工
私達が携わる光学レンズは、①カメラマンが使う一眼カメラの交
換レンズ、②スマートフォンに欠かせない半導体やディスプレイ
を作るための製造装置、③金属を光で切断するための産業機械
に使われています。目に見えないところで、私達の便利な生活を
支えています。
●光学ユニットの設計～製作
光の技術を、光に馴染みの無い、多くの分野で活用してもらうた
めに、光学レンズの加工だけでなく光学設計から手掛けていま
す。精密測定を実現する光学ユニットや、人の目には見えない赤
外線を捉える光学ユニットの設計・製作を行っています。

勤務条件・処遇

会社概要

代 表 者
所 在 地

T E L
E－M a i l
U R L
設 立
従 業 員 数

代表取締役社長　萩原 俊輔
〒019-1302 秋田県仙北郡美郷町金沢字長岡森215
〒019-1602 秋田県大仙市太田町三本扇字一本木18-1
〒013-0501 秋田県横手市大森町板井田字下田9-4
秋田事業所 0182-37-2171
recruit@sankyou-kogaku.co.jp
https://www.sankyou-kogaku.co.jp 
昭和24年6月
356人（男性213人／女性143人）

大学院卒 大学卒 短大卒 高専卒
専修卒 高校卒
Aターン（県外から秋田への就職希望）

応募範囲

技能・技術職（レンズ加工） 
①8:00～17:00
②16:45～翌1:30(一部交代勤務あり) 
2025年4月入社
高校卒176,000円、
高専卒200,000円～230,000円、
大学卒200,000円～230,000円
年１回
年２回（6月、12月）
通勤、家族、時間外、役職手当等
年間110日（会社年間カレンダーによる）、
年次有給休暇、一斉休暇（G.W.、お盆、年末年始、
創立記念日）、慶弔休暇、出産・育児休暇、介護休暇
健康・厚生・雇用・労災
社員旅行、永年勤続表彰（10、20、30、40年）、
財形貯蓄、退職金（勤続3年以上）、クラブ活動支援
（バスケットボール、園芸、ゴルフ）、懇親会補助、忘年会

職 種
勤 務 時 間

初 任 給

昇 給
賞 与
諸 手 当
休 日 休 暇

保 険
福 利 厚 生

応募職種
技能・技術職（レンズ加工）

世界に冠たるレンズを秋田から

業務用機械
器具製造業

ある日のスケジュール

8：00 始業準備 
→ レンズ検査

10：10 朝礼 → レンズ検査
12：00 昼休憩
17：00 実績のまとめ・

翌日の準備 → 終業

事業内容・PR
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大学院卒 大学卒 短大卒 高専卒
専修卒 高校卒
Aターン（県外から秋田への就職希望）「大曲の花火」グッズサイトも開設しています。

▼秋田民報のサイトからアクセスできます▼

http://a-minpo.com/shop/

フリーペーパー▲

D-PRESSを発行 も、やっています

堀川　和之さん
・営業部
・勤続年数 26年目

　入社当初は、先輩に商談方法などを教わりました。
料金見積り、原稿のやりとり、進行状況の把握、納品確
認、代金回収など業務は多岐にわたり、非常に奥行き
の深い仕事だと思います。周りの人への感謝を忘れ
ず、精進していきたいと思います。

先輩からのメッセージ

商業美術印刷（ポスター・カタログ・ダイレクトメール・パンフレット）、フリーペーパー、一般事務用印刷（伝票類）、特殊印刷

株式会社 仙北印刷所

　印刷のことなら何でも…総合印刷会社に成長しました。最新
技術の導入によってカラー印刷部門の合理化が進みました。高
度情報化時代の今日、姉妹社「秋田民報社」が発行する新聞に
より、地域の皆様方に正確・じん速な情報を提供しています。

勤務条件・処遇

会社概要

代 表 者
所 在 地
T E L
E－M a i l
U R L
設 立
従 業 員 数

代表取締役社長　佐藤 　力
〒014-0061 秋田県大仙市大曲栄町10-23
0187-63-2121
minpo@camel.plala.or.jp
http://a-minpo.com
大正9年10月
11人（男8人／女3人）

応募範囲

8：30～17：00、9：00～17：30
年1回　業績に応じ
年2回(8月・12月）　業績に応じ
時間外手当、精勤手当、役付手当、通勤手当
毎日曜日、年始３日間、会社が定める祝祭日
（一年編成の休日体系をとっているので、
休みの計画をとりやすいです。）
健康保険、厚生年金、雇用保険、労災保険、
退職金共済制度

勤 務 時 間
昇 給
賞 与
諸 手 当
休 日 休 暇

保 険
福 利 厚 生

デジタルからアナログまで、印刷のことならなんでも

印刷業

ある日のスケジュール

8：30 出社
8：40 メールチェック
9：00 営業活動
12：00 昼休憩
13：00
17：00
17：30

営業活動
部署打合せ
退社

事業内容・PR
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・製造部門
・勤続年数 2年

　私は小さい頃からものづくりが好きでした。高校時代、地元大
仙市でオーダーメイドスーツを販売している「クロスステージ」
の存在を知りました。デザインや生地、裏地、ボタン等の細部ま
でお客様のご要望に応えて、オンリーワンの商品を提供出来る
ということは、素晴らしいことだと思いました。その企業で、作り
手として製造（縫製）に関わりたいと思い入社しました。まだまだ
勉強しなければいけないことが多いですが、職場の先輩方は些
細な質問に対しても丁寧にわかりやすく教えてくれますし、同年
代や母親世代の女性社員が多いので、安心して仕事に打ち込め
ます。これからいろいろな製造工程を習得して紳士服製造のス
ペシャリストになることが私の夢です。

先輩からのメッセージ

紳士服製造・販売一体型企業

大同衣料 株式会社 

　大同衣料は、紳士服販売大手のフォーマルウェアの一貫生産から
オーダーメイドスーツなどのアパレル企画・製造・販売・メンテナンスま
でワンストップビジネスを展開しております。直営ショップ「クロスス
テージ」では、メーカーならではの技術と直販コストで、上質なオー
ダーメイドスーツを提供しております。
　また、プロバスケットボールＢ１リーグ秋田ノーザンハピネッツオフィ
シャルパートナーとして公式スーツを提供、全社を挙げて秋田のス
ポーツチームを応援していることから、スポーツ選手や若い世代の
ファンも増えております。
　製造部門では、女性従業員が全体の８７％、役職者の６０％近くを占
め、女性の活躍やキャリアアップを推進しております。産前産後休業・
育児休業取得後の職場復帰率は１００％で、仕事と育児を両立しやすい
環境を整え、若い子育て世代を応援しております。

勤務条件・処遇

会社概要

代 表 者
所 在 地
T E L
E－M a i l
U R L
設 立
従 業 員 数

代表取締役　佐々木 祐太
〒014-0016 秋田県大仙市若竹町３３－７
0187-73-6778
info@daidoiryo.co.jp
http://www.daidoiryo.co.jp
昭和53年2月3日
１１５人（男性２６人／女性８９人）

大学院卒 大学卒 短大卒 高専卒
専修卒 高校卒
Aターン（県外から秋田への就職希望）

応募範囲

紳士服製造部門・販売部門・物流部門
８：１５～１７：００
高校卒152,846円
年１回
年2回
役職手当、技能手当、家族手当、通勤手当等
日・祝日他、夏季休暇、年末年始休暇
年間休日１０２日（当社年間カレンダーによる）
健康、厚生年金、雇用、労災保険
退職金制度、研修所、新年会、新入社員歓迎会、
社員旅行等

職 種
勤 務 時 間
初 任 給
昇 給
賞 与
諸 手 当
休 日 休 暇

保 険
福 利 厚 生

応募職種
紳士服製造部門・販売部門・物流部門   

アパレル企画・製造・販売・メンテナンスまで、
独自の事業展開で未来を開拓

繊維工業

ある日のスケジュール

8：15 始業、朝礼、縫製作業
12：00 昼休憩
12：50 縫製作業、

１４：５０より１０分間
午後休憩

17：00 終業

事業内容・PR
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菊地　慧さん
・技術部　技術２課
・勤続年数 3年

　入社した時のことを思い返すと、分からないことだらけで
たくさん失敗したり、迷惑をかけましたが、職場の皆さん嫌な
顔一つせず指導していただいたり、励ましていただいた事を
覚えています。
　ぜひ、職場見学などに来ていただければ雰囲気やタニタ秋
田の魅力が伝わると思います。ご一緒に仕事できることを楽
しみにしています！

先輩からのメッセージ

各種計測機器の設計・製造

株式会社タニタ秋田

　タニタグループは世界の人々の健康習慣を支えるものづく
り企業です。家庭用・業務用・医療用計測器の製造に加え、新た
な視点の健康づくり「２０２０ミッション」を掲げて事業を拡大。
　タニタ秋田は、グループ唯一の国内生産拠点として、設計・
加工・組立まで一貫して手がけ、タニタのものづくりを支えて
います。

勤務条件・処遇

代 表 者
所 在 地
T E L
E－M a i l
U R L
設 立
従 業 員 数

代表取締役　谷田 千里   
〒014-0113 秋田県大仙市堀見内字下田茂木添28-1
0187-66-2122   
yama@tanita.co.jp
https://www.tanita.co.jp/akita/
平成5年
210人（男性100人／女性110人）

大学院卒 大学卒 短大卒 高専卒
専修卒 高校卒
Aターン（県外から秋田への就職希望）

応募範囲

製品設計・各種計測機の組立及び検査オペレーター
8:00～17:05 
高校卒160,000円、短大卒170,000円
高専卒180,000円、大学卒195,000円  
年1回
年2回
精皆勤手当・通勤手当・他
年間休日１１６日＋計画年休７日で１２３日
（完全週休２日制）※会社カレンダーによる
雇用・労災・健康・厚生・確定拠出年金
社員食堂あり・安比高原ホテルに会社所有２部屋

職 種
勤 務 時 間
初 任 給

昇 給
賞 与
諸 手 当
休 日 休 暇

保 険
福 利 厚 生

応募職種
生産技術・各種計測機の組立及び検査オペレーター

私たちは､世界の人々が、健康習慣によって自らの可能性を広げ､
幸せを感じられる社会を目指します。

製造業

ある日のスケジュール

8：00 朝礼
9：00 基板設計
12：00 昼休憩
13：00 製品試験
17：00 終業

事業内容・PR

会社概要
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三浦　輝尚さん
・製造部 製造2課
・勤続年数 5年

　今年入社5年目です。まだまだ経験不足ですが、一か
ら丁寧に教えてくれる先輩がいますので失敗を恐れるこ
となく作業に集中できます。具体的な指示も多く、わから
ないことは聞きやすいです。たくさんの人とやり取りを
し、意志や仕様をすり合わせることに難しさは有ります。
しかし、もの造りの面白さと手ごたえを実感できます。経
験豊富な社員も多く、社内の雰囲気は良く活気のある職
場です。手当も充実しています。

先輩からのメッセージ

住宅用、ビル用金属雨とい金属製の屋根材・外壁材・換気棟・雨水利用商品の製造・販売

株式会社タニタ
ハウジングウェア秋田工場

　弊社は、建築材製造メ－カ－として金属製雨といを始めとする
建築外装材の製造をしています。
　全国にお届けする商品全体の約70％を生産しています。
　秋田工場は薄板板金加工設備と技術で、製品設計から部品加
工・塗装までの一貫したものづくりでお客様に安心と満足をお届
けすると共に「地産地奨」を合言葉に雪国向けの商品の製造をし
ています。

勤務条件・処遇

代 表 者
所 在 地
T E L
U R L
設 立
従 業 員 数

代表取締役社長　谷田 　泰
〒014-0801 秋田県大仙市戸地谷字天ヶ沢２１２-１
０１８７-６２-６２７０
http://www.tanita-hw.co.jp
平成３年
70人（男性40人／女性30人）

大学院卒 大学卒 短大卒 高専卒
専修卒 高校卒
Aターン（県外から秋田への就職希望）

応募範囲

製造業
8：00～17：05
高校卒１７２,７００円
年1回
年２回（７月・１２月）
家族手当、通勤手当、資格手当、役職手当
土、日、祝祭日（会社カレンダ－による）
健康保険、厚生年金保険、雇用保険、労災保険
確定拠出年金、中小企業退職金共済、財形貯蓄、
リフレッシュ休暇、慶弔休暇  
 

職 種
勤 務 時 間
初 任 給
昇 給
賞 与
諸 手 当
休 日 休 暇
保 険
福 利 厚 生

応募職種
製造

一緒にものづくりに貢献しませんか！
幅広い年代の社員が勤務し皆さんの成長を支えます。

製造業
金属製品
製造業

ある日のスケジュール

8：00 ラジオ体操
朝礼

製造作業
8：00～10：00
10：10～12：10
12：55～14：55
15：05～17：05

休憩・昼休憩
①10：00～10：10(10分)
②12：10～12：55(45分)
③14：55～15：05(10分)

17：05 帰宅

事業内容・PR

会社概要
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I・Sさん
・製造部
・勤続年数 2年

　就職してから後悔しないよう、求人の募集内容
をよく見てなるべく自分の希望にマッチした企業
をしっかりさがす事。もし気になった会社があれば
積極的に見学をさせてもらうようにすると良いと
思います。また、就職した後もあいさつなどのコ
ミュニケーションはとても大事です。

先輩からのメッセージ

精密プレス金型製作・精密金属プレス加工

東京端一 株式会社
秋田事業所

　プレス及びプラスチック成形金型の設計・製作、プレス部品
加工、インサート成形部品加工

　金型の製作から製品のプレス加工まで全て社内で一貫生産、
高い品質と技術力により広い分野で引き合いを頂いております。
２０～３０代の若い社員も多く、活気のある会社です。
　また、工具等の取扱い経験が無くても、基礎から丁寧に教えま
すので、全く心配ありません。

勤務条件・処遇

代 表 者
所 在 地
T E L
E－M a i l
U R L
設 立
従 業 員 数

代表取締役社長　氏神 裕一
〒014-0805 秋田県大仙市高梨字田茂木１
0187-63-1101
akita@totan.co.jp
https://www.tanichi.tokyo/
昭和27年11月1日
97人（男71人／女26人）

大学院卒 大学卒 短大卒 高専卒
専修卒 高校卒
Aターン（県外から秋田への就職希望）

応募範囲

金属プレス加工
8：20～17：30
高校卒１６０，０００円
年１回
年２回
家族手当、扶養手当、住宅手当、通勤手当、
資格手当、役職手当、営業手当（営業職）
土日祝祭日、年末年始、その他会社で定めた休日
雇用保険、社会健康保険、労働保険、厚生年金
育児休暇、介護休暇、退職金制度、再雇用制度

職 種
勤 務 時 間
初 任 給
昇 給
賞 与
諸 手 当

休 日 休 暇
保 険
福 利 厚 生

応募職種
技術職

事業内容・PR

製造業

ある日のスケジュール

8：05 掃除・始業点検、
プレス段取り
（１０：２０～１０分休憩）

12：10～13：00 昼休み
13：00～ 午前に続き別の

プレス機での段取り後、
生産、片付け

17：30 退社

秋田から端子製造の一番を目指す！

会社概要

会社の特徴

事業内容
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木工業（葬祭用品製造卸）

東北造柩 株式会社

　ベテランと若手の力が融合した活気のある職場です。事業内
容上、納期が短いスパンで推移する為、社員全員の団結力が必
要であり、日夜技術力を磨いています。
　お棺を主体に、葬祭用品を葬祭業者へ卸すのが、当社の仕事
です。高齢化が進んでいる今日、当社の果たす役割は大きく、社
員一同、その責任を自覚しながら日夜努力しています。

勤務条件・処遇

代 表 者
所 在 地
T E L
E－M a i l
U R L
設 立
従 業 員 数

代表取締役　榊田 　進
〒014-0001 秋田県大仙市花館字常保寺91-3
０１８７-６３-０２３８
０１８７-６６-２１７０
to.zokyu@extra.ocn.ne.jp
昭和44年9月9日
22人（男19人／女3人）

大学院卒 大学卒 短大卒 高専卒
専修卒 高校卒
Aターン（県外から秋田への就職希望）

応募範囲

木工業（葬祭用品製造卸）
８：３０～17：３０
年1回（６月）
年２回（７月・１２月）
通勤手当、時間外勤務手当、休日出勤手当、
役職手当
土曜日、日曜日、正月、お盆、年次有給休暇、
その他会社の定める日
健康保険、厚生年金、雇用保険、労災保険
退職金制度

職 種
勤 務 時 間
昇 給
賞 与
諸 手 当

休 日 休 暇

保 険
福 利 厚 生

技術を売る、創意工夫を売る、誠を売る、そして信用を得る

木材・木製品
製造業

事業内容・PR

会社概要
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福田　千夏さん
・製造部　南外工場
・勤続年数 1年目

　自分が興味を持ったことに関しては、何事にもチャレンジ
して欲しいです。職場においては、分からないことがあった
時は、先輩たちがやさしく教えてくれます。分からないこと
をそのままにすることなく、先輩たちに聞く勇気が必要で
す。コミュニケーション能力が必要となりますので、社会人
となる前に、いろいろな人たちと会話をして、上手にお話が
できるように、準備したほうが良いと思います。
　私は、工場で主に事務を担当していますが、工場内には
縫製・仕上・検査などたくさんの種類の仕事があります。ぜ
ひ一度、職場見学に来ていただけたら嬉しいです。

先輩からのメッセージ

ホスピタルウェア（医療用白衣等）の製造業

ナガイ白衣工業株式会社

　弊社は１９７０年旧仙北郡南外村（現在の大仙市南外）にて創業
して５５年間地域に貢献してきています。現在は医療用白衣に特
化して事業展開し、高い製造技術と品質管理で制菌機能を持っ
た静電気防止白衣を開発・製造する医療用ユニフォーム製造
メーカーです。
　今後も地域企業と連携し、高付加価値製品の開発や、受注オー
ダーへのきめ細やかな対応とお客さまに届くまでの時間のさら
なる短縮の両立に挑戦し医療現場を支え、地域企業の技術向上、
成長拡大に貢献していきます。

勤務条件・処遇

代 表 者
所 在 地
T E L
E－M a i l
U R L
設 立
従 業 員 数

代表取締役　澤登 一郎
〒０１９-１７０１ 秋田県大仙市神宮寺字内大坪６７番地
０１８７-８７-１１５５（代表）
info-mail@nagaihakui.com
https://www.nagaihakui.com
平成3年
３９５人（男８９人／女３０６人）

大学院卒 大学卒 短大卒 高専卒
専修卒 高校卒
Aターン（県外から秋田への就職希望）

応募範囲

医療用白衣製造（裁断・縫製・仕上げ等）、
入出荷業務（物流）   
８：２０～１７：２０（製造部門）、８：４５～１８：００（物流部門）
156,000円
年１回
年２回   
通勤手当、家族手当、住宅手当、役職手当、
技能習得手当等
日曜日、祝祭日
年末年始、盆、年次有給休暇、育児・介護休業等
年間休日１０７日
社会保険完備、確定給付企業年金
・退職金制度有り
・社員旅行、バレーボール・綱引き大会、
 ボウリング大会など会社行事多数開催

職 種

勤 務 時 間
初 任 給
昇 給
賞 与
諸 手 当

休 日 休 暇

保 険
福 利 厚 生

応募職種
医療用白衣製造（裁断・縫製・仕上げ等）、入出荷業務（物流）

～ 安心の約束。いのちの力になりたい。 ～
『全ては患者を救う医療従事者のために』

製造業

ある日のスケジュール

8：15 朝礼
8：20 勤怠チェック、

電話対応、
伝票整理、等

12：25 昼休憩
13：15 ボタン、ファスナー

など白衣附属品の
セット作業、業者対応、
パソコン入力作業、等

17：20 終業

事業内容・PR

会社概要
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夜空をチームで彩る 花火の製造と打ち上げ

響屋大曲煙火 株式会社

■事業内容
　花火の街「大曲」で、創造性豊かな花火で夏の夜空を彩る当社は全国で
も特徴ある花火メーカーとして知られています。
　皆さんが夏祭りなどで目にする打上花火は、製造できる会社が全国で
も131社（2024年5月時点/日本煙火協会）と年々縮小傾向にあるなか、
当社は花火の製造から打ち上げまですべてをトータルプロデュースして
います。全国花火競技大会「大曲の花火」をはじめ、国内外で当社の丹精
込めた花火が打ちあがっています。
　当社は、花火を通じて地域や人の心を豊かにできる。感動を与えられ
る。夜空を彩る夏の風物詩「花火」の文化と伝統を継承しつつ、さらに発
展させることが当社の役割だと考えています。
■当社の技術
　花火の製造工程は基本手作業で行われますが、当社では自動玉貼機や
ふるい機、プレス機などを積極的に導入し、生産性向上と高品質担保を
図るためのオートメーション化に取り組んでいます。工程は大まかに4つ
に分けられますが、分業制ですので１つの花火玉を全社員でつくり上げる
ためには現場の職人だけでなくすべての社員のチームワークが必要不
可欠となっています。
　当社の技術に加えて、花火の製造工場としては比較的大きな部類に入
ることもあって、全国からも問い合わせがくるような企業へと成長しまし
た。それでも満足のいく花火は年間1～2発ほどで、常に理想やイメージ
どおりの花火を追い求めて、職人は研究や作業に日々没頭しています。
■組織風土
　花火メーカーですので、男性ばかりの職人イメージを持つかもしれま
せんが、実は女性も多く活躍しています。10代～60代まで幅広い世代が
揃い、若手もイキイキしていて活気ある職場であることが当社のウリで
もあります。
　最近では事務所の執務スペースもリフォームし目に見えて働きやすい
環境を整えているほか、花火の素材を活用した封筒など遊び心に溢れた
職場でもあります。
　社員には移住者も多く、強い思いのある社員が当社の基礎となってい
ます。伝統産業として地域に根差しながらも、グローバル展開も計画して
おり、全国で業界初のＣＥマーク（ライセンス）取得によって海外でも当社
の花火打ち上げが目前に迫っています。

勤務条件・処遇

会社概要
代 表 者
所 在 地
T E L
E－M a i l
U R L
設 立
従 業 員 数

代表取締役　齋藤 健太郎
〒０１４－０２０６ 秋田県大仙市長戸呂字ハサバ長根１-５
０１８７-６３-２８４８
info@hibikiya.co.jp
https://www.hibikiya.co.jp/
明治27年4月
４０人（男２４人／女１６人）

大学院卒 大学卒 短大卒 高専卒
専修卒 高校卒
Aターン（県外から秋田への就職希望）

応募範囲

花火製造及び打上業務
8：30～17：30
１８０，０００円～
年１回
年２回
役職手当、家族手当、精勤手当、通勤手当、
時間外手当等
日曜日、祝祭日、年末年始、
第２・４・５土曜日ほか当社カレンダーによる
健康保険、厚生年金、雇用保険、労災保険等
退職金制度等

職 種
勤 務 時 間
初 任 給
昇 給
賞 与
諸 手 当

休 日 休 暇

保 険
福 利 厚 生

応募職種
花火製造及び打上業務、営業事務

伝統と革新～心に響く光と音～

製造業

事業内容・PR
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福田　春菜さん
・営業技術課
・勤続年数 2年

会社の雰囲気が良く、疑問点は気軽に聞け
るので、コミュニケーションが取りやすい会
社です。製造業に興味があり、自己のスキ
ルアップをしたい方、地域に貢献したい方
は、是非一度職場見学に来てみて下さい。
お待ちしております。

先輩からのメッセージ

金型設計及び製作、精密プラスチック成形、インサート成形、組立、検査一貫

株式会社フルヤモールド

　弊社は1988年に創業し、主に自動車部品、産業機械部品など
の精密プラスチック製品の金型製作及び、プラスチック成形部品
を製造している会社になります。
　創業以来「品質は我社の最大のPR」を品質方針として、金型設
計、製造、製品成形、組立工程まで一貫して社内で行える体制が
整っています。
　「AKITA　SDGS」、「地域未来牽引企業」、「秋田県健康経営優
良法人」と各種認定をうけており、夢を叶える「ものづくり」企業と
してお客様と社会及び従業員に貢献してまいります。

勤務条件・処遇

代 表 者
所 在 地
T E L
E－M a i l
U R L
設 立
従 業 員 数

代表取締役　古谷 美幸
〒014-1413 秋田県大仙市角間川町字中木内244-1
0187-65-2477
furuyamold@furuyamold.com
furuyamold@furuyamold.com
昭和63年11月23日
45人（男性29人／女性16人）

大学院卒 大学卒 短大卒 高専卒
専修卒 高校卒
Aターン（県外から秋田への就職希望）

応募範囲

製造業
8：00～17：00（交代勤務あり）
高校卒155,000円
年1回
年2回（業績により年度末手当支給あり）
生産手当、皆勤手当、交代手当、役職手当、
資格手当、家族手当、通勤手当
土、日、GW、お盆、年末年始、年次有給休暇、
その他当社カレンダーによる
健康保険、厚生年金、雇用保険、労災保険
退職金制度、ガソリン高騰による給油補助

職 種
勤 務 時 間
初 任 給
昇 給
賞 与
諸 手 当

休 日 休 暇

保 険
福 利 厚 生

応募職種
成形オペレータ、マシンオペレータ、検査

夢を叶える「ものづくり」企業

製造業

ある日のスケジュール

8：00 朝礼
8：10 試作品の寸法測定開始
12：00 昼休憩
13：00 測定結果の記載と図面との検証等
17：00 終業

事業内容・PR

会社概要

45



佐々木　純さん
・曲げ
・勤続年数 6年

　私が入社した時は製品の曲げ加工に時間がかかっ
たり、ミスを連発していましたが上司の方や先輩方に
優しく指導してもらい、新人期間を乗り越える事がで
きました。今では、難しい仕事も任されてとてもやり
がいを感じています。人とのコミュニケーションを大
事にしていて自分が成長できる良い職場です。

先輩からのメッセージ

精密板金加工

株式会社 フロムワン
秋田工場

　当社は、大手メーカーを得意先に持ち、大物精密溶接から、歪
みの出ないヤグ溶接まで、又、トレーラーで運ぶ物から、手のひら
サイズまで、多種多様に製造しています。ステンレスやアルミの
溶接が得意中の得意で、キズが許されない多種多様な外観部品
を多数製作しており、全て高品質、納期厳守で対応しております。

勤務条件・処遇

会社概要

代 表 者
所 在 地
T E L
E－M a i l
U R L
設 立
従 業 員 数

代表取締役社長　龍崎 由靖
〒014-0073 秋田県大仙市内小友字中沢314
0187-68-4411
akita@from1.co.jp
http://www.from1.co.jp
平成元年4月
33人（男27人／女6人）（会社全体54人）

大学院卒 大学卒 短大卒 高専卒
専修卒 高校卒
Aターン（県外から秋田への就職希望）

応募範囲

精密板金加工
8：00～17：00
高校卒158,000円
年1回
年2回
時間外手当、通勤手当、役職手当、年齢給、職能給、
資格手当、決算手当
完全週休２日制 (土・日)、GW、お盆、年末年始、
年次有給休暇
健康保険、厚生年金、雇用保険、労災保険、
退職金共済
野球同好会

職 種
勤 務 時 間
初 任 給
昇 給
賞 与
諸 手 当

休 日 休 暇

保 険

福 利 厚 生

応募職種
プログラマー・マシンオペレーター・曲げ・溶接・検査・他各種

当社の製品は国内のみならず、海外でも活躍しています。

製造業

ある日のスケジュール

8：00 朝礼と曲げ作業
12：00 昼休憩
13：00 曲げ作業
17：00 終業

事業内容・PR
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総合印刷業

株式会社 松本印刷

　大曲の花火ガイドブックや、角館のお祭り写真集など当社オ
リジナルの印刷物も販売しております。

勤務条件・処遇

会社概要

代 表 者
所 在 地
T E L
E－M a i l
U R L
設 立
従 業 員 数

代表取締役　松本 徳康
〒014-0041 秋田県大仙市大曲丸子町1-21
0187-63-1450
mtmtp@obako.or.jp
http://www.obako.or.jp/mtmtp/
昭和41年5月20日
男10人／女3人

印刷業
8：30～17：30
年1回
年2回
諸手当特別手当、役職手当、通勤手当、家族手当、
時間外手当
土、日、祭日、年次有給、特別休暇
健康保険、雇用保険、労災保険、厚生年金、
退職金共済

職 種
勤 務 時 間
昇 給
賞 与
諸 手 当
休 日 休 暇

保 険

カタチに残る、記憶に残る

印刷業

事業内容・PR
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大手外食チェーンの持ち帰り用容器、冷凍食品容器等の製造

ミツワ 株式会社 ホクトプラ事業部

ミツワは法を遵守し公正で透明性の高い事業活動を通じ、取引
先から信頼される会社となります。
その信頼をエネルギーとし、地域社会と供に発展し企業価値を高
め社員とその家族の心の豊かさを創出し続けます。

勤務条件・処遇

会社概要

代 表 者

所 在 地

T E L
E－M a i l
U R L
設 立
従 業 員 数

代表取締役　景山 秀敏
（事業部長　大渕 広喜）   
〒019-2111 秋田県大仙市土川刈布沢24-39
（本社）愛知県名古屋市中区錦一丁目13-31
0187-75-2772
kanri-hp@e-mitsuwa.com
http://www.e-mitsuwa.com
昭和46年7月
644人（ホクトプラ事業部61人　男46人／女15人） 
  

大学院卒 大学卒 短大卒 高専卒
専修卒 高校卒
Aターン（県外から秋田への就職希望）

応募範囲

機械オペレーター、製品検査
８:００～17:００
150,000円～180,000円
年1回
年2回
通勤手当、家族手当、役職手当、時間外手当　他
土、日曜、ＧＷ、夏季、年末年始ほか
当社カレンダーによる（年間休日１１８日）
健康保険、厚生年金、雇用保険、労災保険
退職金　他

職 種
勤 務 時 間
初 任 給
昇 給
賞 与
諸 手 当
休 日 休 暇
保 険
福 利 厚 生

応募職種
機械オペレーター、製品検査   

秋田の工場から全国に向けていろいろな容器を送り出しています。知ってる店で
見たことある容器をたくさん作ってます。やりがいがあります。若手が活躍しています。

プラスチック
製品製造業

事業内容・PR
【経営理念・社訓】

・プラスチック製　食品用トレー、お弁当容器、カップ麺容器
・プラスチックシート成形
・スキー、スノーボード用部材
秋田県内では唯一の業種で、プラスチック資源の循環を可能とし
た国内でも数少ない工場です。

【事業内容】
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草彅　伸さん
・業務部
・勤続年数 1年7ヶ月

　上司、先輩は皆さんとても優しく、分からないこと
があっても親身になって教えてくれ、安心して仕事
を覚えることが出来ます。資格取得制度も充実して
いて、キャリアアップを目指す方々に100％応援して
くれます。
　また、休日も取りやすく、計画的に家族サービスが
出来て大変助かっています。

先輩からのメッセージ

自動車運送業

株式会社 大仙物流

　「あきたこまち」をはじめとする秋田米の米検査・保管・輸送の
一貫作業及び精密機械や他の一般貨物の物流を中心に県南地
域の繁栄に貢献する企業を目指しています。
　当社は1，500坪×2棟の低温倉庫をはじめ令和5年1月に300
坪×2棟の常温倉庫を保有し県南最大クラスの保管量が可能な
会社です。米穀・精密機器等の保管・配送までのトータルサポート
を提供しています。

勤務条件・処遇

会社概要

代 表 者
所 在 地
T E L
E－M a i l
U R L
設 立
従 業 員 数

代表取締役　與語 奨太
〒014-0072 秋田県大仙市大曲西根字上野152-1
０１８７-６７-２５２５
soumu@daisenbutsuryu.jp
http://www.daisenbutsuryu.jp
平成24年9月
３１人（男性２９人／女性２人）

大学院卒 大学卒 短大卒 高専卒
専修卒 高校卒
Aターン（県外から秋田への就職希望）

応募範囲

トラックドライバー（長距離）
８：００～１７：００（昼休み1時間）
180,000円～350,000円
年１回
年２回
運行調整手当、精勤手当、通勤手当、扶養手当、
食事手当、住宅手当（条件あり） 
日、祝日、その他（休日は年間カレンダーによる）
雇用保険、労災保険、健康保険、厚生年金
退職金、親交会

職 種
勤 務 時 間
初 任 給
昇 給
賞 与
諸 手 当

休 日 休 暇
保 険
福 利 厚 生

地域とともに。想いを運ぶ

自動車運送業

ある日のスケジュール

8：00 朝礼・対面点呼
9：00 トラック積み込み
10：00 積み込み完了・出発

14：00、18：00 点呼
20：00 休息

事業内容・PR
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会社概要

測量業、土木関係建設コンサルタント、補償業務コンサルタント

三航光測

　子供・家族を第一に考えている事業所です。
　各自が仕事の納品をしていますので、自分の仕事が目に見え
る形になり、知識と技術の向上で仕事がどんどん楽しくなり、やり
がいのある業種です。

勤務条件・処遇

代 表 者
所 在 地
T E L
E－M a i l

設 立
従 業 員 数

代表　髙橋 清一郎
〒０１９-１６０１ 秋田県大仙市太田町横沢字堀の内１１３-４ 
０１８７-８８-２２５７
sankyu@skosok.com（総務）
sankou@skosok.com（技術） 
昭和58年4月
１５人（男１１人／女４人）

大学院卒 大学卒 短大卒 高専卒
専修卒 高校卒
Aターン（県外から秋田への就職希望）

応募範囲

測量設計、営業
8：00～17：00
高校卒152,000円、大学卒190,000円
年１回
年２回
外業手当、資格手当等
週休二日制（土、日）、年次有給休暇、
介護・育児休暇、慶弔休暇等
健康保険、厚生年金、雇用保険、労災保険
健康診断（年１回）、資格取得補助

職 種
勤 務 時 間
初 任 給
昇 給
賞 与
諸 手 当
休 日 休 暇

保 険
福 利 厚 生

応募職種
技術者（測量・設計）、営業

事業内容・PR

 学術研究、
専門・技術
サービス業

　技術と知識で社会の発展に貢献し、地域の皆様の幸せを創造します

・技術
・勤続年数 24年

　入社当時は分からない事ばかりですが、経験
と先輩からのアドバイスのおかげで自分で仕事
をこなせるようになりました。皆さんにもより早
く技術者として働いて頂けるよう、知識や技術
を共有して行きたいと思っております。

先輩からのメッセージ
ある日のスケジュール

8：00 現場作業
12：00 昼休憩
13：00 現場作業

16：00～17：00 事務所にて現場整理、
図面作成等、退社

S.Kさん
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　私は、生活に必要不可欠な「水」に興味を持ち、こ
の会社に入社しました。
　現在は、県内の水道・融雪・農業施設等の根幹とな
る水源のさく井工事や井戸洗浄などのメンテナンス
業務を担当しています。
　さく井工事では、「良質な地下水」を確保するため
にどういった方法や工夫がなされているか、また、汲
み上げた「良質な地下水」が、どのようにして各家庭
や各施設に届くのかを知ることができ、とてもやりが
いを感じています。

先輩からのメッセージ

地質・土質調査及び土壌汚染調査等、環境調査・環境アセスメント、地下水・温泉開発、土木設計コンサルタント・測量

株式会社 自然科学調査事務所   

勤務条件・処遇

会社概要

代 表 者
所 在 地

T E L
E－M a i l
U R L
設 立
従 業 員 数

代表取締役　鈴木 建一   
〒014-0044
秋田県大仙市戸蒔字谷地添102番地1
0187-63-3424
soumubu@shizenkagaku.co.jp
https://shizen-kagaku.jp
昭和52年(1977年)７月
63人（男性57人／女性6人）

大学院卒 大学卒 短大卒 高専卒
専修卒 高校卒
Aターン（県外から秋田への就職希望）

応募範囲

技術職(技術部・環境部)
8:30～17:00
高校卒160,000円、高専等180,000円
大学卒195,000円、大学院卒205,000円
年1回
年2回 (6月・12月)
通勤手当・家族手当・住宅手当・資格手当・
管理職手当・時間外手当等
年109日
日曜日・祝日・祭日・弊社休日カレンダーによる
土曜日・年末年始休暇・夏期休暇・有給休暇・
育児休暇等
健康保険、厚生年金保険、雇用保険、労災保険
退職金制度・企業年金・共済会・健康診断(年１回)・
再検査助成金制度等

職 種
勤 務 時 間
初 任 給

昇 給
賞 与
諸 手 当

休 日 休 暇

保 険
福 利 厚 生

応募職種
技術職(技術部・環境部・工務部)

自然のフィールドを舞台に様々な知識を吸収し、【柔軟な発想力】と【大胆な行動力】を
発揮できる人材を募集中です。あなたも私たちと一緒に地域の未来のために活躍しよう!!

学術研究
専門・技術
サービス業

ある日のスケジュール

8：30 出社、現場へ移動
9：00 井戸の洗浄作業開始
12：00 お昼ご飯を食べ、少しお昼寝
13：00 午後の作業開始
16：00 帰社、日報作成、写真整理
17：00 退社

事業内容・PR

～地球からのメッセージを受け止めて～

事業内容

自社の魅力

　「地下水及び温泉開発」「地質・土質調査」「各種測量・土木設計」
「環境調査・アセスメント」「地すべり・斜面防災対策工事」等　建設
コンサルタント業務全般にわたります。
 弊社は各種業務を通して、自然環境の保全と開発のバランスを図
りながら、地域の持続可能な発展に貢献します。

　弊社は昭和52年(1977年)に創業し、今年で47周年を迎えます。
「地質・土質調査」からスタートし、地域や時代の要請に対応すべく
業務拡大を図り、近年では、風力・地熱など再生可能エネルギー関
連の「環境アセスメント」業務にも数多く携わっております。すべて
の部門において【地域社会に必要とされる企業】であり続けること
を目指し、若手からベテランまで社員一丸となり、技能・技術の向上
に努めております。
　また、社員の健康
維持、資格取得も積
極的にサポートして
おり、職場環境の改
善にも注力しており
ます。

・工務部
・勤続年数 1年

T.Sさん
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　皆さんが何気なく通る道路や橋ですが、安全に通行でき
るように工事に先立って様々な調査がされています。私は設
計やドローン空撮など、様々な業務に補助として携わってい
て、現場では先輩からのアドバイスがとても勉強になりま
す。入社３年目でまだ経験は少ないですが、自分が担当した
地域がこれから変わっていくのがとても楽しみです。

先輩からのメッセージ

土木設計、測量、補償、地質・地盤調査　各業務

東邦技術 株式会社

・建設コンサルタント（道路、橋梁、河川構造物、農業土木施設など 
 の調査と設計）
・測量（一般測量、用地調査、ドローン空撮など）
・補償コンサルタント（公共工事に伴う移転・休業費用の算定など）
・地質調査（土質・地盤調査、地すべり調査、各種解析など）
　河川や道路、堤防などの土木設計や、測量、地質調査などを事
業としています。この大仙市で国や県の仕事を７０年以上続けて
いて、設計のクオリティや対応が評価され、表彰を受けた案件も
多数あります。

勤務条件・処遇

代 表 者
所 在 地
T E L
E－M a i l
U R L
設 立
従 業 員 数

代表取締役　石塚 三雄
〒014-0041 秋田県大仙市大曲丸子町2-13
0187-62-3511
info@toho-eng.co.jp
https://www.toho-eng.co.jp
昭和27年4月
70人（男55人／女15人）   

大学院卒 大学卒 短大卒 高専卒
専修卒 高校卒
Aターン（県外から秋田への就職希望）

応募範囲

土木設計、測量、補償、地質・地盤調査　各業務
8：30～17：00
大卒209,000円、短大・高専卒199,000円
年１回
年２回
通勤、住宅、家族、資格、営業、役職
土日、祝日、年末年始、春期、夏期、特別休暇
厚生年金、健康保険、労災保険、雇用保険、
退職金共済
サークル補助、人間ドック補助、永年勤続、
資格取得他各種表彰

職 種
勤 務 時 間
初 任 給
昇 給
賞 与
諸 手 当
休 日 休 暇
保 険

福 利 厚 生

応募職種
土木設計、測量、補償、地質・地盤調査　各業務

事業内容・PR

学術研究、
専門・技術
サービス業

環境未来を創造する

会社概要

・道路部　・勤続年数 3年
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　鈴木　有扶子さん
・勤続年数 25年

　経験豊富なスタッフが多く、難しい事があっても、信頼して
相談することができます。設計という仕事の中でいろんな状
況をシュミレーションする事で、物事を様々な視点から見る事
の大切さを学んでいます。一人ではできない仕事ですので、も
どかしい部分もありますが、沢山の人の協力を得る事で、知識
も深まります。頑張ってまとめた図面が、建物になっていく様
子はやりがいにもつながります。少しでも設計に興味を持って
もらえたら嬉しいです。

先輩からのメッセージ

　建物の設計及び監理、建物調査、その他付随する業務

株式会社 長岐建築設計事務所

勤務条件・処遇

代 表 者
所 在 地
T E L
E－M a i l
設 立
従 業 員 数

代表取締役　草薙 　渉
〒014-0062 秋田県大仙市大曲上栄町13-60
0187-62-4320
nagaki@mx4.et.tiki.ne.jp
昭和40年4月1日
6人（男性4人／女性2人）

大学院卒 大学卒 短大卒 高専卒
専修卒 高校卒
Aターン（県外から秋田への就職希望）

応募範囲

建物の設計、監理、調査
8:30～17:30
高校卒(無資格、無経験)160,000円～
※実務経験、保有資格・スキルによる
年２回 ※業績による
年２回 ※業績による
勤勉手当、物価手当、資格手当、通勤手当
土・日・祝際日、夏季休暇、年末年始休暇、有給休暇
雇用保険、労災保険、健康保険、厚生年金保険
親睦会、国内研修

職 種
勤 務 時 間
初 任 給

昇 給
賞 与
諸 手 当
休 日 休 暇
保 険
福 利 厚 生

応募職種
　建物の設計、監理、調査

～移りゆく時代と共に～　皆様のおかげで60年
これまで培った建築の知識と確かな技術で、これからも社会に貢献していきます。

技術
サービス業

ある日のスケジュール

8：30 始業、現場確認、
打合せ

12：00 昼休憩

13：00 図面の作成、
打合せ

17：30 終業

事業内容・PR

会社概要

　公共施設を中心に、建物の意匠設計・積算・監理、調査(耐震診
断)等を行う仕事です。あらゆる種別の建築設計を手掛けてお
り、基本設計から建物が完成するまでのプロセスを一通り経験す
ることで、建築士としてのスキルアップにもつながります。
　地域の皆様に支えられ、間もなく設立６０年を迎えようとしてい
ます。これまで培った建築の知識と確かな技術で、これからも地
元をはじめ社会に貢献していき
たいと日々頑張っています。設
計を通して、ご依頼主の想いを
具現化するお手伝いをして、形
となった時の達成感を共に分か
ち合いましょう。
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広告・企画制作会社

株式会社 販促

　株式会社販促は、個性の集合体ですが、一人ひとりが、それぞ
れの立場で「モノづくり」を意識し、良い広告を作りたいという共
通のスピリッツで結ばれています。
　それは、クリエイティブの原動力であり、総合力。広告制作会社
として仕事をこなすのではなく、すべてのお客様のニーズや夢を
表現するために。

●イベント企画・運営
●式典、セレモニー企画・運営・会場設営
●展示会の企画・設計・施工 　　　    ●サイン設計・施工
●グラフィックデザイン各種印刷　    ●各種看板
●広告　　　 　    ●媒体代理業務  ●映像企画・製作
●WEB企画・製作  ●ドローン空撮

勤務条件・処遇

代 表 者
所 在 地

T E L
U R L
設 立
従 業 員 数

代表取締役　藤川 忠正
〒014-0042
秋田県大仙市大曲福見町7番67号の16
0187-63-0654
http://www.hansoku.co.jp/
昭和60年10月
男7人／女6人

広告代理店
8：30～17：30
年1回
年2回（8月・12月）
家族手当、精勤手当、役付手当、通勤手当
日曜、祝祭日、夏期、年末年始、年次有給休暇、
その他（会社指定日）
健康保険、厚生年金、雇用保険、労災保険
中小企業退職金共済

職 種
勤 務 時 間
昇 給
賞 与
諸 手 当
休 日 休 暇

保 険
福 利 厚 生

お客様のイメージをカタチにします。

広告業

事業内容・PR

会社概要

実績写真
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石渡　楓さん
・えがお神宮寺
・勤続年数 4年

　現在介護員として利用者様を支えるという視点で仕事
を行っておりますが、将来的には経験を積んで資格を取得
し、より利用者様の思いに寄り添っていけるような介護員
になりたいと考えております。株式会社えがおは利用者様
を支える、思いに寄り添うことを大切にしている会社なの
で、そのような仕事に興味がある方にお勧めです。
　仕事を決めるときは、自分のやりたいこと・やってみたい
ことに正直になることが、私にとって何よりも大事でした。
将来像を明確にもって仕事を決めれば、充実した社会人
生活を始められると思います。休暇が取得しやすく予定も
立てやすいので、休日は主に趣味に没頭して過ごしていま
す。好きな音楽を聴きながら、模写等、絵を描いて過ごし
ます。また、『若いうちに「貯筋」しておいた方が良い』と
ネットで見てからは、朝起きてからのストレッチ、そして筋
トレもしています。

先輩からのメッセージ

認知症介護職

株式会社 えがお

　株式会社えがおは、認知症の利用者さんの生活支援を行って
います。
　無資格未経験でも研修や日常の仕事を通して認知症への理解
を深め、さらには得た経験と知識を活かして資格取得を目指すこ
とができます。また、残業がほとんど無く休みが取りやすいので、
私生活の充実を図ることができます。さらに、当社は小規模な利
用人数の事業所が多いので、利用者さん個々人と向き合った仕
事が可能です。

勤務条件・処遇

会社概要
代 表 者
所 在 地
T E L
E－M a i l
U R L
設 立
従 業 員 数

代表取締役　三浦 　豊
〒014-0053 秋田県大仙市大曲花園町21番19号
0187-86-3030
egao11@egao.main.jp
http://egao.main.jp/
平成15年7月17日   
61人（男性16人／女性45人）

大学院卒 大学卒 短大卒 高専卒
専修卒 高校卒
Aターン（県外から秋田への就職希望）

応募範囲

認知症介護職
１日7.5時間（月5回程度夜勤あり）
193,200円　※夜勤5回行った場合の総支給額
年1回(業績による)
年2回(業績による)
・基本給127,000円　・処遇改善手当41,200円
・介護福祉士資格手当19,500円
・夜勤手当1回5,000円　・年末年始手当
・花火手当　・家族手当　・通勤手当
※残業手当等は法定に沿って支給
年間103日
健康保険、厚生年金、雇用保険、労災保険
企業型確定拠出年金制度、退職金制度、
食事補助制度

職 種
勤 務 時 間
初 任 給
昇 給
賞 与
諸 手 当

休 日 休 暇
保 険
福 利 厚 生

応募職種
認知症介護職

地域と共に

ある日のスケジュール

8：15 出勤。
申し送り（情報共有）、
健康確認（体温・血圧測定）、
飲み物の提供、トイレ誘導等。

12：15 昼食、休憩。
13：15 利用者様の活動支援、

おやつの提供、
申し送り（情報共有）。

17：15 退勤。
グループホームでは
日勤の他に早番、遅番、
夜勤の勤務があります。

事業内容・PR

医療、福祉
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S.Aさん
・介護課
・勤続年数 9年

　利用者様と仲良くふれあい、にぎやかでやりがいのある
職場です。休暇も取りやすく、休日は愛犬と楽しく散歩し
たり、テレビ鑑賞しながらゆっくり過ごしています。

先輩からのメッセージ

介護事業    

エフシー（株）
ショートステイ大仙あんり

　「ショートステイ大仙あんり」では、「心の安らぎをご本人とご家
族様に」を基本にサービスを提供します。ご利用者様一人ひとり
の個性にあったケアを心がけ、常に思いやりの心を大切にし、ご
家族様の介護負担軽減のお手伝いをさせていただきます。
ご家族様が在宅介護が困難な時、短期的にご利用いただける
ニーズの高いサービスです。
　入所期間中はご家族に代わって、機能訓練やレクリエーション
を通じて日常生活の支援や身体機能の維持を図り、普段どおり
快適な生活を送っていただけるようサポートいたします。
　退院後の集中介護が必要な方もご利用いただけます。諸事情
による急なご依頼にもできる限り対応いたします。
「利用してよかった」「これからも利用したい」と思っていただけ
る、サービスの提供に努めてまいります。

勤務条件・処遇

会社概要
代 表 者
所 在 地

T E L
E－M a i l
U R L
設 立
従 業 員 数

代表取締役　福田 弘一   
〒014-0801
秋田県大仙市戸地谷字大和田288-1
0187-88-8940
anri@ace.ocn.jp
https://bdr-fc.com/anri-grp/
平成23年12月15日
26人（男8人／女18人）   

大学院卒 大学卒 短大卒 高専卒
専修卒 高校卒
Aターン（県外から秋田への就職希望）

応募範囲

介護員、看護職員等   
7：00～16：00、8：30～17：30、10：00～19：00
17：00～9：00（夜勤月4～5回程度）施設シフトによる
157，000円～
年1回（4月）
年2回（6月・12月）
職責手当、資格手当、夜勤手当、通勤手当、
残業手当、介護職員等処遇改善加算
週休２日制、年末年始４日間、夏季休暇１日間、
年次有給休暇、特別休暇、介護休暇、育児休暇
健康保険、厚生年金、雇用保険、労災保険
定期健康診断、深夜労働健康診断、退職金制度

職 種
勤 務 時 間

初 任 給
昇 給
賞 与
諸 手 当

休 日 休 暇

保 険
福 利 厚 生

応募職種
介護職員

快適さと安心を両立させた心地よい生活を送れるように

ある日のスケジュール

8：45 朝礼
9：00 入浴介助
12：00 食事介助
12：45 休憩
15：00 レクリエーション

オムツ交換
17：30 退勤

事業内容・PR

医療・福祉
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…おだやかな生活をサポートして
…すてきな人生を創造する
…介護のエキスパート

O
S
K

Y.Sさん
・ショートステイのぞみの丘
 生活相談員
・勤続年数 １ヵ月 

　上司や先輩から、わかりやすく丁寧な助言をい
ただき、安心して仕事に従事することができてま
す。施設全体の雰囲気が明るく、職員間、職種間の
コミュニケーションも専門性が高く勉強になり、楽
しく働くことができてます。ご利用者様が、その人
らしく、笑顔で生活できるよう支援をしていこうと
思ってます。

先輩からのメッセージ

居宅介護支援、地域密着型通所介護、認知症対応型共同生活介護（グループホーム）・短期入所生活介護（ショートステイ）

株式会社 大曲仙北介護支援事業所

　介護保険制度創設当初から、地域の高齢者、そのご家族様の
様々な不安や負担の軽減を図れるよう、民間としては、先駆けと
して事業運営してきております。大仙市内では、居宅支援事業所・
デイサービスを１事業所、グループホームを３ユニット、ショート
ステイ１事業所。仙北市では、グループホーム３ユニット。青森県
弘前市でもグループホーム２ユニットを運営しております。
　少子・超高齢化が止まらない秋田県においては、無くてはなら
ない仕事と自負して職員一同頑張っております。また、小規模高
齢者施設の運営が主であるため、ゆっくりとした時間が施設内で
は流れており、介護特有の身体的な負担は少ないので、利用者様
にも働く職員の皆様にも優しい職場となっております。

勤務条件・処遇

会社概要
代 表 者
所 在 地
T E L
E－M a i l
設 立

代表取締役　三浦　 尚
〒014-0001 秋田県大仙市花館字間倉２５０-８
0187-66-8815
daisen-kaigo@polka.ocn.ne.jp  
平成11年12月3日

大学院卒 大学卒 短大卒 高専卒
専修卒 高校卒
Aターン（県外から秋田への就職希望）

応募範囲

介護職員   
７:３０～16：30、９:３０～18：30、17：00～９:００
変形労働時間   
正社員176,000円、契約社員158,000円
年１回
年２回   
資格手当・処遇改善手当・職責手当・夜勤手当
週休２日
雇用・労災・厚生年金・健康保険・退職金共済(正社員）

職 種
勤 務 時 間

初 任 給
昇 給
賞 与
諸 手 当
休 日 休 暇
保 険

応募職種
介護職員・介護支援専門員・生活相談員   

私たちは、『自分らしく、穏やかな生活を応援する』を応援するために、
良質なサービスの提供を追求しております。

利用者様の幸せに繋がるお手伝ができる様、サポートしていきましょう。

ある日のスケジュール

8：15 朝礼
12：15 送迎

電話対応
計画書作成

13：15 サービス担当者
会議参加

17：15 退勤

事業内容・PR

介護事業
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高橋　凡 主任
・元気でねット
 デイサービスセンター
・勤続年数 ４年１０カ月

　デイサービスセンター主任の髙橋凡です。当デイ
サービスセンターではご利用者さま一人一人がそ
の人らしく過ごしていただけるようスタッフ同士が
上下関係を気にせず、意見やアイデアを出し合って
います。利用者様との信頼関係を大切にし、安全に
楽しく、必ず笑って帰っていただけるよう一緒にサ
ポートしていきましょう。

先輩からのメッセージ

特定施設、通所介護、居宅介護支援、認知症対応型生活介護

元気でねット 株式会社

　私たちはお客様の尊厳を大切に守り、元気な未来を実現しようと
職員一丸となってサービス提供している介護の事業所です。職員は
ご利用者様と笑いながら共に成長する日々を過ごしております。
①県内では唯一玉川温泉の湯治環境を再現したホルミシス岩盤浴
　をデイサービスに導入しております。利用者様の元気を一つでも
　増やし体の健康に役立っております。
②介護付き有料老人ホームでは、利用者自身の生活の場として、自
　由に生活できる環境を整え、安全に楽しく安心して時間が過ごせ
　る様に、その一環を介護職員がサービス提供しております。
③介護でお困りの方に寄り添い、共に解決策を考えて利用者や家族
　の今後の方向性をより良いものへ！！と理念をもって支援致して
　おります。
●介護付き有料老人ホーム　元気の郷
●地域密着型通所介護（デイサービスセンター）
●居宅介護支援事業
●認知症対応型共同生活介護(グループホーム)

勤務条件・処遇

会社概要

代 表 者
所 在 地
T E L
U R L
設 立
従 業 員 数

代表取締役　藤田 浜子
〒014-0111 秋田県大仙市横堀字杉下114-1
0187-69-3933
https://www.genkidenet.co.jp
平成16年11月1日
44人（男性13人／女性31人）

大学院卒 大学卒 短大卒 高専卒
専修卒 高校卒
Aターン（県外から秋田への就職希望）

応募範囲

介護事業   
シフト制   
〈専門卒〉介護福祉士＝200,000円～
〈高卒者〉介護福祉士＝185,000円～
　　　　初任者研修修了者＝178,000円～
　　　　※全て夜勤5回分手当含む
年1回（業績による）
年2回（業績による）
通勤手当、時間外手当、休業補償手当、役職手当、
資格手当、評価手当、待機手当、夜勤手当、
休日出勤手当、介護職員等処遇改善加算手当
月9日（年間108日）、年次有給休暇、育児休暇、
介護休暇、子の看護休暇、冠婚葬祭特別休暇
健康保険、雇用保険、厚生年金、労災保険
誕生日祝い金、退職金制度、
健康診断・深夜労働健康診断（会社負担）、
インフルエンザ予防接種補助、マスク定期支給、
昼食補助制度、資格取得支援

職 種
勤 務 時 間
初 任 給

昇 給
賞 与
諸 手 当

休 日 休 暇

保 険
福 利 厚 生

応募職種
介護福祉士、介護員（初任者研修修了者）、看護師、
機能訓練指導員、相談員

アットホームな会社でそれぞれが責任をもって社会貢献しています。
自分の優しさをも引き出してくれる雰囲気があり又、キャリアアップできる環境の職場です。

医療、福祉

ある日のスケジュール

8：30 出社・送迎・職員ミーティング
9：30 朝の会・入浴・機能訓練・

アクティビティ
11：45 昼食・口腔ケア・お昼寝
14：15 レクレーション・体操・脳トレ
16：35 送迎・翌日の準備
17：30 清掃・今日の振返・

ミーティング・帰社

事業内容・PR
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Kさん
・デイサービスサンライズ
・勤続年数 2年

　介護の仕事は、とてもやりがいのある仕事で
す。利用者様とコミュニケーションを取り、お手伝
いをさせていただきながら自分も人として成長し
ていけてると思います。

先輩からのメッセージ

有料老人ホーム日乃出・訪問介護事業・通所介護事業    

株式会社 高久

　有料老人ホーム日乃出・ハッピーライフ訪問介護事業・デイ
サービスサンライズの運営をしております。

【有料老人ホーム日乃出・ハッピーライフ訪問介護事業所】
ゆったりとした温かな時間が流れる笑顔が響くホーム、家庭的な
雰囲気の中での共同生活ができますよう経験豊富なスタッフが
サポートさせていただきます。

【デイサービスサンライズ】
古民家風の広々としたスペースでみなさんとおいしい食事を食
べ、楽しい時間を過ごしましょう。

勤務条件・処遇

代 表 者
所 在 地

T E L
E－M a i l
設 立
従 業 員 数

代表取締役　髙橋 久巳
〒014-0063
秋田県大仙市大曲日の出町2丁目44-2
0187-88-8593
takahisa-8856@juno.ocn.ne.jp
平成23年2月21日
33人（男性9人／女性24人）

大学院卒 大学卒 短大卒 高専卒
専修卒 高校卒
Aターン（県外から秋田への就職希望）

応募範囲

介護職員
シフトによります（基本8：30～17：30）
153,000円
年1回
年2回
通勤手当、資格手当、時間外手当、夜勤手当、処遇
改善等手当  
年間休日110日
年次有給休暇は6ヶ月勤務後、10日
健康保険、厚生年金、雇用保険、労災保険
健康診断

職 種
勤 務 時 間
初 任 給
昇 給
賞 与
諸 手 当

休 日 休 暇

保 険
福 利 厚 生

応募職種
介護職員   

事業内容・PR

医療・福祉

ある日のスケジュール

8：30～ 朝礼・送迎
9：30～ レクレーション・入浴
13：00～ 昼食
16：30～ 送迎

みんなに寄り添う介護をめざして

会社概要
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Kさん
・大仙営業所
・勤続年数　1年目

　未経験で入社しました。入社研修時には講師から警備
目的と誘導技術を丁寧に教えていただきました。実地研
修では「なぜそうするのか」「ではどうしたらよいか」と自
分で考えて動ける訓練を行った結果、現場勤務でもス
ムーズに行えるようになりました。
　決して目立つような仕事では無いですが、突き詰める
と奥が深い仕事です。今後も取引先の安全に寄与できる
ようにしていきたいと思います。

先輩からのメッセージ

交通誘導警備、施設警備、雑踏警備(イベント警備)

株式会社 男塾 大仙営業所

　弊社は道路、 電力 ・通信、 水道 、ガス等の一般インフラ工事
現場や住宅・ビルなどの建築工事の現場をはじめ、冬期におい
ては除排雪作業現場、ときには大規模構造物の陸送に伴う輸送
経路の安全誘導など、様々なシーンにおいて車両や歩行者の安
全と円滑な通行を確保し、お客様に安心と安全を提供します。
　また、商業施設であるお店の駐車場、神社や仏閣などの催事
会場周辺においては場内・外での誘導を行い、安全確保と回転
率の向上、そしてお客様のイメージアップに寄与します。

勤務条件・処遇

会社概要
代 表 者
所 在 地
T E L
E－M a i l
設 立
従 業 員 数

所長　栗林 友美   
〒014-0032 秋田県大仙市東川字佐戸３９番地２Ｆ
０１８７-７３-７７４７
otokojuku@hb.tp1.jp
令和3年 6月 1日
13人（男性１2人／女性1人） 

大学院卒 大学卒 短大卒 高専卒
専修卒 高校卒
Aターン（県外から秋田への就職希望）

応募範囲

交通誘導警備員
日勤8:00～17:00、夜勤２０：００～０５：００
（配置先により異なります）
・使用期間中（約1～２ヶ月）
 日給 ９，０００円×２１．６日＝１９４，４００円
・本採用 日給１０，０００円×２１．６日＝２１６，０００円
その年の実績による（年１回）
その年の実績による（年２回）
通勤手当、燃料手当、同乗手当、連続勤務手当、
時間外手当、夜勤手当、成果手当等
年間休日１０５日　※会社カレンダーによる
雇用保険・労災保険・健康保険・厚生年金
警備服・防寒服・その他備品の貸与、
資格取得費用の会社負担、定期健康診断

職 種
勤 務 時 間

初 任 給

昇 給
賞 与
諸 手 当

休 日 休 暇
保 険
福 利 厚 生

応募職種
交通誘導員

～俺たちと本物の汗、流さないか!!～　
「三方よし」の精神で自分と相手のみならず、周囲も安全・安心にしようという心構えで

本社社長のみならず、幹部社員も警備員として現場で活躍中!！

サービス業
(他に分類されないもの)

ある日のスケジュール

6:20 起床
7:35 配置勤務先に到着
8:00 勤務開始
12:00 昼休憩(60分）
13:00 勤務再開
17:00 勤務終了
17:05 帰宅

事業内容・PR
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大曲仙北雇用開発協会会員名簿
（令和6年6月 現在）

No. 事 　 業 　 所 　 名 所　　在　　地 電話番号 掲載

1 秋田県南生コン㈱

㈱秋田今野商店

秋田上日工業㈱

㈱秋田精巧堂

秋田清酒㈱

㈱秋田ルミナ

（医）あけぼの会 花園病院

㈱朝日水道工業所

㈱アチカ 大仙支社

㈱荒屋鋪建設

㈱安藤醸造

石松看板工房

伊藤電気㈱

今泉ピーエスエム㈱

エイブリック㈱ 秋田事業所

㈱えがお

エフシー㈱

㈲大沢工務店

㈲鷹揚館

大曲エンパイヤホテル（金谷商事㈱）

大曲厚生医療センター

大曲施設工業㈱

大曲商工会議所

㈱大曲仙北介護支援事業所

大曲タイプ社

㈾大曲タクシー

大曲中通病院

㈱男塾 大仙営業所

014-0001
大仙市花館字大戸下川原3-26 0187-62-1397

0187-75-1250

0187-56-2411

0187-62-2340

0187-63-1224

0187-68-4040

0187-63-3100

0187-63-0399

0187-63-8491

0187-63-0405

0187-53-2008

0187-62-0086

0187-63-5511

0187-75-1350

0187-73-8103

0187-86-3030

0187-88-8940

0187-69-2556

0187-62-1217

0187-63-1131

0187-63-2111

0187-63-4581

0187-62-1262

0187-66-8815

0187-62-0197

0187-63-0050

0187-63-2131

0187-73-7747

2 019-2112
大仙市字刈和野248

3 014-0205
大仙市鑓見内字野中248-1

５ 014-0801
大仙市戸地谷字天ヶ沢83-1

６

７

014-0072
大仙市大曲西根字元木108

８

014-0055
大仙市大曲あけぼの町9-26

９

014-0047
大仙市大曲須和町1丁目3-58

10 014-0001
大仙市花館字下殿屋敷9

11 014-0315
仙北市角館町下新町27

12 014-0047
大仙市大曲須和町1丁目1-4

13 014-0047
大仙市大曲須和町2丁目2-15

14 019-2111
大仙市土川字刈布沢24-25

16 014-0053
大仙市大曲花園町21-19

17

18

014-0801
大仙市戸地谷大和田288-1

19

014-0112
大仙市板見内字弥兵衛谷地126

20

21

014-0017
大仙市佐野町3-41

22

014-0015
大仙市大曲白金町8-17

23

014-0027
大仙市大曲通町8-65

24

014-0047
大仙市大曲須和町2丁目9-15

25

014-0027
大仙市大曲通町1-13

26

014-0001
大仙市花館字間倉250-8

27

014-0061
大仙市大曲栄町13-64-8

28

014-0027
大仙市大曲通町8-26

P28

P22

P29

P21

P8

P9

P31

P55

P56

P27

P57

P60

４ 014-0026
大仙市大曲丸の内町 3-5

15 014-0072
大仙市大曲西根字鳥居 58-2

P30

014-0062
大仙市大曲上栄町6-4
014-0032
大仙市東川字佐戸39　2F

014-0063
大仙市大曲日の出町一丁目6-12
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30

32

014-0073
大仙市内小友字太田125

014-0111
大仙市横堀字杉下114-1
014-0053
大仙市大曲花園町1-1

P10

33

014-1113
仙北市田沢湖卒田字柴倉135 P33

34

35

014-0051
大仙市大曲浜町7-39

P58

36

37

38

014-0004
大仙市泉町4-52
019-1611
大仙市太田町斉内字北開182-4

39

019-1512
仙北郡美郷町本堂城回字若林118-3

P34

40

014-0061
大仙市大曲栄町6-26

P35

P11

41

014-0016
大仙市若竹町31-8

42

014-1412
大仙市藤木字乙新藤木129

43

019-1302
仙北郡美郷町金沢字長岡森215

44

014-0801
大仙市戸地谷字川前359

45

014-0046
大仙市大曲田町24-10

46

019-1601
大仙市太田町横沢字堀の内113-4

47

014-0801
大仙市戸地谷字川前366-1

P36

P12

48

014-0048
大仙市大曲上大町11-11

P50

49

014-0044
大仙市戸蒔字谷地添102-1

P13

P23

P51

50

014-0102
大仙市四ツ屋字下新谷地190

51

014-0061
大仙市大曲栄町2-10

52

53

014-1413
大仙市角間川町字西本町8

54

014-0072
大仙市大曲西根字鳥居58-2

55

P32

P37

56

014-1115
仙北市田沢湖小松字城廻108-1

57

29

31

014-0103
大仙市高関上郷字高屋敷75-1

No. 事 　 業 　 所 　 名 所　　在　　地 電話番号 掲載

オリジナルテクノロジー㈱ 秋田工場

㈱オールホンダ大曲

加藤産業㈱

㈱門脇木材

㈱グランドパレス川端

元気でねット㈱

㈱県南環境保全センター

光山電気工業㈱ 秋田工場

小松ばね工業㈱ 秋田太田町工場

㈱斉藤光学製作所

㈱佐々木組  南支店

㈱佐々木工務店

㈲佐藤縫製

三共光学工業㈱

三建塗装㈱ 大仙支店

㈱三光技術コンサルタント

三航光測

㈱シーグ

㈱至誠堂 下山薬局本店

㈱自然科学調査事務所

㈱シマックス

商栄㈱

鈴木正俊商店㈲

㈱セレクトラ

㈱仙北印刷所

仙北市商工会

㈲仙北福祉開発

㈲太成建設

019-2111
大仙市土川字刈布沢24-31 0187-73-7561

0187-66-2121

0187-68-2121

018-827-6183

0187-62-0354

0187-69-3933

0187-63-5011

0187-63-2311

0187-88-2101

0187-85-3300

0187-63-3269

0187-63-4349

0187-65-2336

0182-37-2171

0187-63-8035

0187-63-4323

0187-88-2257

0187-63-7731

0187-62-2225

0187-63-3424

0187-86-3400

0187-63-6292

0187-65-2111

0187-68-3191

0187-42-8201

0187-63-2121

0187-54-2304

0187-69-2221

0187-88-2692

セイコーインスツル㈱　秋田事業所
エスアイアイ・プリンテック㈱

014-0061
大仙市大曲栄町10-23
014-0327
仙北市角館町上新町43-1

019-1604
大仙市太田町駒場福田52-8

014-0113
大仙市堀見内字穴沢16
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58

59

0187-75-1041

0187-67-2525

0187-73-6778

0187-62-4321

0187-88-8593

0187-63-5385

0187-89-1233

0187-62-3107

0187-63-2233

0187-66-2122

0187-62-6270

0187-62-3381

0187-75-1196

0187-65-3355

0187-62-5512

0187-63-1101

0187-62-3511

0187-63-0238

018-892-2012

0187-88-8581

0187-87-1155

0187-62-4320

0187-56-3223

0187-56-3881

0187-87-3100

0187-68-3000

0187-63-0654

0187-63-0765

0187-43-3838

60

大仙市商工会

㈱大仙物流

大同衣料㈱

髙吉建設㈱

㈱高久

㈱タカヤナギ

高禮建設㈱

㈱伊達電器製作所 秋田工場

田中電気工業㈱

㈱タニタ秋田

㈱タニタハウジングウェア 秋田工場

玉川電気工業㈱

㈲田村燃料設備工業

㈱テクレコ 秋田工場

㈲テレワークス

東京端一㈱  秋田事業所

東邦技術㈱

東北造柩㈱

東北藤村クレスト㈱

㈱オンワードエース

ナガイ白衣工業㈱

㈱長岐建築設計事務所

仲周建設㈱

㈲中仙測量設計事務所

橋爪商事㈱ 大曲支店

㈱販促

㈱ビジネス秋田

㈲ビー・スケップ 山のはちみつ屋

019-2112
大仙市刈和野字愛宕下106-3

61

014-0072
大仙市大曲西根字上野152-1

62

014-0016
秋田県大仙市若竹町33-7

P49

63

014-0014
大仙市大曲福住町6-6

P38

64

014-0063
大仙市大曲日の出町二丁目44-2

P14

65

014-0024
大仙市大曲中通町6-1

P59

66

019-1611
大仙市太田町斉内字高野1-434

P24

P15

67

014-0042
大仙市大曲福見町11-28

68

014-0016
大仙市若竹町23-70

69

014-0113
大仙市堀見内字下田茂木添28-1

P16

70

014-0801
大仙市戸地谷字天ヶ沢212-1

P39

71

014-0017
大仙市佐野町21-4

P40

P17

72

019-2121
大仙市北野目字北野目47-1

73

014-1413
大仙市角間川町字愛宕63

74

014-0046
大仙市大曲田町30-23

75

P41

76

014-0805
大仙市高梨字田茂木1

77

014-0041
大仙市大曲丸子町2-13 P52

78

014-0001
大仙市花館字常保寺91-3 P42

P53

P54

P43

79

019-2401
大仙市協和船岡字森ノ越12-3

80

019-2121
大仙市北野目字堂伝野281

81

019-1701
大仙市神宮寺字内大坪67

82

014-0062
大仙市大曲上栄町13-60

83

014-0207
大仙市長野字二日町92-5

84

014-0207
大仙市長野字下川原21-1

85

86

No. 事 　 業 　 所 　 名 所　　在　　地 電話番号 掲載

西仙北ぬく森温泉ユメリア
（新生ビルテクノ㈱）

019-2112
大仙市刈和野字山北ノ沢5-4

014-0042
大仙市大曲福見町7-67-16

014-0072
大仙市大曲西根字仁応治500-2

014-0027
大仙市大曲通町3-11
014-1201
仙北市田沢湖生保内字石神163-3

P25
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87

88

響屋大曲煙火㈱

㈱藤澤技建

㈱フルヤモールド

㈱フロムワン 秋田工場

㈱本間

㈱松本印刷

㈱MARUCHO-WORKS秋田

万六建設㈱

ミツワ㈱ホクトプラ事業部

㈱宮原組

美郷町商工会

八重寿銘醸㈱

㈱ヤマダフーズ

㈱よつば

ロード電子工業㈱

0187-63-2848

0187-57-2530

0187-65-2477

0187-68-4411

0187-62-0183

0187-63-1450

0187-73-6950

0187-43-1554

0187-75-2772

0187-72-4545

0187-84-0560

0187-62-0226

0182-37-2246

0187-88-8591

0187-85-3465

89

90

014-0206
大仙市長戸呂字ハサバ長根1-5

91

014-0714
大仙市大神成字上村97

92

014-1413
大仙市角間川町字中木内244-1

93

014-0073
大仙市内小友字中沢314

94

014-0047
大仙市大曲須和町3丁目1-34

95

014-0041
大仙市大曲丸子町1-21

96

97

019-1616
大仙市太田町永代字西田255

98

100

019-2111
大仙市土川字刈布沢24-39

101

019-1701
大仙市神宮寺字家後18-2
019-1404
仙北郡美郷町六郷大町35
014-0016
大仙市若竹町26-19
019-1301
仙北郡美郷町野荒町字街道の上279
014-0014
大仙市大曲福住町1-21
019-1541
仙北郡美郷町土崎字土崎林4-63

P44

P18

P46

P45

P26

P47

014-1201
仙北市田沢湖生保内字上滝沢82-1

99

P48

P20

P19

No. 事 　 業 　 所 　 名 所　　在　　地 電話番号 掲載
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　このワーキングガイドブックは、大曲仙北の職場
を広く一般に紹介することにより、地元企業に対す
る認識を深めていただくために毎年作成しています。
　本誌に掲載されている情報が、若年者の地元就職
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