




　大曲仙北雇用開発協会は、各種の事業を通して、地元就職を希望される皆さん
と地域の企業との橋渡しをしながら、明るく活力に満ちた地域社会を構築してい
くための活動を展開しております。
　今年も、その活動の一環として、地域の多様な事業所を紹介する「２０２６ ワー
キングガイドブック」を発行いたします。本誌が皆さんにとって、地域の事業所
や新しい業種に関心を持ち、詳しく知ろうとするきっかけとなることを大いに期
待しております。 
　昨今の日本経済は、エネルギーや原材料価格の高騰に加え、円安による物価高
等で企業・働き手の双方にとって多くの課題に直面しております。特に地方にお
いては、若者の都市部への流出により、労働力不足が深刻化し経済を担う人材の
確保が大きな課題となっています。一方で、リモートワークや多様な働き方の浸
透により、地方で働くことの価値や可能性が再認識されつつあります。
　当協会におきましては、こうした諸情勢も踏まえながら、本誌の発行のほか、
新規学卒者の管内企業への就職促進を目的とする高校２・３年生向け企業説明会
や管内で働く若者同士の親睦を深めることで地元定着と早期離職の防止を図る異
業種交流会を実施しております。皆さんには、これらをはじめとした各関係機関
の支援を職業選択の一助として是非とも積極的に活用いただきたいと思います。
　さて、皆さんが晴れてこの地域に就職し、社会人としての歩みを進めるにあた
っては、その道の“プロフェッショナル”になることを目指していただきたいと
思います。困難に直面することもあるかもしれませんが、自分の仕事に誇りを持
ち、目的意識と向上心を忘れずその能力と個性を大いに発揮し、そして時には仲
間との楽しい交流の輪を広げ、地元企業やふるさとの元気につなげていただきた
いと思います。
　人口減少が進むこの地域を元気にするためには、皆さんのような若者の力が是
非とも必要であり、就職された企業はもとより地域の方々からも大きな期待が寄
せられております。皆さんには様々な地域活動や行祭事等にも積極的に参加し、
この地域を元気にする「原動力」として、企業や地域、家族、そして自分自身の
ために大いに活躍されることを心から願っております。
　結びに、本誌の発行にあたり、ご協力いただきました会員企業の皆様ならびに
関係機関の皆様に対しまして、厚く御礼を申し上げます。

会長（大仙市長） 老　松　博　行
大曲仙北雇用開発協会

ごあいさつ
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就職活動を進めるにあたり
所　長　成 田 将 輝
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就職活動を進めるにあたり

成 田  将 輝大曲公共職業安定所（ハローワーク大曲）所長

　秋田県は若者の県外流出や少子高齢化の進展により労働力人口が急速に減少して
おり、活力ある地域社会を維持していくためには、新卒者の県内就職や県外で様々な
経験を積んでこられた方のＡターンを促進していくことが重要課題となっています。
　大仙仙北地域において、今春高校を卒業し県内就職した方は176人で、就職者全体
の県内就職割合は75.2％となっており県内就職志向は引き続き高い水準にありますが、
この割合は令和４年度以降年々低下傾向がみられるところです。一方で、高卒者を対象
とした地元企業からの求人数は506人で県内就職希望者数の約３倍となっており、地元
企業がいかに新卒者等の採用を望んでいるかという証といえるのではないでしょうか。
　こうした中で、地元企業では労働条件の向上や福利厚生の充実など人材の獲得に
向けて環境整備を進めるとともに自社の魅力等の発信に様々な工夫を凝らしていると
ころであり、その一つが「ワーキングガイドブック２０２６」となります。ぜひ大仙仙北地域の
魅力ある企業を理解するツールとしてご活用いただきたいと思います。
　現在就職活動に取り組んでいる皆さんは、これから応募先の検討や採用試験と進んで
いく過程で、不安やわからないことなど壁にぶつかることもあると思います。その時は、
皆さんは決して一人ではなく、家族や友人、学校の先生をはじめとする周りの支援者が
必ずフォローしてくれるはずであり、ハローワークも就職に関する専門家として皆さんの
力になりたいと考えていますので是非ご相談ください。また、皆さんがこれからの職業
生活を歩んでいく中で様々な課題に直面することもあると思いますが、そうしたときは
ハローワークにご相談ください。もちろん在職中でも構いません。就職に関する相談の
ほか仕事に必要な資格取得や仕事上の困りごとへの対処など、「安心して働くための
総合相談窓口」としてご相談をお待ちしています。
　なお、これから進学を考えている皆さんは、近い将来「どこで暮らし、どこで働くか」と
いう選択をする時期が必ず訪れます。その時に備え、本ワーキングガイドブックをご一読
いただき、将来の就職に向けて地元企業のイメージを膨らませていただければ幸いです。
　結びになりますが、皆さんがこれまで培った力を十分に発揮し、希望どおりの進路に
つけることをお祈りいたします。
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ハローワーク大曲
（大曲公共職業安定所）

〒014-0034 大仙市大曲住吉町33-3
TEL 0187（63）0335

大曲農業高校大曲農業高校

秋田家庭裁判所
大曲支部
秋田家庭裁判所
大曲支部

大仙警察署大仙警察署

大仙市役所大仙市役所

市民会館小ホール市民会館小ホール
市民会館大ホール市民会館大ホール

はなび・アムはなび・アム

大曲厚生医療センター大曲厚生医療センター

ハローワーク大曲

大曲駅大曲駅

至
由
利
本
荘
市

至
横
手
市

至秋田市

丸子川

R13

花
火
通
り
商
店
街

ハローワークは、就職を希望する全ての方々を支援するための国の機関として、
各種雇用対策（職業紹介・雇用保険・雇用対策）を一体的に実施しております。

ハローワークでは就職を希望している学生の皆様のために学卒支援窓口を設置しております。
各高校や生徒の皆さん、そして保護者の方々に就職支援ナビゲーター等による就職支援を行っています。

職業紹介・職業相談
公的職業訓練・求人受理

職業紹介

雇用保険の加入・離職の手続
失業給付等の支給

雇用保険
事業所への雇用管理指導援助、

助成金による人材育成・雇用支援、職場定着支援

雇用対策

ハローワーク角館
（大曲公共職業安定所角館出張所）

〒014-0372 仙北市角館町小館32-3
TEL 0187（54）2434

国道341号線国道341号線

角館高校角館高校

角館中学校角館中学校

角館駅角館駅

至大仙市至大仙市

至盛岡市至盛岡市
国道105号線

国道105号線

角館郵便局角館郵便局

大曲支援学校
せんぼく校
大曲支援学校
せんぼく校

市立角館総合病院市立角館総合病院

仙北警察署仙北警察署

仙北市役所
角館庁舎
仙北市役所
角館庁舎

至
秋
田
市

ハローワーク角館
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　大曲地域職業訓練センターは、大仙市、仙北市、
美郷町における中小企業者・求職者等に対して各
種職業教育訓練を行うために必要な施設を提供
することにより、地域産業の振興をはかる役割を
果たしております。
　また、職業訓練以外でも市民講座や企業の研修
会、各種会議等で広くご利用頂いております。

【事業内容】

〒014-0046
大仙市大曲田町3-1
TEL0187-62-1726　FAX0187-63-1083
https://oomagari-kunren.p-kit.com/

市民による講座や近隣企業等の会議、講習会でのご利用
（各部屋の収容可能人数については別途お問い合わせ下さい）

・木造建築科　建築板金科　建築塗装科（2年課程）

○認定職業訓練 普通課程

○貸館業務

・職長・安全衛生責任者教育　・小型車両系建設機械（3ｔ未満）
・高所作業車（10ｍ未満）　　・アーク溶接特別教育　他

○安全衛生教育、特別教育や
　検定受検準備講習等の講習会

※働きながら高度な技術や技能を習得できる

大曲地域職業訓練センター
働きながら学ぶ技能者への道
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総合建設業（土木・建築）

株式会社 荒屋鋪建設

　当社は総合建設業として、主に土木・建築工事一式
の施工管理業務を行っています。
　「自然に優しい技術」「人に優しい技術」を最優先に
考えながら、様々な仕事に取り
組んでいます。
　少数精鋭の分、社内の風通し
もよく社員一人一人の声が届き
やすいです。
　従業員が働きやすいよう常に
改善をしながら業務を行ってい
ます。

代 表 者
所 在 地

T E L
E－Mail
U R L
設 立
従業員数
平均年齢

代表取締役社長　今野 春夫
〒014-0001
秋田県大仙市花館字下殿屋敷９
0187-63-0405
a-ya1@sirius.ocn.ne.jp
https://arayashiki.co.jp
昭和45年１月26日 
19人（男性14人／女性5人）
49歳

職 種
勤務時間
初 任 給

昇 給
賞 与
諸 手 当
休日休暇
福利厚生

建築・土木施工管理業務
8:00 ～17:00
高　校　卒 170,000円
専　門　卒 180,000円
短大・高専卒 190,000円
大　学　卒 200,000円
年１回
年2回 
通勤手当、現場手当、資格手当
完全週休二日制
各種保険、退職金共済、資格取得支援

会社概要

勤務条件・処遇

応募範囲

業務内容・PR

大学院卒 大学卒 短大卒 高専卒
専修卒 高校卒
Aターン（秋田県外からの就職希望）

見学等の受入
インターンシップ制度あり ※詳細はお問い合わせください

先輩社員（代表者）
からメッセージ

佐藤栞菜さん
技術統括部

入社８年目

地域に 街に  「夢」広げたい

建物が完成するまでは大変な事もあります
が、出来上がった時の達成感が大きく、やりが
いのある仕事だと思います。わからないことは
上司や先輩がわかりやすく教えてくれます。
是非一緒に建設業界を盛り上げましょう！！
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建物（公共建築物、商店、住宅、工場など）、道路照明などの電気設備・電気通信設備工事

伊藤電気株式会社

　私たちの生活で欠かすことのできないものの一つで
ある電気。その大切な電気を皆さまのお手元までお届
けする設備施工の一端をお引き受けし、社会に貢献す
る企業、それが私たち「伊藤電気株式会社」です。
　創業以来、誠実さと責任をもってお客様のニーズに
お応えし、常に満足と安心をお届けすることを使命とし
て、職員一同、日々尽力しております。
　建物の電気設備のみならず、道路・トンネル照明や通
信設備など、幅広い経験と実績で、まちを明るく、便利
にします。

代 表 者
所 在 地

T E L
E－Mail
設 立
従業員数
平均年齢

代表取締役社長　伊藤 俊也
〒014-0047
大仙市大曲須和町二丁目2番15号
0187-63-5511
itodenki@ceres.ocn.ne.jp
昭和28年
28人（男性24人／女性4人）
49歳

職 種
勤務時間
初 任 給
昇 給
賞 与
諸 手 当
休日休暇

福利厚生

電工・現場管理者・営業
7：45 ～17：30
￥180,000 ～
年１回
年２回    
通勤手当、資格手当、出張手当、資格取得補助 
週休2日制
日曜祝日他、弊社作成の年間カレンダーによる。
（年間休日115日）
退職金共済、財産形成貯蓄（希望者）、
育児休業、親睦会

地域に根差した企業として、
日々 、皆様に安全・安心・便利を届けています。

会社概要

勤務条件・処遇

応募範囲

業務内容・PR

大学院卒 大学卒 短大卒 高専卒
専修卒 高校卒
Aターン（秋田県外からの就職希望）

見学等の受入
随時（連絡ください）

建設現場で電線の配線や照明器具の取付、一
般家庭の修理など様々な仕事があり大変です
が電気が点いた瞬間などとても達成感があり
ます。最近では監理の仕事もするようになり、
覚えることがまだたくさんありますが会社の
先輩からアドバイスをもらい、少しずつですが
できるようになってきました。

先輩社員（代表者）
からメッセージ

鈴木　練さん
工事課

入社10年目
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総合建設業、廃棄物(一般廃棄物・産業廃棄物・医療系）収集運搬業

加藤産業株式会社

代 表 者
所 在 地
T E L
E－Mail
設 立

従業員数
平均年齢

代表取締役　黒山 　誠
〒014-0073 秋田県大仙市内小友字太田125
0187-68-2121
yamaka-k@quartz.ocn.ne.jp
昭和30年創業
昭和46年加藤産業株式会社を創立
32人（男性29人／女性3人）
56歳

職 種

勤務時間
初 任 給
昇 給
賞 与
諸 手 当
休日休暇

福利厚生

総合建設業、廃棄物(一般廃棄物・産業廃棄物・
医療系）収集運搬業 
8：00 ～17：00   
高卒 180，000円   
その年の実績による   
その年の実績による   
時間外手当、通勤手当、資格手当 他
年間112日 （土曜日・日曜日・夏季休暇・年末年
始休暇ほか会社年間カレンダーによる）
退職金制度、資格免許取得の補助金 等

大変な仕事ですが、地域貢献のできる仕事です。
会社概要

勤務条件・処遇

応募範囲
大学院卒 大学卒 短大卒 高専卒
専修卒 高校卒
Aターン（秋田県外からの就職希望）

見学等の受入
随時　※詳細はお問い合わせください

　会社創立以来、安定成長を遂げ、週40時間制度を取
り入れています。
　現場作業の経験を積みながら、各種資格取得を目指
して頂きます。
　工事が無事に完成した時の達成感は、非常に大きい
です。
　当社に興味のある皆さん、お待ちしております。
◆建　設　業／秋田県および大仙市発注の土木工事を
　　　　　　　中心に施工しています。冬期間は、大仙
　　　　　　　市の除排雪作業も行っています。
◆収集運搬業／大仙地域の収集運搬を行っています。
　　　　　　　各事業所や病院の廃棄物も収集運搬し
　　　　　　　ています。

業務内容・PR

10

建 

設 

業



総合建設業(土木・建築施工管理) 

株式会社 佐々木組 南支店

　弊社は秋田市に本社、大仙市に支店を構える創業
100年を超える建設会社です。お客様のニーズに合っ
たモノづくり、個性・自由を大切にしながら地域に根差
した信頼される企業を目指しております。
　モノづくりを通じて皆さんも社会に貢献してみませ
ん？やりがいと達成感ある仕事を一緒にやりましょう！
社員一同みなさんの入社をおまちしております。 

代 表 者
所 在 地

T E L
E－Mail
設 立
従業員数
平均年齢

常務取締役支店長　佐々木 英則
〒014-0061
秋田県大仙市大曲栄町６番２６号
0187-63-3269
osm@alto.ocn.ne.jp
大正６年４月（支店：昭和32年７月） 
17人（男性16人／女性１人）
47歳

職 種
勤務時間
初 任 給
昇 給
賞 与
諸 手 当
休日休暇

福利厚生

土木・建築施工管理
8：00 ～17：00    
高卒 187,000円   
年１回(４月)    
年２回(７月、１２月)   
通勤手当、家族手当、資格手当、現場手当等 
土日祝日、夏季休暇、冬季休暇、年次有給休暇、
育児休暇等　    
(社内年間休日カレンダーによる)
各種保険、退職金制度(中退共・建退共)、
社員慰安旅行、資格取得支援等 

高品質、優れた技術で確かな信頼
次世代への継承を目指す

会社概要

勤務条件・処遇

応募範囲

業務内容・PR

大学院卒 大学卒 短大卒 高専卒
専修卒 高校卒
Aターン（秋田県外からの就職希望）

見学等の受入
インターンシップ制度あり（7月）
※詳細はお問い合わせください

最初は分からないことがたくさんあって戸惑
うことも多々あるかと思いますが、先輩方等に
聞いて、徐々に仕事の流れなどを知ってもらい
たいです。みんな丁寧に教えてくれるので、安
心して仕事を覚えることができると思います。
休日は、映画鑑賞や買い物、ジムでトレーニン
グをしてリフレッシュしています。

先輩社員（代表者）
からメッセージ

松本太一さん
工務部

建築グループ

入社３年目
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塗装業

三建塗装株式会社 大仙支店

　昭和28年の設立以来、県内各地の官公庁施設、オ
フィスビル、一般住宅などの建物塗装をはじめ、橋梁塗
装、外壁工事（リフリート工法工事）、区画線工事、防水
工事などの施工を行っております。
　幅広い年齢層の技術者が働いていることもわが社の
特徴です。

代 表 者
所 在 地

T E L
E－Mail
U R L
設 立
従業員数

取締役支店長　飛鳥 　治
〒014-0801
秋田県大仙市戸地谷字川前359番地
0187-63-8035
daisen@sankenpaint.com
https://sankenpaint.com
昭和28年5月 
37人（男性30人／女性7人）

職 種
勤務時間
昇 給
賞 与
諸 手 当
休日休暇

福利厚生

現場管理者、現場塗装工
8：00 ～17：30（休憩120分）
年１回
年２回
資格手当、通勤手当、家族手当等
日曜、祝日、土曜日、夏季休暇、年末年始休暇
※社内カレンダーによる
年次有給休暇
健康保険、厚生年金、雇用保険、退職金共済、
健康診断（一般年1回、特殊年2回）、
作業服支給

私たちは安心信頼を持って
地域社会に貢献する企業を目指します。

会社概要

勤務条件・処遇

応募範囲

業務内容・PR

大学院卒 大学卒 短大卒 高専卒
専修卒 高校卒
Aターン（秋田県外からの就職希望）

見学等の受入
インターンシップ制度　※詳細はお問い合わせ下さい

弊社では幅広い年代の仲間が楽しく働いてい
ます。私が所属している工事部では、区画線設
置工事を行っており、一から寸法・作図・施工し
て完成した時には達成感があります。道路の
ラインをキレイにすることで、地域の人の役に
立てていると自負しています。

先輩社員（代表者）
からメッセージ

石川　達さん
大仙支店
工事部

入社13年目
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地質・土質調査、さく井工事、給排水設備工事、消融雪設備工事、水道設備工事　他

株式会社 シーグ

代 表 者
所 在 地
T E L
E－Mail
U R L
設 立
従業員数
平均年齢

代表取締役　佐藤　優
〒014-0801 大仙市戸地谷字川前366-1
0187-63-7731
info@seeg.jp
http://www.seeg.jp
昭和54年4月4日
21人（男性17人／女性4人）
49歳

職 種
勤務時間
初 任 給
昇 給
賞 与
諸 手 当
休日休暇

福利厚生

技術職、現場作業員、営業職、事務職
8：00 ～17：00 
基本給185,000円～230,000円
年１回
年2回
通勤手当、家族手当、資格手当
日曜、祭日、1月～ 5月の毎週土曜、
6月～12月の第2・第4土曜、
夏季休暇（お盆）、年末年始休暇（お正月）、
年次有給休暇
健康保険、厚生年金、雇用保険、労災保険、
全国そうごう企業年金基金、退職金共済

会社概要

勤務条件・処遇

応募範囲
大学院卒 大学卒 短大卒 高専卒
専修卒 高校卒
Aターン（秋田県外からの就職希望）

見学等の受入
随時受付

　"我が社は創業以来、地質調査・地下水開発などの
様々な業務で常にお客様の生活向上に役立つ事を念
頭に業務を行っています。
　建築物、道路、橋梁の地質調査と給排水工事や消融
雪工事の水源を目的としたボーリング工事を主事業と
しています。
●調 査 部 門：地質・土質調査、地下水・水文調査 他
●工 事 部 門：さく井工事、管工事、上下水道工事、
　　　　　 　  消融雪設備工事、地すべり集排水工事、
　　　　　 　　土木工事
●測 量 部 門：一般測量 他
●リース部 門：モノレール架設リース
●サービス部門：水質処理機器販売・設置 他

業務内容・PR

”大地との会話”をモットーに
お客様の信頼と満足を得るよう日々 努力します。 
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土木工事一式、建築工事一式の施工管理

髙吉建設株式会社

　弊社は、明治35年（1902年）に創業し、時代の大き
な変化を経験しながら、求められる技術革新を捉え、施
工技術の確立と幾多の工事種類実績を積上げ、地域の
カタチ作りに取り組んできました。
　120有余年の業歴が意味する実績・技術は、国交省、
秋田県のほか、大仙市な
ど市町村の公共工事を主
体とし、公共施設から一般
住宅まで幅広く土木・建築
工事一式を施工する総合
建設会社として、地域の発
展に務めております。

代 表 者
所 在 地

T E L
E－Mail
U R L
設 立
従業員数
平均年齢

代表取締役　佐藤 利昭
〒014-0014
大仙市大曲福住町6-6
0187-62-4321
izumida＠takakichi.co.jp
https://www.takakichi.co.jp
1949年10月3日
46人（男性40人／女性6人）
49歳

職 種

勤務時間
初 任 給

昇 給
賞 与
諸 手 当
休日休暇
福利厚生

土木一式・建築一式工事業 及び 設計監理、建
物賃貸業、産業廃棄物収集運搬業、住宅建設業
8：00 ～17：00
大卒 230,000円　短大・高専卒 205,000円
専門卒 205,000円　高卒 190,000円
年１回
年2回 
業務管理手当、現場手当、通勤手当、家族手当等
週休二日制、年次カレンダー
雇用保険，労災保険，健康保険 等

会社概要

勤務条件・処遇

応募範囲

業務内容・PR

大学院卒 大学卒 短大卒 高専卒
専修卒 高校卒
Aターン（秋田県外からの就職希望）

見学等の受入
インターンシップ制度あり（8月）
※詳細はお問い合わせください

先輩社員（代表者）
からメッセージ

工藤瑞騎さん
総務部

入社3年目

地域のカタチを創造し続け１２０有余年

私たちの仕事は、施工管理業といい、建設現場
をまとめる大事な仕事です。現場での作業が円
滑に進むように工程を組むほか、業者とのコ
ミュニケーションも大事になります。また、品質
管理や予算管理、安全管理などもあり、責任感
がある分「やりがい」の大きい仕事です。何も無
かった所に建設物が完成した時に味わう達成
感は建設業ならではです。厳しい現場や長時間
労働といったイメージはありますが、働き方改
革によって業務環境は良い方向へ変化してい
ます。建設業に興味を持ったのであれば、ぜひ
挑戦してみませんか？
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総合建設業

高禮建設株式会社

・道路、河川、ほ場、水道などの土木工事、公共の
　建築物などを施工しております。
・離職率の低い会社です。
・工事に関連した様々な資格を取得できます。
・現場事務所、休憩所にもwi-fiを完備しております。
 （場所により例外もあります）
・ICTに取り組んでいます。

代 表 者
所 在 地

T E L
E－Mail
U R L
設 立
従業員数
平均年齢

代表取締役　安宅 信之
〒019-1611
秋田県大仙市太田町斉内字高野1番地434
（秋田支店：秋田市山王中園町10-2）
0187-89-1233
takareik@poplar.ocn.ne.jp
https://www.takareikensetsu.com
昭和27年4月 
33人（男性30人／女性3人）
56歳

職 種
勤務時間
初 任 給
昇 給
賞 与
諸 手 当
休日休暇
福利厚生

土木施工管理、建築施工管理業務
8：00 ～17：00（お昼休み12：00 ～13：00）
175,000円
年１回
年２回 
資格手当、携帯電話手当、残業手当
毎週土曜日、日曜日、夏期休暇、年末年始休暇 
健康診断、退職金共済、作業服・空調服支給、
資格取得費用、予防ワクチン 

建設業界はデジタル化への変革時代となっています。経験有無、問わず
チャレンジ精神と自己研鑽に励み、活力ある職場の一員として一緒に働きましょう！

会社概要

勤務条件・処遇

応募範囲

業務内容・PR

大学院卒 大学卒 短大卒 高専卒
専修卒 高校卒
Aターン（秋田県外からの就職希望）

見学等の受入
可（お問い合わせください）

先輩社員（代表者）
からメッセージ

高貝昌市さん
土木部

入社23年目

製品の調整具合が変わり、必ずしもマニュアル
通りにはできないため、ベテランの先輩からの
アドバイスがとても心強いです。
自分も決められた事にとらわれず、自由な発
想で後輩に的確なアドバイスができる人材に
なれるよう頑張っています。 

就活生の皆様へ
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電気工事業、電気通信工事業、管工事業、消防施設工事業

田中電気工業株式会社

　全社員が現状に満足することなく常に技術の進歩と
創意工夫を心掛ける企業です。
　創業以来、時代の変化に合わせ新しい技術を追及し
て参りました。
　地域に育てられた企業として、地域の未来のために電
気を通じて安全で安心できる快適な環境を地域の皆様
に提供します。
　それが全社員と企業の幸福に繋がるものと信じます。

代 表 者
所 在 地

T E L
E－Mail
U R L
設 立
従業員数
平均年齢

代表取締役　田中 拓美
〒014-0016
秋田県大仙市若竹町23番70号
0187-63-2233
office@tanaka-ekk.jp
https://www.tanaka-ekk.jp/
昭和33年1月28日 
13人（男性11人／女性２人）
43歳

職 種
勤務時間
初 任 給
昇 給
賞 与
諸 手 当
休日休暇
福利厚生

電気工事士
8:00 ～17:00
180,000円
年１回
年２回 
資格手当、通勤手当、能力手当
変形労働時間制（当社カレンダーによる）
作業服・防寒着の支給、資格取得必要支給

企業は人なり、常に向上心を強め、
地域に貢献することを旨とします。

会社概要

勤務条件・処遇

応募範囲

業務内容・PR

大学院卒 大学卒 短大卒 高専卒
専修卒 高校卒
Aターン（秋田県外からの就職希望）

見学等の受入
あり  ※詳細はお問い合わせください

先輩社員（代表者）
からメッセージ

鈴木祐也さん
工事部

入社８年目

私たちは建物や設備の配線や機器の設置、保
守、修理を行っています。電気工事は大変な仕
事が多いですが、自ら配線し、照明器具を設置
して最後に明かりがついた瞬間に充足感が得
られとてもやりがいを感じます。分からないこ
とがあっても上司や先輩が丁寧に教えてくれ
るので安心して仕事を覚えることができます。
興味がある方は是非一度職場見学に来てみて
ください。   
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電気工事、電気通信工事、機械器具設置工事

玉川電気工業株式会社

電　気　工　事…道路照明灯、公共施設等の建設、保守。
　　　　　　　地中ケーブル、制御ケーブル等の建設、
　　　　　　　保守。
電気通信工事…道路、河川等の通信設備の建設、保守。
　　　　　　　国、自治体、電力系、NTT系の光ケー
　　　　　　　ブル建設、保守。
機械器具設置工事…マンホールポンプ、消雪、水道のポ
　　　　　　　　　ンプ、プラント等の非常用発電機
　　　　　　　　　の設置、保守。
　電気工事、電気通信工
事等を通じて、豊かな社
会づくりに貢献し、生活に
欠かせないライフライン
を築いてきました。
　弊社は、これからも高い
顧客満足を得るために、高
い技術力を取得し、社会
に貢献していきます。

代 表 者
所 在 地

T E L
E－Mail
U R L
設 立
従業員数
平均年齢

代表取締役　鈴木　 浩
〒014-0017
秋田県大仙市佐野町２１番４号
0187-62-3381
info@tamadennet.co.jp
https://www.tamadennet.co.jp
平成6年10月3日 
51人（男性42人／女性9人）
44.5歳

職 種
勤務時間
初 任 給
昇 給
賞 与
諸 手 当
休日休暇
福利厚生

電気工事、電気通信工事、機械器具設置工事
8：00 ～18：00
180,000円（手当込）
年１回（業績による）
年2回（業績による） 
通勤手当、資格手当、家族手当 等
土・日、有給休暇
資格取得補助、退職金制度、親睦会

会社概要

勤務条件・処遇

応募範囲

業務内容・PR

大学院卒 大学卒 短大卒 高専卒
専修卒 高校卒
Aターン（秋田県外からの就職希望）

見学等の受入
お問い合わせください。

先輩社員（代表者）
からメッセージ

武田このみさん
技術管理課

入社３年目

経験と実績に裏打ちされた確かな技術を提供します。

私は技術管理課に所属していて、現場担当者
が業務に専念できるように、提出書類の作成
やデータの整理などを行っています。専門的
な仕事のため、最初は用語を覚える事や慣れ
ない資料作りが大変でした。
生活に不可欠なネットワークや建物の電気設
備、道路上で見かける情報板など手掛けてい
る工事はいろいろあり、その一端を担っている
と思うと誇らしい気持ちになります。その分責
任ややりがいも感じられる仕事です。
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建設業（一般土木・管工事・造園工事・水道工事）

株式会社 万景

～私たちは「Seize the Ｆuture」を
　　　　　　　　合言葉として常に前進しています～
　総合建設業として公共工事を受注し、土木工事、水道
工事、管工事、造園工事、漏水工事を行っております。私
たちは、仕事を通じて、地域の人々の安全・安心を造って
います。各種国家試験等の取得を支援の他、社員一人一
人の健康を第一に考え福利厚生を充実させています。

代 表 者
所 在 地

T E L
E－Mail
U R L
設 立
従業員数
平均年齢

代表取締役　西宮 幸治
〒014-1115
秋田県仙北市田沢湖小松字本町14
0187-44-3232
bankei＠hana.or.jp
https://bankei.jimdosite.com
昭和50年4月25日 
30人（男性24人／女性６人）
49歳

職 種
勤務時間
初 任 給

昇 給
賞 与
諸 手 当
休日休暇

福利厚生

総合建設業
7：30 ～17：00(休憩90分)
185,000円(高卒)
200,000円（短大、高専、専修）
年１回
年２回
通勤手当、資格手当
週休二日制、年末年始休暇、お盆休み、
ゴールデンウイーク
各種保険、退職金制度、資格取得全額支給、
研修旅行 

楽しく仕事したい人、みんな集まれ！！
私たちは、チームワークを大切にしています

会社概要

勤務条件・処遇

応募範囲

業務内容・PR

大学院卒 大学卒 短大卒 高専卒
専修卒 高校卒
Aターン（秋田県外からの就職希望）

見学等の受入
インターンシップ制度あり　※詳細はお問い合わせください

最初は道具の使い方や現場の流れを見て、自
分が次にどう動けばいいのかを考える事が大
変でしたが、先輩から親身に教えてもらい、今
では自分で出来るようになりました。是非、職
場見学に来て下さい。

先輩社員（代表者）
からメッセージ

千葉元斗さん
土木部

入社７年目
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 総合建設業 （一般土木工事、舗装工事、等）

株式会社 藤澤技建

代 表 者
所 在 地
T E L
E－Mail
U R L
設 立
従業員数
平均年齢

代表取締役　藤澤 綱貴
〒014-0714 秋田県大仙市大神成字上村97
0187-57-2530
f-giken@alto.ocn.ne.jp
https://r.goope.jp/f-giken
平成5年10月1日
23人（男性20人／女性3人）
50歳

職 種
勤務時間

初 任 給

昇 給
賞 与
諸 手 当

休日休暇

福利厚生

施工管理・重機運転手・土木作業
7：45 ～17：15 （午前休憩 10：00 ～10：15）
　　　　　　　 （お昼休み 12：00 ～13：00）
　　　　　　　 （午後休憩 15：00 ～15：15）
高校卒 180,000円
短大・高専・専門卒190,000円
年１回
年2回（その年の業績による）
資格手当、役職手当、技能手当、能率手当、
現場手当、家族手当、通勤手当、時間外手当
土曜日、日曜日、ゴールデンウィーク、夏季休暇
（お盆）、年末年始休暇（お正月）、年次有給休暇
退職金制度、資格・免許取得、制服支給、親睦会、
慰労会

顧客の信頼を大切に
会社概要

勤務条件・処遇

応募範囲
大学院卒 大学卒 短大卒 高専卒
専修卒 高校卒
Aターン（秋田県外からの就職希望）

見学等の受入
インターンシップ制度あり（7月頃）
※詳細はお問い合わせください

最初は本当に何も分かりませんでした。この
先、やっていけるのか不安と心配でいっぱい
でした。ですが、先輩の方々が丁寧に沢山の
事を教えてくれます。経験を重ねていく上
で、自身の知識も身に付いてきて先輩の方々
に教えてもらった事が生かせるようになる
と思います。自分が任せられていた仕事を成
し遂げたときの達成感は本当に素晴らしい
ものです。建設業はとてもやり甲斐のある仕
事だと思います。

先輩社員（代表者）
からメッセージ

藤澤翔矢さん
工事部

入社７年目

　公共工事・民間工事共に土木全般、舗装などメイン
に事業を行っています。満足感が得られる品質の構造
物を提供し、地域社会に貢献します。
　地域貢献活動として、クリーンアップ活動・保全補
修活動・除雪活動など行い、地域に貢献しております。

業務内容・PR
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土木工事、法面保護工事、舗装工事、造園工事、水道施設工事、解体工事

株式会社 宮原組

　当社は緑豊かで災害に強い郷土づくりのため、創業時
から法面保護工事の施工に力を入れており、新技術の
採用や法面工の育成を通じて継続的に企業力の強化を
行っています。
　また、顧客満足度の向上を目指してＩＳＯ９００１・ＩＳＯ
１４００１・ＩＳＯ４５００１を取得し、アダプトプログラムを
初めとする種々の地域貢献活動にも積極的に取り組ん
でおります。

代 表 者
所 在 地

T E L
E－Mail
U R L
設 立
従業員数
平均年齢

代表取締役　宮原　竜也
〒019-1701
秋田県大仙市神宮寺字家後18-2
0187-72-4545
info@miyahara-gumi.co.jp
https://www.miyahara-gumi.com
昭和35年7月1日
104人（男性93人／女性11人）
49歳

職 種
勤務時間
初 任 給
昇 給
賞 与
諸 手 当
休日休暇
福利厚生

工事部門／総務部門
８：００～１７：１５
高校卒 195,000円　　大学卒 230,000円
年１回（４月）
年２回（８月・１２月） 
役職手当、資格手当、子供手当　他
週休２日制、会社カレンダーによる休日
福利厚生 社員旅行、サークル／野球部

会社概要

勤務条件・処遇

応募範囲

業務内容・PR

大学院卒 大学卒 短大卒 高専卒
専修卒 高校卒
Aターン（秋田県外からの就職希望）

見学等の受入
インターンシップ制度あり ※詳細は、お問い合わせください。

入社してまず実感したのは、建設業が地域と
深く結びついてるという点です。道路や水道
など地域のインフラ整備や、防災・減災工事で
社会に貢献できることは、日々のやりがいに
繋がってます。
働き方改革により休日も増え、とても働きやす
い環境になっておりますので、ものづくりに
直接携わりたい方は、是非、建設業界へ！

先輩社員（代表者）
からメッセージ

松岡真吾さん
第二事業部

入社５年目

地域を守り、未来を築く
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種麹菌、各種酵母・乳酸菌、その他有用微生物の製造販売

株式会社 秋田今野商店

▶弊社の製品と事業内容
　種麹は、味噌、醤油、みりん、酢などを製造する上で
の”麹造り”に欠かせないものであり、日本人にとって
身近な微生物です。また、日本の「伝統的酒造り」が
2024年12月にユネスコの無形文化遺産に登録され、
麹菌が世界的に注目を浴びています。この麹菌の製
造メーカーは日本国内では僅か数社しかなく、東北地
方では弊社のみとなります。
　また、近年は醸造分野だけではなく微生物の多面
的な働きに注目し、農業・健康・美容・SDGｓなど様々
な分野に向けて応用研究開発をしています。
　得意の培養技術・抽出技術を駆使し、秋田から世界
に向けて発信しています。
▶社員のワークライフバランスを重視
　社員は30代～40代が最も多く、家庭、趣味の充実
が仕事へのモチベーション向上に繋がると考えていま
す。有給取得率が高く、平均残業時間が少なく、離職
率が低いのが特徴です。
▶キャリアップを支援
　仕事は現場で覚えることが多く、知識や経験は不問
です。入社後のキャリア形成を積極的に支援致します。

代 表 者
所 在 地
T E L
E－Mail
U R L
設 立
従業員数
平均年齢

代表取締役社長　今野 　宏
〒019-2112　大仙市字刈和野248
0187-75-1250
aok-office@akita-konno.co.jp
https://www.akita-konno.cojp 
1963年（創業1910年）
43人（男性32人／女性11人）
46歳

職 種

勤務時間
初 任 給
昇 給
賞 与
諸 手 当

休日休暇

福利厚生

有用微生物製造（工場、本社研究室）、
販売（営業部、総務部）
7：50から17：00
高卒 160,000円～　大卒 190,000円～
年１回
年2回
役職手当、時間外手当、深夜手当、休日手当、
通勤手当
週休二日制（製造シフトによる）
その他、GW・夏季・年末年始
（合計年間休日数119日前後）
退職金制度、団体保険（がん保険）、
つみたてNISA奨励金制度、
社員親睦行事（春：観桜会、冬：忘年会等）

会社概要

勤務条件・処遇

応募範囲
大学院卒 大学卒 短大卒 高専卒
専修卒 高校卒
Aターン（秋田県外からの就職希望）

見学等の受入
インターンシップ制度あり（9月）、応募前見学可
※詳細はお問い合わせください

麹菌の製造は世界でも非常に稀な業種の為、この
仕事は他で習うことが出来ません。私は入社前（在
学中）に、会社見学と内定後にも１週間程度の短期
アルバイトを経験しておりましたが、現場での業務
の繊細さは想像以上で感動致しました。最初は、
いわゆる職人技を見よう見真似でやってみました
が、思うように上手く出来ず苦労しました。今では
時々褒められることもあり、少しずつ先輩たちの
技術に近づいているのが実感できています。自分
が手を掛けて育てた麹菌が日本中、世界中で使用
されていることにやりがいを感じながら今後も成
長していきたいと思っています。私たちの仕事に
ご興味があれば是非お気軽に見学にいらしてくだ
さい。

先輩社員（代表者）
からメッセージ

鈴木　蓮さん
生産部製造課

入社４年目

業務内容・PR

「温古知新」を社是とし、
常に最新の技術に取り組んでいます
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酒造業

秋田清酒株式会社

　出羽鶴、刈穂の二つの醸造蔵を持ち、それぞれの個性
を活かした酒を製品化し、県内外のみならず北中米、欧
州、オセアニア、東アジア諸国に輸出も行っております。

代 表 者
所 在 地

T E L
E－Mail
U R L
設 立
従業員数
平均年齢

代表取締役　伊藤 洋平
〒014-0801 
秋田県大仙市戸地谷字天ケ沢83-1
0187-63-1224
info@igeta.jp
https://www.igeta.jp/
昭和47年7月1日
32人（男性19人／女性13人）
48.2歳

勤務時間
昇 給
賞 与
諸 手 当

休日休暇
福利厚生

8：30 ～17：00　繁忙期は8：30 ～17：30
年１回
年３回
通勤手当、家族手当、役職手当等、当社就業規程
による
当社就業カレンダーによる
健康保険、厚生年金、企業年金基金、労働保険

会社概要

勤務条件・処遇

見学等の受入
担当者までお問い合わせください。

業務内容・PR

生活を豊かにする食文化の一翼を担っている事を自覚し、
価値ある商品を創り出す事によって社会に貢献し、

よって会社の繁栄と社員の福祉と生活向上を実現します。
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機械加工部品の製造、ディーゼルエンジン用の燃料系､オイル系､吸気系に使用されるセンサー類の組立

株式会社 秋田ルミナ

　機械加工部門では最新鋭のCNC（数値制御）加工設
備で、主にディーゼルエンジン関連部品、産業装置部品、
光学機器部品などの精密切削加工、また自動車部品で
はF1エンジン部品の加工もミクロン単位で加工してい
ます。組立部門では環境にやさしい、ディーゼルエンジ
ン用の燃料・オイル・エアークリーナーなどに使用される
各種センサーを生産しています。多くの工程を経て特性
検査を合格し出荷された製品は、各自動車メーカーなど
で、バス・トラック・船舶のディーゼル機関などに装備さ
れ、世界各地の町や海、線路で活躍しています。
　工業系以外の学校出身で、全くの未経験から入社して
活躍している社員がほとんどです。検品や検査等をはじ
めとした女性が活躍できる軽作業も多いので、力仕事が
苦手でも問題ありません。年間休日は125日あり、無理し
すぎず長く働いていくことができる環境が整っています。

代 表 者
所 在 地

T E L
E－Mail
U R L
設 立
従業員数
平均年齢

代表取締役　佐々木 恭平
〒014-0072
秋田県大仙市大曲西根字元木108
0187-68-4040
info@lumina.co.jp
http://www.lumina.co.jp
1971年10月26日 
92人（男性62人／女性30人）
44歳

職 種

勤務時間

初 任 給
昇 給
賞 与
諸 手 当
休日休暇

福利厚生

精密機械加工者、組立作業者、製品検査員、
営業、技術、生産管理・総務事務 等 
〈通常勤務〉  8:30 ～17:30（休憩80分）
〈交 代 制〉23:30 ～ 8:30（休憩80分）
164,000円
年１回
年２回 
通勤手当、家族手当、資格手当、役職手当 他
〈年間休日125日〉
週休2日制（土・日）、GW（９連休）、
夏季休暇（９連休）、年末年始休暇（１０連休）
※連休はいずれも2024年度実績"
健康保険、厚生年金、雇用保険、退職金共済、
親睦会

【経営理念・社訓】国際水準の優れた品質で世界に伸びるルミナ
能力を発揮できる明るい職場 

会社概要

勤務条件・処遇

応募範囲
大学院卒 大学卒 短大卒 高専卒
専修卒 高校卒
Aターン（秋田県外からの就職希望）

若い人からベテランまで多くの方が活躍してい
る職場で、ほとんどの方が未経験からスタート
しています。分からないことは先輩社員が丁寧
に教えてくれますので安心してください。
年間休日が125日あり、充実したワークライフ
バランスが実現しやすいです。
仕事も大事だけれども、プライベートも大事。そ
んな方にこの会社は向いています。

先輩社員（代表者）
からメッセージ

髙橋諒太さん
営業技術部
品質管理課

入社６年目

業務内容・PR
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精密板金部品製造

今泉ピーエスエム株式会社

　当社は設立時よりプログラム作成から完成品になる
までを基本的に１人で作業する「多能工」で行っていま
す。作業にはプログラム作成、穴あけ加工、タップ加工、
曲げ加工、溶接、仕上げ等の工程があります。
　特急品の対応や急にスタッフ
が休む時等、イレギュラーな場
面で小回りが利き、カバーでき
ることも「多能工」の特徴です。
　作業工程が多い分、覚えるこ
とがたくさんありますが、図面
が実際に製品になった時の達
成感があります。

代 表 者
所 在 地

T E L
E－Mail
U R L
設 立
従業員数
平均年齢

代表取締役　今泉 寿生
〒019-2111
大仙市土川字刈布沢24-25
0187-75-1350
info@psm.co.jp
http://psm.co.jp/
1990年10月1日 
21人（男性17人／女性４人）
43.8歳

職 種
勤務時間
初 任 給
昇 給
賞 与
休日休暇

福利厚生

精密板金製造スタッフ
8：00 ～16：55
高卒 ： 167,200円
年１回    
年２回    
土、日、ゴールデンウイーク、お盆、
年末年始（年間115日）   
各種社会保険完備    
昼食代会社補助、健康診断会社負担、
資格取得支援、等 

会社概要

勤務条件・処遇

応募範囲
大学院卒 大学卒 短大卒 高専卒
専修卒 高校卒
Aターン（秋田県外からの就職希望）

見学等の受入
いつでも見学可能です。

精密板金未経験で入社し、最初は覚えること
が多く大変でしたが、分からないことは先輩
たちが丁寧に教えてくれました。図面が製品と
なって完成した時はやりがいを感じました。未
経験でも挑戦してこの仕事に就いて良かった
なと感じています。
興味を持っていただけましたら、いつでも見学
できますのでご連絡ください。お待ちしており
ます。  

先輩社員（代表者）
からメッセージ

竹内慎弥さん
製造課

入社８年目

業務内容・PR

今泉  P recision  S heet  Metal
精密 板 金
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アナログ半導体製品の設計、開発、製造および販売

エイブリック株式会社 秋田事業所

　クルマの電子化や、IoT（Internet of Things）社会の
実現が加速度的に進む中、アナログ半導体が果たす役
割は、今後ますます重要さを増していきます。
　私たちは『Small Smart Simple』なアナログ半導体
ソリューションでお客様に感動を提供するというビジョ
ンの下、世界中の人々の豊かな暮らしに貢献してまいり
ます。

代 表 者
所 在 地

T E L
E－Mail
U R L
設 立
従業員数

平均年齢

代表取締役社長執行役員　田中 誠司
〒014-0072
秋田県大仙市大曲西根字鳥居58-２
0187-73-8103
akita.soumu@ablic.com
https://www.ablic.com/jp/semicon/
2016年１月５日
943人
（内秋田事業所 219人 男性179人／女性40人）
48歳

職 種
勤務時間
初 任 給

昇 給
賞 与
諸 手 当

休日休暇

福利厚生

生産技術・生産管理・製造
8：15 ～17：15
高卒 180,000円　高専卒 209,000円 
大卒 250,000円　修士了 271,000円
年１回
年２回 
通勤手当・残業手当・生計保障給
交代勤務手当他
休日：128日、年次有給休暇：初年度12日（次年
度以降20日）、医療休暇、特別休暇（結婚、忌引き、
キャリアアップ、ボランティア等）
社員食堂、売店、体育館、確定拠出年金 

不可能を可能にする技術を。
エイブリックは、進化を続けるアナログ半導体メーカーです。

会社概要

勤務条件・処遇

応募範囲
大学院卒 大学卒 短大卒 高専卒
専修卒 高校卒
Aターン（秋田県外からの就職希望）

見学等の受入
・インターンシップ制度　・応募前会社見学会
※詳細はお問い合わせください。

先輩社員（代表者）
からメッセージ

佐藤玲音さん
後工程製造ユニット
実装一職場

入社５年目

業務内容・PR

私は高卒で半導体に関する知識が全くない状態で入社した
ため、当初は仕事についていけるかとても不安でした。しか
し、先輩方がしっかりと指導・サポートしてくださったおか
げで、安心して業務をこなせるようになり、今年で入社5年
目となりますが、今では会社の力になれていることを実感
しています。担当する工程では、実際に経験を重ねることで
その奥深さに気づき、常に新しい発見があります。また、後
輩も増え、社会人としての意識もさらに高まりました。今後
は、現在のオペレーター業務で培った経験を活かし、保全業
務の専門性を高めていきたいと考えています。
社内には様々な年齢層の社員がいますが、活気ある挨拶が
飛び交う明るい職場で、皆フレンドリーです。年齢を意識す
ることなくコミュニケーションが取れています。仕事以外で
は、教育係の先輩と共通の趣味が見つかったり、中学・高校
から続けている卓球は、会社に体育館があるため、社内で
も盛んに行われています。これは部署を超えた交流の場に
もなっており、秋田県の職場対抗卓球大会では1部優勝を
目指しています！
エイブリックに入社し、仕事とプライベートの両面で充実し
た日々を送ることができ、本当に良かったと感じています。

ホームページホームページ YouTubeYouTube
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インクジェットプリンタ用ヘッドの開発、製造、販売等

エスアイアイ・プリンテック株式会社
秋田製造分室    

　当社は平成13年（2001年）にセイコーインスツル㈱
の100％出資により設立され、セイコーグループの一
員としてインクジェットプリンタ用ヘッド製品の開発・
製造・販売まですべてを自社で一貫して行っています。
秋田製造分室は、その中で製造の中核を担う拠点とし
て位置づけられております。
　当社のインクジェットプリンタ用ヘッドは、産業用イ
ンクジェットプリンタの基幹部品として、広告看板産業
をはじめ、タイルなどの建材産業やTシャツやカーテン
などのテキスタイル産業の生産性と品質の向上に大き
く貢献し、お客様にご満足いただいています。

代 表 者
所 在 地

T E L
E－Mail
U R L
設 立
従業員数

平均年齢

代表取締役社長　遠藤 洋一
〒014-0072
秋田県大仙市大曲西根字鳥居58-2
0187-68-3191
spt-akita@sii.co.jp
http://www.siiprintek.co.jp
２００１年 
企業全体266人
（内秋田事業所91人：男54人／女37人） 
44歳

職 種
勤務時間
初 任 給

昇 給
賞 与

諸 手 当

休日休暇

福利厚生

製造、技術、管理
8：15 ～17：15
大学卒 232,000円　高専卒 212,000円
高卒 191,000円
※福利厚生手当10,000円含む
年１回（４月）
年３回（４月・６月・１２月）
※4月決算賞与は会社業績に応じ支給 
通勤交通費、福利厚生手当、交替勤務手当、
職務手当
土・日・祝日他　年間132日（2025年度実績）
年次有給休暇：初年度12日、次年度以降20日
産前産後休暇・産後パパ育休：有休ですので、休
業中も安心してお休みができます。
確定拠出年金制度、食堂、売店、体育館
冷暖房完備、ペアーレ大仙提携

時計で有名なセイコー系列の
プリンター部品の製造メーカー

会社概要

勤務条件・処遇

応募範囲
大学院卒 大学卒 短大卒 高専卒
専修卒 高校卒
Aターン（秋田県外からの就職希望）

見学等の受入
可　※お問合せください

先輩社員（代表者）
からメッセージ

田仲理伸さん
製造技術課

入社３年目

業務内容・PR

緻密さが大切な仕事です。仕事に関する知識
や技術が増えるほど楽しくなり、やりがいを感
じます。わからないことがあれば先輩社員の
方たちが優しくフォローしてくれるので、とて
もありがたいです。私もそんな先輩社員の方
たちのようになれるよう、日々経験を積みがん
ばっています。
また、有給休暇の取得を推奨している会社な
ので休暇がとても取りやすく、休日につなげて
休むこともできるため、余暇を利用し友達や家
族と出かけたりしています。
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林業(素材生産)から製材加工・製品販売までの一貫体制

株式会社 門脇木材

　当社は、林業（森林部）、林業土木建築（工務部）と協
和工場・男鹿工場にて、林業・製材加工の自社体制を構
築しております。また、本社を東京都に構え、製材ライ
ンを福島県と山形県に置く、協和木材㈱とグループ会
社として日々高めあっており、国産材製材工場として
は、敷地面積・製材量共に国内トップクラスの規模にな
ります。我々が目指す姿は、木材製品をご使用いただく
お客様だけでなく、森林所有者様・地域社会、その他直
接・間接的に関わりのある全ての方々に日本の木材を
通じて繋がり、貢献することにあります。木材に価値を
付加し、潜在的な価値を見出し、持続可能な取引のサ
イクルを作ることで、日本の森林を次世代へ繋げてい
かなければならないと考えております。

代 表 者
所 在 地

T E L
U R L
設 立
従業員数
平均年齢

代表取締役　佐川 広興
〒014-1113
秋田県仙北市田沢湖卒田字紫倉135
018-827-6183
https://kadowaki-mokuzai.co.jp/ 
平成２年２月６日 
138人（男性127人／女性11人）
49歳

職 種
勤務時間

初 任 給

昇 給
賞 与
諸 手 当

休日休暇

福利厚生

製材・素材生産・造林・建設
工場（製材） 8：00 ～17：30、19：00 ～ 4：30
森林部・工務部 7：30 ～17：00
工場　190,000円
森林部・工務部 210,000円
年１回
年２回（業績内容により、別途決算賞与あり）
交換勤務手当／1日4,000円（月4万円程度）
家族手当／配偶者8,000円
　　　　　子１人あたり5,000円
　　　　　（扶養対象の場合支給）
通勤手当、時間外手当
会社カレンダーによる（年間休日115日）
土日、その他、週休二日制（毎週）
年末年始、ゴールデンウィーク、夏季
インフルエンザ予防接種費用支給、健康診断、
制服貸与、退職金共済

会社概要

勤務条件・処遇

応募範囲
大学院卒 大学卒 短大卒 高専卒
専修卒 高校卒
Aターン（秋田県外からの就職希望）

見学等の受入
随時受け付けておりますので、総務部まで事前にご連絡ください。

林業といってもただ木を伐るだけではなく、計画
的に木を育て、伐り、植え、育てるという循環を守
り続けています。一本一本の木の育ち、森が整っ
ていく過程を見守ることができるこの仕事は、大
きな責任とやりがいを感じています。自然の中で
働くことに興味がある方や、環境や地域のために
尽くしたいと考えている方にとって、「林業」は非
常に魅力的な選択肢になると思います。山の中で
の作業は大変なこともありますが、より自然を肌
で感じ、日本の四季を身近に味わえるのはこの仕
事の魅力の1つかもしれません。少しでも「林業」
に興味を持っていただけたら嬉しいです。

先輩社員（代表者）
からメッセージ

木村康太さん
森林部

森林管理課

入社１年目

業務内容・PR

「持続可能な森林経営」
・林業の価値創出と持続可能性の追求　・国内林産資源の育成と活用
・環境負荷低減素材、人にやさしい製品　・未来を創造し続ける企業へ
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半導体チップ部品を用いた電子デバイスの製造

光山電気工業株式会社 秋田工場

　産業用設備、通信機器、鉄道信号などの内部で、それ
らの機能を制御する普段、目に触れることのない小さ
な電子部品の製造をしています。

代 表 者
所 在 地

T E L
E－Mail
U R L
設 立
従業員数
平均年齢

代表取締役社長　丸山 公明
〒014-0004
秋田県大仙市泉町4-52
0187-63-2311
h.shibata@kohzan.co.jp
http://www.kohzan.co.jp/akita/ 
昭和49年4月1日 
48人（男性30人／女性18人）
57.6歳

職 種
勤務時間
初 任 給
昇 給
賞 与
諸 手 当

休日休暇

福利厚生

製造業
8：00 ～17：00（交替勤務有り）
給与規定による
年１回
年2回 
超過勤務手当、通勤手当、家族手当
役付手当、交替勤務手当   
年間休日125日（土・日曜日、祝祭日、年末年始
休暇、ＧＷ、お盆休み）
年次有給休暇、特別有給休暇
健康保険、厚生年金、雇用保険、労災保険
施設：野外グランド  

顧客のニーズに柔軟に対応し、
高品質で信頼性の高い電子部品を製造しています。

会社概要

勤務条件・処遇

応募範囲
大学院卒 大学卒 短大卒 高専卒
専修卒 高校卒
Aターン（秋田県外からの就職希望）

入社して1年が経ち製造の仕事にも少しずつ
慣れてきました。最初は機械の操作や製品の
検査など覚えることが多く戸惑うこともあり
ましたが、先輩方の丁寧な指導や現場での経
験を通じて基本的な作業は自信をもって出来
るようになりました。ミスをしてしまったこと
もありますが自分で原因を分析し改善につな
げることができました。ただ作業をこなすので
はなく、常に品質と安全を意識することの大
切さを実感しました。 

先輩社員（代表者）
からメッセージ

田口裕樹さん
製造部
第二製作課

入社２年目

業務内容・PR
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光学・電子機器分野向けガラス・結晶基板受託加工及び関連技術サービス

株式会社 斉藤光学製作所

　弊社は光学分野・通信分野・パワーデバイス分野で使
用されるガラス材や結晶材の基板の平面研磨加工を行
う製造業です。研磨技術は日々の生活を豊かにする電
子機器（スマホやPC等）を作り上げる上で必要とされる
基礎技術です。現在弊社では、製品を量産する受託加工
とお客様を支援する技術コンサルティングを組み合わ
せた事業を行っています。製造だけではなく技術開発や
研究開発事業も兼ね備え、全国の企業様、研究機関様の
技術開発のバックアップをさせていただいています。
　弊社の大きな特色は20代、30代の社員が多いことで
す。また、「働きやすさ」「働きがい」のある職場づくりに
注力しており、人材育成を進めるために新入社員研修や
社内研修などの拡充に取り組んでいます。
　新卒入社の場合は入社後１カ月程度の研修期間を経
て配属されるため、初めての製造業でも用語や装置につ
いて学んでから業務に取り組んでいただけます。一緒に
やりがいのある仕事をしましょう！

代 表 者
所 在 地

T E L
E－Mail
U R L

設 立
従業員数
平均年齢

代表取締役社長執行役員　齊藤 大樹
〒019-1512
秋田県仙北郡美郷町本堂城回字若林118-3
0187-85-3300
info@saito-os.com
https://recruit.saito-os.com/
http://saito-os.com/
1977年11月5日
63人（男性39人／女性24人）
39.5歳

職 種
勤務時間
初 任 給
昇 給
賞 与
諸 手 当

休日休暇

福利厚生

製造業
8：00～17：10（休憩70分、一部夜勤勤務の部署あり）
高校卒166,000円
年１回
年2回
役職手当、残業手当、家族手当（配偶者3,000円、
第一子以降5,000円）、通勤手当（上限20,000円）、
住宅手当（条件により支給・上限27,000円）、
保育手当（保育費の７割支給）、
交替手当（夜勤労働者に対し1日2,500円）
完全週休2日制　年間休日118日
（社内カレンダーによる、基本的に土日休み）
財形貯蓄、職場つみたてNISA（会社より補助致し
ます。（3%～ 8％））、IDeCo＋、親睦会、健康診断
（年１回）、予防接種助成

研磨技術を日本・世界へ
秋田を牽引するリーディングカンパニーを目指す

会社概要

勤務条件・処遇

応募範囲
大学院卒 大学卒 短大卒 高専卒
専修卒 高校卒
Aターン（秋田県外からの就職希望）

見学等の受入
学生、応募希望者の見学は随時受け付けています。
会社HP等からお気軽にご連絡ください。

　私たちの会社は、「見えないところで世界を支える」も
のづくりに取り組んでいます。日常にある道具から最先
端の研究分野まで、弊社の研磨技術が活かされています。
目立たないけれど、人や社会に確かに役立つ仕事です。
　同時に私たちは、社員の「人生の満足度」を高めるこ
とを大切にしています。働くことは人生の大きな一部。
ただ生活のためではなく、自分の成長や、誰かの役に立
つ喜びを実感できるよう、会社として支えています。
　そして、私たちは地元にいながら世界とつながる、
「秋田ではたらくことの価値を実感できる会社」を目指
しています。ものづくりの世界に少しでも興味があれ
ば、ぜひ私たちの仕事を見に来てください。未来を一緒
につくっていきましょう。

先輩社員（代表者）
からメッセージ

齊藤大樹さん
代表取締役
社長執行役員

業務内容・PR
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光学レンズ加工、光学ユニット設計・製作

三共光学工業株式会社

●光学レンズの加工
　　私達が加工をしている光学レンズは、①一眼カメ
　ラの交換レンズ、②スマートフォンなど生活に欠かせ
　ない電子機器を動かす半導体やディスプレイを作る
　装置、測る装置、③光で刻印や切断を行うレーザー加
　工機に使われています。目に見えないところで、私達
　の便利な生活を支えています。
●光学ユニットの設計～加工～組立
　　光の技術を、光に馴染みの少ない、多くの分野で
　活用してもらうために、光学レンズの加工だけでなく、
　光学レンズ数枚が入る
　光学レンズユニットを
　設計～加工～組立をし
　ています。精密な測定が
　求められる場面で活躍し
　ています。

代表取締役社長　萩原 俊輔
〒019-1302 仙北郡美郷町金沢字長岡森215
〒019-1602 大仙市太田町三本扇字一本木18-1
〒013-0501 横手市大森町板井田字下田9-4
秋田事業所 0182-37-2171
recruit@sankyou-kogaku.co.jp
https://www.sankyou-kogaku.co.jp
1949年6月 
370人（男性217人／女性153人）
44歳

代 表 者
所 在 地

T E L
E－Mail
U R L
設 立
従業員数
平均年齢

職 種
勤務時間

初 任 給

昇 給
賞 与
諸 手 当
休日休暇

福利厚生

技能・技術職（レンズ加工）
①8：00 ～17：00　②16：45 ～翌1:30
(一部交代勤務あり)
2026年4月入社
高校卒 184,000円（前年+8,000円）
高専卒 208,000円～238,000円
大学卒 208,000円～238,000円
年１回（2月）
年２回（6月、12月）
通勤、家族、時間外、役職手当等
年間113日（2025年実績＋１日、会社カレンダー
により土曜出勤有）、年次有給休暇、一斉休暇
（G.W.、お盆、年末年始、創立記念日）、慶弔休
暇、出産・育児休暇、介護休暇
健康・厚生・雇用・労災
社員旅行、永年勤続表彰（10、20、30、40年）、
財形貯蓄、退職金（勤続3年以上）、クラブ活動支
援（バスケットボール、園芸、ゴルフ）、懇親会補
助、忘年会

会社概要

勤務条件・処遇

応募範囲
大学院卒 大学卒 短大卒 高専卒
専修卒 高校卒
Aターン（秋田県外からの就職希望）

見学等の受入
各工場で受入可能です。問合せ下さい。

先輩社員（代表者）
からメッセージ

久米愛佳さん
製造部
大森工場

入社４年目

業務内容・PR

地元で働きたいと思っていた事と、写真を撮る事が
好きで、物作りが好きというのもあり、この会社を選
びました。現在は、レンズ加工の一番最初である荒摺
り加工をしています。やりがいを感じるのは、経験を
積むことで、新しいスキルを習得できた時です。でき
る事が増えてきたことで仕事が楽しくなりました。荒
摺り加工は不良に直結しやすいので、わからない事
はすぐに上司や先輩に聞く事にしています。手順書
や説明を聞いてもわからない事を、そのままにして
おくと後で自分が困ることになるので、更なるスキル
アップと、早く先輩方に追いつけるようにしたいで
す。【他の先輩インタビューはWebで！】

世界に冠たるレンズを秋田から
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商業美術印刷（ポスター・カタログ・ダイレクトメール・パンフレット）、フリーペーパー、一般事務用印刷（伝票類）、特殊印刷

株式会社 仙北印刷所

　印刷のことなら何でも…総合印刷会社に成長しまし
た。最新技術の導入によってカラー印刷部門の合理化が
進みました。
　高度情報化時代の今日、県南情報誌「D-PRESS」や姉
妹社・秋田民報社が発行する新聞により、地域の皆様方
に正確・じん速な情報を提供しています。

代 表 者
所 在 地

T E L
E－Mail
U R L
設 立
従業員数

代表取締役社長　佐藤 　力
〒014-0061 
秋田県大仙市大曲栄町10-23
0187-63-2121
minpo@camel.plala.or.jp
http://a-minpo.com
大正9年10月
11人（男8人／女3人）

職 種
勤務時間

初 任 給
昇 給
賞 与
諸 手 当
休日休暇
福利厚生

営業
・営業部 8：30 ～17：00
・組版部、印刷部 9：00 ～17：30
168,000円～
年１回（業績に応じ）
年２回（8月・12月、業績に応じ）
時間外手当、精勤手当、役付手当、通勤手当
日曜日、他会社カレンダーによる（年間休日97日）
健康保険、厚生年金、雇用保険、労災保険、
退職金共済制度

会社概要

勤務条件・処遇

応募範囲
大学院卒 大学卒 短大卒 高専卒
専修卒 高校卒
Aターン（秋田県外からの就職希望）

見学等の受入
応相談。お問い合わせください。

入社以来営業部に所属し、お客様との商談を
もとに印刷物を作り上げるため、各部署と連携
し、ご満足いただける製品を納品日に確実に
お届けできるよう日々努めています。
印刷物は、ちらし・はがき・ポスター・冊子・
伝票など、サイズや紙質・製本加工の違いまで
含めると多岐にわたります。お客様のニーズを
把握し、当社の強みを生かした、より良いご提
案ができるよう積極的に行動しています。
朝・夕の社内ミーティングで入念にスケジュール
調整し、各部との情報共有を徹底しています。
社員同士のコミュニケーションにより、ひとり
ひとりがスキルアップできる環境があります。

先輩社員（代表者）
からメッセージ

堀川和之さん
営業部

マネージャー

入社27年目

業務内容・PR

http://a-minpo.com/shop/

フリーペーパー「D-PRESS」を発行▲

「秋田弁クリアファイル」が大人気！
「あべ」、「ねねね」など各種デザインあり
▲

▼「大曲の花火」のグッズサイト開設。
　秋田民報社のサイトからアクセスを。

デジタルからアナログまで 印刷のことならなんでも！
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紳士服製造・販売一体型企業 

大同衣料株式会社

　大同衣料は、紳士服販売大手のフォーマルウェアの一
貫生産からオーダーメイドスーツなどのアパレル企画・
製造・販売・メンテナンスまでワンストップビジネスを展
開しております。
　直営ショップ「クロスステージ」では、メーカーならで
はの技術と直販コストで、上質なオーダーメイドスーツ
を提供しております。
　また、プロバスケットボールＢ１リーグ秋田ノーザンハ
ピネッツオフィシャルパートナーとして公式スーツを提
供、全社を挙げて秋田のスポーツチームを応援している
ことから、スポーツ選手や若い世代のファンも増えてお
ります。
　製造部門では、女性従業員が全体の87％、役職者の
60％近くを占め、女性の活躍やキャリアアップを推進し
ております。
　産前産後休業・育児休業取得後の職場復帰率は
100％で、仕事と育児を両立しやすい環境を整え、若い
子育て世代を応援しております。

代 表 者
所 在 地
T E L
E－Mail
U R L
設 立
従業員数
平均年齢

代表取締役　佐々木 祐太
〒014-0016 秋田県大仙市若竹町33-７
0187-73-6778
info@daidoiryo.co.jp
http://www.daidoiryo.co.jp
1978年２月３日 
107人（男性26人／女性81人）
50歳

職 種
勤務時間
初 任 給
昇 給
賞 与
諸 手 当
休日休暇

福利厚生

紳士服製造部門・販売部門・物流部門
8：15 ～17：00
高卒 155,400円
年１回
年２回 
役職手当、技能手当、家族手当、通勤手当等
日・祝日他、夏季休暇、年末年始休暇
年間休日113日（当社年間カレンダーによる）
健康、厚生年金、雇用、労災保険

アパレル企画・製造・販売・メンテナンスまで、
独自の事業展開で未来を開拓

会社概要

勤務条件・処遇

応募範囲
大学院卒 大学卒 短大卒 高専卒
専修卒 高校卒
Aターン（秋田県外からの就職希望）

見学等の受入
職場見学については、総務部門（0187-73-6778）までご連絡
ください。

当社は大手紳士服チェーンで人気を博してい
る国産ブラックフォーマルスーツの一貫生産
で長年実績を積み上げてきました。その技術
と実績を活かし、2016年３月にカフェを併設
した直営店「クロスステージ」を開設し、オー
ダースーツの魅力を提案しております。
こうした独自の事業展開を支えているのは、デ
ザイン、縫製、販売、メンテナンスの各分野で
活躍するプロフェッショナル集団です。未経験
でも、挑戦する勇気と情熱、度胸をもって、地
域とともに目指す未来を当社で見つけてみま
せんか。

先輩社員（代表者）
からメッセージ

佐々木祐太さん

業務内容・PR

代表取締役

32

製 

造 

業



各種計測機器の設計・製造

株式会社 タニタ秋田

　タニタグループは世界の人々の健康習慣を支えるも
のづくり企業です。家庭用・業務用・医療用計測器の製
造に加え、新たな視点の健康づくり「２０２０ミッション」
を掲げて事業を拡大。タニタ秋田は、グループ唯一の国
内生産拠点として、設計・加工・組立まで一貫して手が
け、タニタのものづくりを支えています。

代 表 者
所 在 地

T E L
E－Mail
U R L
設 立
従業員数
平均年齢

代表取締役　谷田 千里
〒014-0113
秋田県大仙市堀見内字下田茂木添28-1
0187-66-2122
kumiko.muto@tanita.co.jp
https://www.tanita.co.jp/akita/
1993年
211人（男性99人／女性112人）
40歳

職 種

勤務時間
初 任 給

昇 給
賞 与
諸 手 当
休日休暇

福利厚生

製品設計・各種計測機の
組立及び検査オペレーター
８：00 ～17：05
高校卒 170,000円　短大卒 180,000円
高専卒 190,000円　大学卒 205,000円
年１回
年2回 
精皆勤手当・通勤手当・他
年間休日117日＋計画年休７日で124日
（完全週休２日制） ※会社カレンダーによる
社員食堂あり
安比高原ホテルに会社所有２部屋 

私たちは、世界の人々 が、健康習慣によって
自らの可能性を広げ、幸せを感じられる社会を目指します。

会社概要

勤務条件・処遇

応募範囲
大学院卒 大学卒 短大卒 高専卒
専修卒 高校卒
Aターン（秋田県外からの就職希望）

見学等の受入
会社見学随時受け入れ・インターンシップ制度あり
※詳細については要相談

入社した時のことを思い返すと、分からないこ
とだらけでたくさん失敗したり、迷惑をかけま
したが、職場の皆さん嫌な顔一つせず指導して
いただいたり、励ましていただいた事を覚えて
います。
ぜひ、職場見学などに来ていただければ雰囲
気やタニタ秋田の魅力が伝わると思います。ご
一緒に仕事できることを楽しみにしています！

先輩社員（代表者）
からメッセージ

菊地　慧さん
技術部
量産技術課

入社４年目

業務内容・PR
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住宅用、ビル用金属雨とい金属製の屋根材・外壁材・換気棟・雨水利用商品の製造・販売

　弊社は、金属製雨といを始めとする建築外装材の製
造をしています。秋田工場は、薄板板金加工設備と技
術で、製品設計から部品加工・塗装までの一貫したも
のづくりで提供しています。
　特に、社員の働きやすさをを大切にし、福利厚生も
充実しており、病気、育児、介護を理由に仕事をやめざ
るを得ない状況を回避できるように、会社と社員が共
に、働き続けることのできる「しくみ」をつくってきた
会社です。子育て世代の社員は時差出勤で勤務してい
る社員もおり、2015年子育てサポート企業「くるみん
マーク」を取得。
　現在働いている社員は全員未経験からスタートし
ており、技能習得が整っています。また、任された業務
に取り組んでいるうちに専門性が身につきます。

代 表 者
所 在 地

T E L
U R L
設 立
従業員数
平均年齢

代表取締役社長　谷田　 泰
〒014-0801
秋田県大仙市戸地谷字天ヶ沢212-1
0187-62-6270
http://www.tanita-hw.co.jp
平成３年 
67人（男性41人／女性26人）
45歳

職 種
勤務時間
初 任 給
昇 給
賞 与
諸 手 当
休日休暇
福利厚生

製造業   金属製品製造業
８：00 ～17：05
高校卒 182,700円
年１回
年３回（７月・12月）（３月決算） 
家族手当、通勤手当、資格手当、役職手当
土、日、祝祭日（会社カレンダ－による） 
確定拠出年金、中小企業退職金共済、
財形貯蓄、リフレッシュ休暇、慶弔休暇

会社概要

勤務条件・処遇

応募範囲
大学院卒 大学卒 短大卒 高専卒
専修卒 高校卒
Aターン（秋田県外からの就職希望）

見学等の受入
見学受入可能　※お問い合わせ下さい

主に雨といや屋根材の製造をしているので建
物に使用されているのを見るとやりがいを強
く感じます。作業は未経験でも、先輩から教え
てもらいながらメモを取ることを心がけ身に
つけることができます。基本的に土日は休み
で有休も時間単位休暇があり、取りやすくなっ
ており福利厚生も充実しています。

先輩社員（代表者）
からメッセージ

齊藤涼雅さん
製造1課
仕上チ－ム

入社５年目

業務内容・PR

株式会社タニタハウジングウェア
秋田工場 雨のみちをデザインする

一緒にものづくりに貢献しませんか！
10代～30代の社員も活躍しており、

幅広い年代の社員が皆さんの成長を支えます。
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精密プレス金型製作・精密金属プレス加工

東京端一株式会社　秋田事業所

■事業内容　
　プレス及びプラスチック成形金型の設計・製作、
　プレス部品加工、インサート成形部品加工

■会社の特徴
　金型の製作から製品のプレス加工まで全て社内で一
　貫生産、高い品質と技術力により広い分野で引き合
　いを頂いております    

代 表 者
所 在 地
T E L
E－Mail
U R L
設 立
従業員数
平均年齢

代表取締役社長　氏神 裕一
〒014-0805  秋田県大仙市高梨字田茂木１
0187-63-1101
a-soumubu@totan.co.jp
https://www.tanichi.tokyo/
1952年11月１日 
95人（男性67人／女性28人）
48歳

職 種

勤務時間
初 任 給
昇 給
賞 与
諸 手 当

休日休暇

福利厚生

プレス機・プラスチック成型機のオペレーター、
金型製作及び製作に伴う工作機械のオペレーター
8：20 ～17：30
155,000円
年１回
年２回 
通勤手当、皆勤手当、住宅手当、家族手当、
役職手当、資格手当等
土日・祝祭日、その他会社指定の休日
（夏季休暇・年末年始休暇等）
退職金制度、特別休暇（慶弔休暇、出産休暇）、
有給制度（半日有給や時間有給もあり）
各種祝い金・贈与金（結婚・出産祝い金や慶弔に
伴う贈与金、長期勤続表彰）

会社概要

勤務条件・処遇

応募範囲
大学院卒 大学卒 短大卒 高専卒
専修卒 高校卒
Aターン（秋田県外からの就職希望）

見学等の受入
随時行っております。まずはお気軽にお問合せください。

プライベートも充実させたいという思いもあ
り、業務内容だけでなく残業時間や休日数も
チェックして就職先を決めました。
現在携わっている、工作機械（マシニングセン
タ）を用いた金属加工はCAD図面を見ながら
最適な加工方法を考えて行います。理想の仕
上がりを想像しながら常に頭を使って行う作
業はやりがいを感じます。未経験の事ばかり
で不安でしたが、やさしい先輩ばかりなので
安心して相談できる環境だと思います。
皆さんへのアドバイス…挨拶は大事です。しっ
かり挨拶できるようになりましょう！

先輩社員（代表者）
からメッセージ

Y.Mさん
技術部

入社１年目

業務内容・PR

秋田から端子製造の一番を目指す！
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木工業（葬祭用品製造卸）

東北造柩株式会社

　ベテランと若手の力が融合した活気のある職場です。
事業内容上、納期が短いスパンで推移する為、社員全員
の団結力が必要であり、日夜技術力を磨いています。
　お棺を主体に、葬祭用品を葬祭業者へ卸すのが、当社
の仕事です。高齢化が進んでいる今日、当社の果たす役
割は大きく、社員一同、その責任を自覚しながら日夜努
力しています。

代 表 者
所 在 地

T E L
E－Mail
設 立
従業員数
平均年齢

代表取締役　榊田　進
〒014-0001
秋田県大仙市花館字常保寺91-3
0187-63-0238
to.zokyu@extra.ocn.ne.jp
昭和44年９月９日
21人（男性17人／女性４人）
50歳

会社概要

業務内容・PR

技術を売る、創意工夫を売る、誠を売る、そして信用を得る

職 種
勤務時間
昇 給
賞 与
諸 手 当

休日休暇

福利厚生

木工業（葬祭用品製造卸）
8：30 ～17：30、繁忙期は8：30 ～19：30 
年１回（６月）   
年２回（７月・12月）
各種手当、通勤手当、時間外勤務手当、
休日出勤手当、役職手当
土曜日、日曜日、正月、お盆、年次有給休暇、
その他会社の定める日
健康保険、厚生年金、雇用保険、労災保険、
退職金制度

勤務条件・処遇

応募範囲
大学院卒 大学卒 短大卒 高専卒
専修卒 高校卒
Aターン（秋田県外からの就職希望）

見学等の受入
あり（ご希望の方は、事前にご連絡ください）
TEL：0187-63-0238　担当：総務部長  吉田 泰隆 
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コンクリート製品の総合メーカー

東北藤村クレスト株式会社 

営業品目    
■コンクリート製品
　マンホール、道路側溝、農業用水路
　下水用コンクリート管、大型水路
　組立土止め用品、Ｌ型擁壁
　ボックスカルバート
　自然エネルギー関連製品など、コンクリート製品全般
■環境製品
　公園内遊歩道・構造物、植物を植込んだ擁壁
　魚や蛍のための水路など
■その他建設資材
　防雪柵、その他建設資材

代 表 者
所 在 地

T E L
E－Mail
U R L
設 立
従業員数
平均年齢

代表取締役　藤村 範夫
〒019-2401
大仙市協和船岡字森ノ越12-3
018-892-2012
akita.fact@fujimura.gr.jp
https://fujimura-crest.co.jp
昭和54年4月16日 
44人（男性36人／女性８人）
50歳

職 種
勤務時間
昇 給
賞 与
諸 手 当
休日休暇

福利厚生

コンクリート製品製造係
8：00 ～17：00
年１回
年２回
家族手当、役職手当、通勤手当
土、日、祝祭日
夏季休暇、年末年始休暇、ゴールデンウィーク 
(社内休日表による)
育児、介護休業制度
忘年会、納涼会、社員旅行

会社概要

勤務条件・処遇
業務内容・PR

豊かな社会を支える、新たな価値の創造
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ホスピタルウェア（医療用白衣等）の製造業

ナガイ白衣工業株式会社

　弊社は1970年旧仙北郡南外村（現在の大仙市南外）
にて創業して56年間地域に貢献してきています。現在
は医療用白衣に特化して事業展開し、高い製造技術と
品質管理で制菌機能を持った静電気防止白衣を開発・
製造する医療用ユニフォーム製造メーカーです。
　今後も地域企業と連携し、高付加価値製品の開発
や、受注オーダーへのきめ細やかな対応とお客さまに
届くまでの時間のさらなる短縮の両立に挑戦し医療現
場を支え、地域企業の技術向上、成長拡大に貢献して
いきます。

代 表 者
所 在 地

T E L
E－Mail
U R L
設 立
従業員数
平均年齢

代表取締役　澤登 一郎
〒019-1701
秋田県大仙市神宮寺字内大坪67番地
0187-87-1155（代表）
info-mail@nagaihakui.com
https://www.nagaihakui.com
1991年
407人（男性93人／女性314人）
40.3歳（※正社員287名の平均）

職 種

勤務時間

初 任 給
昇 給
賞 与
諸 手 当

休日休暇

福利厚生

医療用白衣製造（裁断・縫製・仕上げ等）、
入出荷業務（物流）
8：20 ～17：20（製造部門）、
8：45 ～18：00（物流部門）
高校卒 164,000円
年１回
年２回 
通勤手当、家族手当、住宅手当、役職手当、
技能習得手当 等
日曜日、祝祭日
年末年始、盆、年次有給休暇、育児・介護休業等
年間休日；107日
・退職金制度有り
・社員旅行、バレーボール大会、綱引き大会、
  ボウリング大会など会社行事　多数開催

～安心の約束。いのちの力になりたい。～
『全ては患者を救う医療従事者のために』

会社概要

勤務条件・処遇

応募範囲
大学院卒 大学卒 短大卒 高専卒
専修卒 高校卒
Aターン（秋田県外からの就職希望）

見学等の受入

自分が興味を持ったことに関しては、何事にもチャ
レンジして欲しいです。
職場においては、分からないことがあった時は、先
輩たちがやさしく教えてくれます。分からないこと
をそのままにすることなく、先輩たちに聞く勇気が
必要です。コミュニケーション能力が必要となりま
すので、社会人となる前に、いろいろな人たちと会
話をして、上手にお話ができるように、準備したほ
うが良いと思います。
私は、工場で主に事務を担当していますが、工場内
には縫製・仕上・検査などたくさんの種類の仕事が
あります。ぜひ一度、職場見学に来ていただけたら
嬉しいです。

インターンシップ及び職場見学受入れ可能（6月～11月）
※詳細はお問い合わせください

先輩社員（代表者）
からメッセージ

田口千夏さん
製造部
南外工場

入社２年目

業務内容・PR
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金型設計及び製作、精密プラスチック成形、インサート成形、組立、検査

株式会社 フルヤモールド

　弊社は1988年に創業し、主に自動車部品、産業機械
部品などの精密プラスチック製品の金型製作及び、プ
ラスチック成形部品を製造している会社になります。
　創業以来「品質は我社の最大のPR」を品質方針とし
て、金型設計、製造、製品成形、組立工程まで一貫して
社内で行える体制が整っています。
　「AKITA SDGS」、「地域未来牽引企業」、「秋田県健
康経営優良法人」と各種認定をうけており、夢を叶える
「ものづくり」企業としてお客様と社会及び従業員に貢
献してまいります。

代 表 者
所 在 地

T E L
E－Mail
U R L
設 立
従業員数
平均年齢

代表取締役　古谷 美幸
〒014-1413
大仙市角間川町字中木内244-1
0187-65-2477
furuyamold@furuyamold.com
http://www.furuyamold.com
昭和63年11月23日 
45人（男性28人／女性17人）
45歳

職 種
勤務時間
初 任 給
昇 給
賞 与
諸 手 当

休日休暇

福利厚生

製造業
8：00 ～17：00（交代勤務あり）
160,000円
年１回
年2回
生産手当、皆勤手当、交代手当、役職手当、
資格手当、家族手当、通勤手当
土、日、GW,お盆、年末年始、年次有給休暇、
その他当社カレンダーによる。
健康保険、厚生年金、雇用保険、労災保険
退職金制度、ガソリン高騰による給油補助

会社概要

勤務条件・処遇

応募範囲
大学院卒 大学卒 短大卒 高専卒
専修卒 高校卒
Aターン（秋田県外からの就職希望）

見学等の受入
インターシップ受入れ、工場見学受入れ 

先輩社員（代表者）
からメッセージ

福田春菜さん
営業技術課

入社３年目

業務内容・PR

夢を叶える「ものづくり」企業

会社の雰囲気が良く、疑問点は気軽に聞ける
ので、コミュニケーションが取りやすい会社
です。製造業に興味があり、自己のスキルアッ
プをしたい方、地域に貢献したい方は、是非一
度職場見学に来てみて下さい。お待ちしてお
ります。
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先輩社員（代表者）
からメッセージ

　当社は、大手メーカーを得意先に持ち、大物精密溶
接から、歪みの出ないヤグ溶接まで、又、トレーラーで
運ぶ物から、手のひらサイズまで、多種多様に製造して
います。
　ステンレスやアルミの溶接が得意中の得意で、キズ
が許されない多種多様な外観部品を多数製作してい
ます。当社の製作したゴミ箱は、皆さんが身近なＪＲ
大曲駅の新幹線ホームにも使われています。

会社概要

勤務条件・処遇

応募範囲
大学院卒 大学卒 短大卒 高専卒
専修卒 高校卒
Aターン（秋田県外からの就職希望）

見学等の受入

精密板金加工

株式会社 フロムワン 秋田工場

代 表 者
所 在 地

T E L
E－Mail
U R L
設 立
従業員数
平均年齢

代表取締役社長　龍崎 由靖
〒014-0073
秋田県大仙市内小友字中沢314
0187-68-4411
akita@from1.co.jp
http://www.from1.co.jp
平成元年4月
32人（男性26人／女性6人）
41歳

職 種
勤務時間
初 任 給
昇 給
賞 与

諸 手 当

休日休暇

福利厚生

精密板金加工
8：00 ～17：00
高校卒 164,000円
年１回
年２回
職責手当、資格手当、子育て手当、通勤手当、
時間外手当、通勤手当、役職手当、年齢給、
職能給、資格手当、決算手当   
完全週休２日制 (土・日)、GW、
お盆、年末年始、年次有給休暇
健康保険、厚生年金、雇用保険、労災保険、
退職金共済、野球同好会  

随時　※詳細はお問い合わせください 

私が入社した時は、図面の読み取りと溶接指
示記号で悩んでしまう事が多くありました。し
かし先輩方の優しい指導のおかげで次第に理
解していく事ができるようになり、今では様々
な溶接組立ができるようになりました。海外
向けの製品が多く、自分が製作した製品が海
外で使用されていると思うと非常にやりがい
を感じます。自分の成長を感じられる良い職
場です。 

井上 凌駕さん
溶接

入社４年目

当社の製品は国内のみならず、海外でも活躍しています。

業務内容・PR
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総合印刷業

株式会社 松本印刷

　大曲の花火ガイドブックや、角館のお祭り写真集な
ど当社オリジナルの印刷物も販売しております。

代 表 者
所 在 地

T E L
E－Mail
U R L
設 立
従業員数
平均年齢

代表取締役　松本 徳康
〒014-0041
秋田県大仙市大曲丸子町1-21
0187-63-1450
mtmtp@obako.or.jp
http://www.obako.or.jp/mtmtp/
昭和41年5月20日 
13人（男性10人／女性３人）
46歳

職 種
勤務時間
昇 給
賞 与
諸 手 当

休日休暇
福利厚生

印刷業
8：30 ～17：30
年１回
年２回
諸手当特別手当、役職手当、通勤手当、
家族手当、時間外手当   
土、日、祭日、年次有給、特別休暇
健康保険、雇用保険、労災保険、厚生年金、
退職金共済

会社概要

勤務条件・処遇

業務内容・PR

カタチに残る、記憶に残る
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大手外食チェーンの持ち帰り用容器、冷凍食品容器等の製造

ミツワ株式会社  ホクトプラ事業部

【経営理念・社訓】
　ミツワは法を遵守し公正で透明性の高い事業活動を
通じ、取引先から信頼される会社となります。
　その信頼をエネルギーとし、地域社会と供に発展し
企業価値を高め社員とその家族の心の豊かさを創出し
続けます。

【事業内容】
・プラスチック製　食品用トレー、お弁当容器、カップ
　麺容器
・プラスチックシート成形
・スキー、スノーボード用部材
　秋田県内では唯一の業種で、プラスチック資源の循
環を可能とした国内でも数少ない工場です。

代 表 者

所 在 地

T E L
E－Mail
U R L
設 立
従業員数

平均年齢

代表取締役社長　景山 秀敏
（事業部長　大渕 広喜）
〒019-2111 秋田県大仙市土川刈布沢24-39
（本社）愛知県名古屋市中区錦一丁目13-31
0187-75-2772
kanri-hp@e-mitsuwa.com
http://www.e-mitsuwa.com
昭和46年7月 
608人
（ホクトプラ事業部57人　男43人／女14人）
46.2歳

職 種
勤務時間
初 任 給
昇 給
賞 与
諸 手 当
休日休暇

福利厚生

機械オペレーター、製品検査
8：00 ～17：00
150,000円～180,000円
年１回
年２回 
通勤手当、家族手当、役職手当、時間外手当 他
土、日曜、ＧＷ、夏季、年末年始ほか
当社カレンダーによる（年間休日118日）
健康保険、厚生年金、雇用保険、労災保険
退職金 他

会社概要

勤務条件・処遇

応募範囲
大学院卒 大学卒 短大卒 高専卒
専修卒 高校卒
Aターン（秋田県外からの就職希望）

見学等の受入
ご希望があれば、お申し出ください。

業務内容・PR

秋田の工場から全国に向けていろいろな容器を送り出しています。
知っているお店で、見たことのある容器をたくさん作ってます。

やりがいがあります。 
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先輩社員（代表者）
からメッセージ

鈴木心花さん
ビジネス

イノベーション部

入社２年目

自治体向パッケージ導入・運用支援、ネットワーク構築・運用保守、地理情報構築、その他システム開発

株式会社 アチカ 大仙支社

　弊社は、秋田市・大仙市・能代市を開発拠点としてお
り、地方自治体様向けのシステムサービス提供を主力
としたシステムインテグレーターです。近年ではRPAな
どのDX関連の事業も行っています。
　また官公庁、民間企業問わず幅広くオーダーメイド
でのシステム開発やクラウドシステムの導入などを手
掛けております。
　システム開発、導入、保守業務を通じて、設計・製造
などの開発技術力が向上できます。またその技術力が
地域貢献につながる業務です。

代 表 者
所 在 地

T E L
E－Mail
U R L
設 立
従業員数
平均年齢

代表取締役　大槻 忠則
〒014-0063
大仙市大曲日の出町一丁目6番12号
0187-63-8491
personnel@atika.co.jp
https://www.atika.co.jp/
平成２年４月１日 
96人（大仙支社13人 男性10人／女性３人）
39.9歳

職 種
勤務時間
初 任 給

昇 給
賞 与
諸 手 当

休日休暇

福利厚生

システムエンジニア・プログラマ
9：00 ～18：00
高校卒 170,000円　専卒（短大）184,000円
大学卒 206,000円
年１回
年2回
住宅手当、通勤手当、資格手当、扶養手当、
役職手当
完全週休2日制（土・日）、祝祭日、年末年始
※令和6年度 年間休日数：123日
資格取得支援制度、時短勤務制度、インフルエ
ンザ予防接種費用負担、フリーアドレス、ノー
残業day、ストレスチェック制度、見舞金制度、
退職金制度、財形貯蓄制度

会社概要

勤務条件・処遇

応募範囲
大学院卒 大学卒 短大卒 高専卒
専修卒 高校卒
Aターン（秋田県外からの就職希望）

見学等の受入
随時受け入れ可

私は昨年入社し、現在は主に製造業のシステム開
発に携わっています。入社当初は知識も経験もな
く不安でしたが、外部での研修やOJT、先輩方か
らのサポートのおかげで少しづつ業務に慣れる
ことができています。また、お客様の業務内容を
理解し、それに合ったシステムを構築していく中
で、日々成長を実感しています。
　問題なくシステムが稼働した時や自分の関わっ
たシステムが実際に使われているのを見るとやり
がい、喜びを感じるとともに、この仕事のすごさ
を実感します。ぜひ、私たちと一緒にシステムを
作り上げるやりがいや喜びを共有しましょう。

業務内容・PR

お客さまの目線で、開発を続けています。
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自動車運送業

株式会社 大仙物流

　「あきたこまち」をはじめとする秋田米の米検査・保
管・輸送の一貫作業及び精密機械や他の一般貨物の
物流を中心に県南地域の繁栄に貢献する企業を目指
しています。
　当社は1,500坪×2棟の低温倉庫をはじめ、令和5年
1月に300坪×2棟の常温倉庫を保有し、県南最大ク
ラスの保管量が可能な会社です。米穀・精密機器等の
保管・配送までのトータルサポートを提供しています。

代 表 者
所 在 地

T E L
E－Mail
U R L
設 立
従業員数
平均年齢

代表取締役　與語 奨太 
〒014-0072
秋田県大仙市大曲西根字上野152-1
0187-67-2525
soumu@daisenbutsuryu.jp
http://www.daisenbutsuryu.jp
平成24年9月
36人（男性34人／女性2人）
41歳

職 種
勤務時間
初 任 給
昇 給
賞 与
諸 手 当

休日休暇

福利厚生

トラックドライバー（長距離） 
8：00 ～17：00（昼休み1時間）
200,000円～350,000円
年１回
年２回
運行調整手当、精勤手当、通勤手当、扶養手当、
食事手当、住宅手当（条件あり）
日、祝日、その他
（休日は年間カレンダーによる）
退職金、親交会

会社概要

勤務条件・処遇

応募範囲
大学院卒 大学卒 短大卒 高専卒
専修卒 高校卒
Aターン（秋田県外からの就職希望）

見学等の受入
詳細は、上記連絡先までお問い合わせください。 

上司、先輩は皆さんとても優しく、分からない
ことがあっても親身になって教えてくれ、安心
して仕事を覚えることが出来ます。
資格取得制度も充実していて、キャリアアップ
を目指す方々に100％応援してくれます。
また、休日も取りやすく、計画的に家族サービ
スが出来て大変助かっています。

先輩社員（代表者）
からメッセージ

草彅　伸さん
業務部

入社1年7ヶ月

業務内容・PR

地域とともに。想いを運ぶ
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スーパーマーケット事業

株式会社 タカヤナギ （グランマート）

　秋田市を含め６市15店舗を運営し、食生活提案型
スーパーマーケット「グランマート」を展開しておりま
す。商品も国内外のこだわり商品の導入や「地産地消」
の一環である地元秋田の食材を販売・育成するなど、
他企業と一線を画す事業展開となっております。  
　創業1910年、今年で115年目の秋田県でも歴史の長
い会社です。「人間優先」の企業理念でまずは、働く皆
さんの意見・想いでお客様に商品やサービスの提案が
できる自由度が高い会社です。
　ただ商品を並べるだけでなく、お客様のニーズや地
域の状況を分析し、今欲しい商品を買いやすいサイズ・
価格で、プレゼン・提案を行うマーケティングも社員の
重要な仕事の一つです。
　私たちの「地元」には全国に誇れる「食材」「文化」が
たくさんあります。「地産地消」も秋田の食材を販売・育
成することを目的にしており、「食」で秋田を元気にす
ることを目指しています。

代 表 者
所 在 地

T E L
E－Mail
U R L
設 立
従業員数
平均年齢

代表取締役社長　髙栁 智史
〒014-0024 秋田県大仙市大曲中通町6-1
グランマート中通店2F
0187-63-5385
jinji@mail-takayanagi.com
http//www.e-takayanagi.com
1910年創業／1947年設立 
1650人（男性450人／女性1200人）
39.5歳

職 種
勤務時間
初 任 給

昇 給
賞 与

諸 手 当

休日休暇

福利厚生

販売職
シフト勤務制（7：00 ～21：00内の８時間勤務）
大学卒230,000円、短大・専門卒210,000円、
高校卒193,000円
年2回（４月・７月）
年2回（夏季、冬季以外に３月決算時に業績により
　　　 別途決算賞与を支給） 
職責手当、資格手当、子育て手当、通勤手当、
時間外労働手当など
年間休日108日、完全週休２日制、
４連続休暇制度（年２回）
各種社会保険
（健康保険・厚生年金・労災保険・雇用保険）
退職金制度（確定給付型）、社内共済会、
社外大型共済金制度、契約保養施設
健康応援補助（禁煙・歯科・予防接種）など

今年は創業115年！
グランマートは 「働きやすさ No.1」 の実現を目指します

会社概要

勤務条件・処遇

応募範囲
大学院卒 大学卒 短大卒 高専卒
専修卒 高校卒
Aターン（秋田県外からの就職希望）

見学等の受入
夏休み期間、冬休み期間、随時受入れ可能

自分がおすすめした商品が売れた時はうれし
いです。特に私が直接、製造した商品をお買上
げいただいたお客様から美味しかったよ、と
の言葉でやりがいを感じます。

先輩社員（代表者）
からメッセージ

福原しずくさん
グランマート白金店

精肉担当

入社２年目

業務内容・PR
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文具、事務機、ＯＡ機器、スチール家具、教材等 販売

株式会社ビジネス秋田

代 表 者

所 在 地

T E L
U R L
設 立
従業員数
平均年齢

代表取締役会長　畠山 忠夫
代表取締役社長　鈴木 隆浩
〒014-0027
秋田県大仙市大曲通町3番11号
0187-63-0765
https://b-akita.jp
昭和52年１月
18人（男性12人／女性６人）
50歳

職 種

勤務時間
昇 給
賞 与
諸 手 当

休日休暇

福利厚生

文具、事務機、ＯＡ機器、スチール家具、教材等
販売
8：30 ～17：30
年１回
年2回 
役職手当、通勤手当、精勤手当、技術手当、
家族手当
〈年間休日110日〉
日曜日、祝祭日、会社年間カレンダーによる休日
退職金制度、社員研修、健康診断、親睦会

会社概要

勤務条件・処遇

応募範囲
大学院卒 大学卒 短大卒 高専卒
専修卒 高校卒
Aターン（秋田県外からの就職希望）

上司、先輩はとても優しく、わからないことが
あっても親切、丁寧に教えてくれます。また産
休、育休も取得しやすく、復帰後も業務のフォ
ローをしてもらったり、業務以外の事でも相談
に乗ってもらえるので働きやすい職場です。

先輩社員（代表者）
からメッセージ

U.Ｉさん
事　務

入社４年８カ月

　弊社は大曲に本社、秋田支店、美郷支店を拠点とし
て、文具、事務機、ＯＡ機器をはじめとした各種商品の
販売から保守サービスのご提供を行っております。
　お客様の様々なご要望に迅速かつ的確にお応えし、
地域の皆様の繁栄に貢献する企業を目指しています。
　少人数の会社ですが、全社員が一丸となって物事に
取り組み、同じ方向を見据えて進みます。

業務内容・PR

お客様に100％満足していただき、地域に貢献します。
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ＬＰガス・灯油販売

株式会社 本間

　当社は、大仙市を中心とする県南部にＬＰガス・灯油
を販売している会社です。地域の皆様に「本間プロパ
ン」の俗称で親しまれ、創業71年を迎えることができ
ました。日々の暮らしを支えるエネルギーの安定供給
を担う、地域に根ざした企業を目指しております。

代 表 者
所 在 地

T E L
E－Mail
U R L
設 立
従業員数
平均年齢

代表取締役　本間隆二
【本社ショールーム】
〒014-0047大仙市大曲須和町3丁目1-34
【充填所】
〒014-0801大仙市戸地谷字大和田216
0187-62-0183
pro.gas.honma@siren.ocn.ne.jp
http://www.honma-gas.co.jp
昭和29年創業  平成12年株式会社本間を設立
25人（男性19人／女性6人）
43歳

職 種
勤務時間
初 任 給
昇 給
賞 与
諸 手 当

休日休暇

福利厚生

LPガス・灯油販売
８：１５～１７：１５
高校卒 180,000円
年１回
年２回 
通勤手当、扶養手当、資格手当、役職手当、
時間外手当、休日勤務手当
土曜日、日曜日、祝祭日（交代で休日出勤あり）
盆休み、正月休み、慶弔休暇
退職金共済、スポーツジム法人会員、社員旅行

昭和29年創業以来、地域の皆様に育てていただきました。
これからも安心と安全をお届けします。

会社概要

勤務条件・処遇

応募範囲
大学院卒 大学卒 短大卒 高専卒
専修卒 高校卒
Aターン（秋田県外からの就職希望）

見学等の受入
職場見学については随時受け付けております。
連絡いただければ対応いたします。

入社後に各種資格を取得でき、ガスや灯油の
配送、工事等多岐に渡って経験を積むことが
できます。ライフライン供給という地域に密
着した仕事ですので、やりがいを感じてもら
えると思います。

先輩社員（代表者）
からメッセージ

Ｋさん
工務流通課

入社20年目

業務内容・PR
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「秋田の未来のために 秋田を肌で知る私たちだからできること」
皆さんのフレッシュな力を是非当社で試してみませんか？

測量業、補償コンサルタント業、建設コンサルタント業

株式会社 秋田総合建設センター

代 表 者
所 在 地

T E L
E－Mail
U R L
設 立
従業員数
平均年齢

代表取締役　田仲 英之
〒014-0063
秋田県大仙市大曲日の出町1丁目45-10
0187-63-1513
askomg@abelia.ocn.ne.jp
askomg.ec-net.jp
1979年６月３日
19人（男性11人／女性８人）
50歳

職 種

勤務時間
初 任 給

昇 給
賞 与
諸 手 当

休日休暇

福利厚生

測量業、補償コンサルタント業、
建設コンサルタント業
8：30 ～17：30
高校卒 170,000円
短大卒・高専卒 180,000円
大学卒 200,000円
年１回
年２回 
家族手当、資格手当、管理者手当、
通勤手当（上限40,000円）、時間外手当 
土、日、祝日、夏季休暇、年末年始休暇、
年次有給休暇
退職金制度、慶弔見舞金、定期健康診断、資格取
得支援、傷害保険

会社概要

勤務条件・処遇

応募範囲
大学院卒 大学卒 短大卒 高専卒
専修卒 高校卒
Aターン（秋田県外からの就職希望）

見学等の受入
応募前見学可能

国や県などの地方自治体からの公共工事等の設
計・測量に携わることができ、社会貢献・地域貢
献に関わることができます。専門性の高いスキ
ルや資格を取得できます。経験豊富な社員が多
く、不安な事や分からない事があれば、先輩が優
しく教えてくれます。ご安心ください。是非、見学
にお越しください。お待ちしております。

先輩社員（代表者）
からメッセージ

M.S さん
技術部

入社４年目

●測量業／山や川、道路などの地形を観測し、測量ソ
　フトを使用し図面や調書等の作成を行っています。
●補償コンサルタント業／建物調査や建築図面の作成、
　専用ソフトを使用し補償金算定等を行っています。
●建設コンサルタント業／設計条件等に基づき工法・
　経済性等を検討し、設計CADや技術計算ソフトを使
　用し図面や報告書等の作成を行っています。
　技術者として「道づくり」や「川づくり」、「災害復旧」
「街づくり」等を支える仕事をしています。新入社員が抱
える不安や疑問を先輩が丁寧に教えます。専門技術と
生涯誇れるキャリアを一緒に築き社会貢献しましょう。

業務内容・PR
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地質・土質調査及び土壌汚染調査等、環境調査・環境アセスメント、地下水・温泉開発、土木設計コンサルタント・測量

株式会社 自然科学調査事務所

　「地下水及び温泉開発」「地質・土質調査」「各種測
量・土木設計」「環境調査・アセスメント」「地すべり・斜
面防災対策工事」等　建設コンサルタント業務全般に
わたります。弊社は各種業務を通して、自然環境の保
全と開発のバランスを図りながら、地域の持続可能な
発展に貢献します。
　弊社は昭和52年（1977年）に創業し、今年の7月か
ら49年目を迎えます。「地質・土質調査」からスタート
し、地域や時代の要請に対応すべく業務拡大を図り、
近年では、風力・地熱など再生可能エネルギー関連の
「環境アセスメント」業務にも数多く携わっております。
すべての部門において【地域社会に必要とされる企業】
であり続けることを目指し、若手からベテランまで社員
一丸となり、技能・技術の向上に努めております。
　また、社員の健康維持、資格取得も積極的にサポー
トしており、職場環境の改善にも注力しております。

代 表 者
所 在 地
T E L
E－Mail
U R L
設 立
従業員数
平均年齢

代表取締役　鈴木 建一
〒014-0044  大仙市戸蒔字谷地添102番地1
0187-63-3424
soumubu@shizenkagaku.co.jp
https://shizen-kagaku.jp 
昭和52年(1977年)７月
62人（男性55人／女性7人）
47歳

職 種
勤務時間
初 任 給

昇 給
賞 与
諸 手 当

休日休暇

福利厚生

技術職(技術部・工務部・環境部)
８：30 ～17：15
高校 170,000円　 高専等 190,000円
大学 200,000円　 大学院 210,000円
年１回
年２回（６月・12月） 
通勤手当・家族手当・住宅手当・資格手当・管理
職手当・時間外手当等
年126日（令和7年4月より、完全週休二日制と
なりました)
土曜日・日曜日・祝日・祭日・年末年始休暇・夏期
休暇・有給休暇・育児休暇等
退職金制度・企業年金・共済会・健康診断（年１
回）・再検査助成金制度等

～地球からのメッセージを受け止めて～

会社概要

勤務条件・処遇

応募範囲
大学院卒 大学卒 短大卒 高専卒
専修卒 高校卒
Aターン（秋田県外からの就職希望）

見学等の受入
インターンシップ：8/20㈬～ 9/30㈮の平日のみ受入可能。
応募期間：5/1～7/31
実施日数は2～3日。後日電話で相談のうえカリキュラムを
組ませていただきます。

先輩社員（代表者）
からメッセージ

鷹島　花さん
環境部

入社１年目

業務内容・PR

自然のフィールドを舞台に様々 な知識を吸収し、【柔軟な発想力】と【大胆な行動力】を
発揮できる人材を募集中です。あなたも私たちと一緒に地域の未来のために活躍しよう!!

　私は幼い頃から生き物が好きで、生物多様
性の保全と人間の社会活動の両立を目指した
いという思いから、今年の春に入社しました。
現在、環境調査やアセスメントに関する業務
を担当しています。
　現場では、たくさんの生き物に触れることが
できます。毎回新しい発見があることがとて
も楽しく、それと同時に、保全のための努力を
しようと気が引き締まります。私たちの仕事に
よって、豊かな自然環境と共存した社会づくり
に貢献できることにとてもやりがいを感じて
います。
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広告・企画制作会社 

株式会社 販促

　株式会社販促は、個性の集合体ですが、一人ひとり
が、それぞれの立場で「モノづくり」を意識し、良い広告
を作りたいという共通のスピリッツで結ばれています。
　それは、クリエイティブの原動力であり、総合力。広告
制作会社として仕事をこなすのではなく、すべてのお客
様のニーズや夢を表現するために。
●イベント企画・運営
●式典、セレモニー企画・運営・会場設営
●展示会の企画・設計・施工
●サイン設計・施工
●グラフィックデザイン各種印刷
●各種看板
●広告
●媒体代理業務
●映像企画・製作
●WEB企画・製作
●ドローン空撮

代 表 者
所 在 地

T E L
設 立
従業員数
平均年齢

代表取締役　藤川 忠正
〒014-0042
秋田県大仙市大曲福見町7番67号の16
0187-63-0654
昭和60年10月 
13人（男性７人／女性６人）
50歳

職 種
勤務時間
昇 給
賞 与
諸 手 当
休日休暇

福利厚生

広告代理店
8：30 ～17：30
年1回
年2回（8月・12月）
家族手当、精勤手当、役付手当、通勤手当
土曜日(第１以外)、日曜、祝祭日、夏期、
年末年始、年次有給休暇、その他（会社指定日）
健康保険、厚生年金、雇用保険、労災保険
中小企業退職金共済

会社概要

勤務条件・処遇

業務内容・PR

お客様のイメージをカタチにします。
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宿泊、レストラン、各種セミナー、展示会、会議・宴会等のサービス業務並びに市役所の売店業務

金谷商事株式会社（大曲エンパイヤホテル）

　当ホテルは、宿泊室29室、レストラン38席、和食処32
席、ロビー喫茶24席の他、大小の洋室宴会場６室（700
席～10席）及び和室宴会場１室（30帖）を有し、多くのお
客様が多目的にご利用頂けるシティー型ホテルです。
　国内外からの観光・ビジネスでのお客様（宿泊）を始
め、地元・近隣の方々のお食事の場として、また各種セ
ミナー、展示会、宴集会の場として幅広くお客様方にご
利用頂いています。
　お料理のケータリングやデリバリー、テイクアウトも
行なっており、社員一同「奉仕の心」と「明るい笑顔」を
モットーに頑張っています。　　　　　　　　　　　　
　令和４年３月からは秋田県SDGsパートナーとして登
録させていただき、令和５年９月から大仙市SDGs取組
宣言プロジェクトに参加しています。

代 表 者
所 在 地
T E L
E－Mail
U R L
設 立
従業員数
平均年齢

代表取締役　金谷 朋浩
〒014-0015 秋田県大仙市大曲白金町８-17
0187-63-1131
empire＠gamma.ocn.ne.jp
o-empire.com/
昭和51年６月８日
42人（男性18人／女性24人）
57.6歳
（高齢者継続雇用社員及び短時間パート含む）

職 種
勤務時間

初 任 給
昇 給
賞 与
諸 手 当

休日休暇

福利厚生

接客応接員、調理員   
9：00～18：00、12：00～21：00等の交代制勤務
（８H/日）   
未決定   
年１回   
年１回（業績によります）   
役職手当、家族（扶養）手当、残業手当、渉外手当、
夜勤手当、通勤手当   
年間休日105日の他、年次有給休暇、
育児・介護休業、子の看護等・家族介護休暇、
冠婚葬祭特別休暇   
健康保険、厚生年金保険、雇用保険、労働災害保
険、一般健康診断、生活習慣病予防健診、親睦
会、社員食堂、被服貸与　　　　　　　　　　
退職金制度(中小企業退職金共済に加入）　　
大仙市健幸まちづくりプロジェクトに加入します

「心と心のふれあいのスペース」をキャッチフレーズに、ご来館される
多くのお客様方に安心してご利用頂ける地域のふれ合いの場として、

「笑顔と感謝の心」で皆様をお迎えしています。
会社概要

勤務条件・処遇

応募範囲
大学院卒 大学卒 短大卒 高専卒
専修卒 高校卒
Aターン（秋田県外からの就職希望）

見学等の受入
インターンシップ、職場見学会の受け入れ有り。
希望日について事前にご連絡ください。

主な仕事は会場の準備、お客様のお出迎え他
料理の配膳、ドリンクの提供等です。テーブル
マナーや接客サービスの知識を習得できるの
はもちろん、様々な年代のお客様から感謝の
言葉をかけて頂けたりと、やりがいのあるお
仕事だと感じています。私たちと一緒に働いて
みませんか。

先輩社員（代表者）
からメッセージ

飯村有稀さん
料飲サービス

入社４年目

業務内容・PR
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介護事業

エフシー株式会社
ショートステイ大仙あんり

　「ショートステイ大仙あんり」では、「心の安らぎをご
本人とご家族様に」を基本にサービスを提供します。ご
利用者様一人ひとりの個性にあったケアを心がけ、常
に思いやりの心を大切にし、ご家族様の介護負担軽減
のお手伝いをさせていただきます。
　ご家族様が在宅介護が困難な時、短期的にご利用い
ただけるニーズの高いサービスです。
　入所期間中はご家族に代わって、機能訓練やレクリ
エーションを通じて日常生活の支援や身体機能の維持
を図り、普段どおり快適な生活を送っていただけるよ
うサポートいたします。
　退院後の集中介護が必要な方もご利用いただけま
す。諸事情による急なご依頼にもできる限り対応いた
します。
　「利用してよかった」「これからも利用したい」と思っ
ていただける、サービスの提供に努めてまいります。

代 表 者
所 在 地

T E L
E－Mail
U R L
設 立
従業員数
平均年齢

代表取締役　福田 佳章
〒014-0801
秋田県大仙市戸地谷字大和田288-1
0187-88-8940
anri@ace.ocn.jp
https://anri-g.net/
平成23年12月15日 
29人（男性9人／女性20人）
35歳

職 種
勤務時間

初 任 給
昇 給
賞 与
諸 手 当

休日休暇

福利厚生

介護員、看護職員等
7：00 ～16：00、8：30 ～17：30、
10：00 ～19：00、17：00 ～ 9：00
（夜勤：月4 ～ 5回程度）　施設シフトによる
165，000円～
年１回（4月）
年2回（6月・12月）
職責手当、資格手当、夜勤手当、通勤手当、
残業手当、介護職員等処遇改善加算
週休２日制、年末年始４日間、夏季休暇１日間、
年次有給休暇、特別休暇、介護休暇、育児休暇
健康保険、厚生年金、雇用保険、労災保険、
定期健康診断、深夜労働健康診断、退職金制度

会社概要

勤務条件・処遇

応募範囲
大学院卒 大学卒 短大卒 高専卒
専修卒 高校卒
Aターン（秋田県外からの就職希望）

介護の仕事に挑戦したく転職しました。利用
者様と接するのに戸惑いがありましたが、仲間
たちのアドバイスもあり、不安も少なくなって
いきました。大変だと思うことは毎日あります
が、やりがいを感じており、資格取得や研修も
サポートしていただきました。社訓でもある社
会貢献をできたらいいと思っています。

先輩社員（代表者）
からメッセージ

О.Ｔさん
介護課

入社６年目

業務内容・PR

快適さと安心を両立させた心地よい生活を送れるように
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居宅介護支援、地域密着型通所介護、認知症対応型共同生活介護（グループホーム）　短期入所生活介護（ショートステイ）

株式会社 大曲仙北介護支援事業所

　介護保険制度創設当初から、地域の高齢者、そのご家
族様の様々な不安や負担の軽減を図れるよう、民間とし
ては、先駆けとして事業運営してきております。
　大仙市内では、居宅支援事業所・デイサービスを１事業
所、グループホームを３ユニット、ショートステイ１事業
所。仙北市では、グループホーム３ユニット。青森県弘前
市でもグループホーム２ユニットを運営しております。
　少子・超高齢化が止まらない秋田県においては、無く
てはならない仕事と自負して職員一同頑張っておりま
す。また、小規模高齢者施設の運営が主であるため、
ゆっくりとした時間が施設内では流れており、介護特有
の身体的な負担は少ないので、利用者様にも働く職員
の皆様にも優しい職場となっております。

代 表 者
所 在 地
T E L
E－Mail
設 立
従業員数
平均年齢

代表取締役　三浦　 尚
〒014-0001　大仙市花館字間倉250-8
0187-66-8815
daisen-kaigo@polka.ocn.ne.jp
1999年11月１日
87人（男性12人／女性75人）
52歳

職 種
勤務時間

初 任 給
昇 給
賞 与
諸 手 当

休日休暇
福利厚生

介護職
シフト制　7：30 ～16：30、9：30 ～18：30、
17：00 ～ 9：00、８：30 ～17：30
正社員 182,000円　契約社員 168,000円
年１回
年１回
資格手当・処遇改善手当・職責手当・夜勤手当・
子の看護休暇
週休２日 
雇用・労災・厚生年金・健康保険・退職金共・健康
診断・深夜労働健康診断・インフルエンザ予防
接種補助等

会社概要

勤務条件・処遇

応募範囲
大学院卒 大学卒 短大卒 高専卒
専修卒 高校卒
Aターン（秋田県外からの就職希望）

見学等の受入
随時見学可能です。※詳細はお気軽にお問い合わせください。

少人数の施設であり、従業員数（部門）も多くあ
りませんが、先輩方も優しく丁寧に指導してく
れ、又勤務上でのサポートも行ってくれます。体
調不良時や自身の家族の病院受診等急な勤務
交代などが必要になった際も、皆お互い様の心
で気持ちよく勤務交代等にも応じてくれます。
アットホームな職場であり、入居者様・ご家族
様にもこの施設を選んで良かったと思ってもら
えるように頑張っていきたいと思います。　　
介護は、きつい仕事と思われておりますが、人
に寄り添いありがとうと感謝されることにとて
もやりがいを感じます。皆さんも一緒に楽しく
お仕事しませんか？

先輩社員（代表者）
からメッセージ

S.Tさん
GH

ほほえみの家

入社１年半

業務内容・PR

私たちは、『自分らしく、穏やかな生活を応援する』を応援するために、
良質なサービスの提供を追求しております。

利用者様の幸せに繋がるお手伝ができる様、サポートしていきましょう。
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特定施設、通所介護、居宅介護支援、認知症対応型生活介護

元気でねット株式会社

　私たちはお客様の尊厳を大切に守り、元気な未来を
実現しようと職員一丸となってサービス提供している
介護の事業所です。職員はご利用者様と笑いながら共
に成長する日々を過ごしております。
①県内では唯一玉川温泉の湯治環境を再現したホル
　ミシス岩盤浴をデイサービスに導入しております。利
　用者様の元気を一つでも増やし体の健康に役立って
　おります。
②介護付き有料老人ホームでは、利用者自身の生活の
　場として、自由に生活できる環境を整え、安全に楽し
　く安心して時間が過ごせる様に、その一環を介護職
　員がサービス提供しております。
③介護でお困りの方に寄り添い、共に解決策を考えて
　利用者や家族の今後の方向性をより良いものへ！！
　と理念をもって支援致しております。
●介護付き有料老人ホーム　元気の郷
●地域密着型通所介護（デイサービスセンター）
●居宅介護支援事業
●認知症対応型共同生活介護(グループホーム)

代 表 者
所 在 地

T E L
E－Mail
U R L
設 立
従業員数
平均年齢

代表取締役　藤田 浜子
〒014-0111
秋田県大仙市横堀字杉下114-1
0187-69-3933
genkidenetto@hb.tp1.jp
https://www.genkidenet.co.jp/
平成16年11月1日 
37人（男性13人／女性24人）
54歳

職 種
勤務時間
初 任 給

昇 給
賞 与
諸 手 当

休日休暇

福利厚生

介護事業
シフト制（早・遅・日・夜勤）
〈専門卒〉介護福祉士 200,000円～
〈高卒者〉介護福祉士 185,000円～
初任者研修修了者 178,000円～
※全て夜勤5回分手当含む
年1回（業績による）
年2回（業績による）
通勤手当、時間外手当、休業補償手当、役職手当、
資格手当、評価手当、待機手当、夜勤手当、
休日出勤手当、介護職員等処遇改善加算手当月
9日（年間108日）、年次有給休暇、育児休暇、介護
休暇、子の看護休暇、冠婚葬祭特別休暇
健康保険、雇用保険、厚生年金、労災保険、誕生日
祝い金、退職金制度、インフルエンザ予防接種補
助、マスク定期支給、昼食補助制度、資格取得支援

会社概要

勤務条件・処遇

応募範囲
大学院卒 大学卒 短大卒 高専卒
専修卒 高校卒
Aターン（秋田県外からの就職希望）

見学等の受入
インターシップ制度あり（詳細はお問合せください）
会社見学は随時受入中

先輩社員（代表者）
からメッセージ

N・Tさん
元気でねット
デイサービス
センター

入社６年２ヶ目

業務内容・PR

デイサービスセンターです。当デイサービス
センターではご利用者さま一人一人がその人
らしく過ごしていただけるようスタッフ同士
が上下関係を気にせず、意見やアイデアを出
し合っています。利用者様との信頼関係を大
切にし、安全に楽しく、必ず笑って帰っていた
だけるよう一緒にサポートしていきましょう。

アットホームな会社でそれぞれが責任をもって社会貢献しています。
自分の優しさをも引き出してくれる雰囲気があり、
また、キャリアアップできる環境の職場です。
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高齢者福祉サービス

株式会社 高久

　有料老人ホーム日乃出・ハッピーライフ訪問介護事
業所を運営をしています。
【有料老人ホーム日乃出】
　ゆったりとした温かな時間が流れる笑顔が響くホー
ムです。いつでも集えるホールで入居者様同士、和気あ
いあいと遊戯やカラオケなどを楽しめます。
　出来るだけ手作りの食事を提供し、家庭的な雰囲気
の中で共同生活が送れるように心掛けています。
【ハッピーライフ訪問介護事業所】
　有料老人ホーム日乃出を利用している入居者様へ訪
問し介護のサポートを行います。

代 表 者
所 在 地

T E L
E－Mail
設 立
従業員数
平均年齢

代表取締役　髙橋 久巳
〒014-0063
秋田県大仙市大曲日の出町２丁目44-2
0187-88-8593
takahisa-8856@juno.ocn.ne.j
平成23年12月21日 
21人（男性６人／女性15人）
55歳

職 種
勤務時間
初 任 給
昇 給
賞 与
諸 手 当

休日休暇

福利厚生

介護職員
シフトによります（基本8：30 ～17：30）
161,670円
年１回
年2回
通勤手当・資格手当・時間外手当・夜勤手当
処遇改善等手当
原則週休2日制ではありますが、シフト表に基
づいた休日数になっております。(年間110日)
年次有給休暇は6ヶ月勤務後10日となります。 
健康保険・厚生年金・雇用保険・労災保険

会社概要

勤務条件・処遇

応募範囲
大学院卒 大学卒 短大卒 高専卒
専修卒 高校卒
Aターン（秋田県外からの就職希望）

見学等の受入
事前連絡をくださればいつでも大丈夫です。

施設内に勤めて10年になります。厨房で入居
者様の食事を担当しています。
1日3食の提供は大変ですが、皆さんに「美味
しかった」と言っていただけると励みにもな
り、もっと美味しいものを提供しようと頑
張っています。

先輩社員（代表者）
からメッセージ

T.Rさん
有料老人ホーム
日乃出

入社10年目

業務内容・PR

みんなに寄り添う介護をめざして
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コンタクトセンタースタッフ

株式会社プレステージ・インターナショナル
秋田BPO大仙ブランチ

　イオンモール大曲１階に2024年4月に開設しました
「秋田BPO大仙ブランチ」。100席ある本センターでは
従業員が長期にわたり安心して快適に働くことができ
る環境や制度を整えています。当社初となるショッピン
グセンター内での環境は仕事終わりに買い物ができる
好環境です。
　電話応対、及び事務業務でお客様のお困りごとを解
決するオフィスワークとなります。
◆大仙市以外にも秋田県内には秋田市、横手市、にか
　ほ市、潟上市に拠点があります！
◆メンター制度やプロジェクト活動など手厚いフォロー
　で新卒の育成を行っています。
◆産休・育休取得率はほぼ100％で、育児短時間勤務制
　度など、充実した制度で働く女性もサポートします！
◆年齢・性別・学歴に関係なく実力で評価。若い力が発
　揮できます。スキルアップ・キャリアアップをサポー
　トします！

代 表 者
所 在 地

T E L
E－Mail
U R L
設 立

従業員数
平均年齢

玉上 進一
【本社】〒102-0083
東京都千代田区麹町2-4-1 麹町大通りビル14階
【大仙ブランチ】〒014-0033
秋田県大仙市和合字坪立177 イオンモール大曲
1階
0187-67-2020（採用担当者直通）
daisenjinji@prestigein.com（採用担当者直通）
https://www.pi-recruit.jp/yokote/
【本社】 昭和61年10月30日
【大仙ブランチ】 令和6年4月26日 
54人（男性4人／女性50人）
35歳（2025年5月1日時点）

職 種
勤務時間

初 任 給
昇 給

賞 与
諸 手 当
休日休暇

福利厚生

地域限定職（転勤なし）
9:00 ～20:00の間のシフト制
将来的に前述以外でのシフト勤務の可能性も
あるため、状況を確認のうえ就業時間を決めさ
せていただきます。 
188,000円～216,000円
本人のやる気・能力・実績等を評価し、昇格・昇
給に反映しております。
年２回
LP手当、地域手当、スキル手当
【休日】会社カレンダーによる（月間土日祝日と
　　　同数）年間休日数121日
【休暇】年次有給休暇、ペット休暇、産前産後休業、
　　　 子の看護休暇、慶弔休暇 等
食事補助制度、持株会制度、ガソリン給油価格
割引カード、従業員価格での携帯端末購入や自
動車リース、社内イベント等

暮らしの中に存在する「お困りごと」を解決するために
ホスピタリティをもった「人でしかできないサービス」を提供しています

会社概要

勤務条件・処遇

応募範囲
大学院卒 大学卒 短大卒 高専卒
専修卒 高校卒
Aターン（秋田県外からの就職希望）

見学等の受入
秋田BPO横手キャンパスにて随時対応可能。インターンシッ
プも受入可能。メールまたはお電話でお問い合わせください！

在学中に先生に勧められ、「エンドユーザーの
不便さや困ったことに耳を傾け、解決に導く」
という経営理念に惹かれたのが入社したきっ
かけです。苦手なことから逃げずに何事も
チャレンジするようになり、自分自身を表現で
きるようになりました。

先輩社員（代表者）
からメッセージ

オペレーター
秋田BPO

横手キャンパス

入社３年目

業務内容・PR
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大曲仙北雇用開発協会会員名簿
（令和７年６月 現在）

No. 事 　 業 　 所 　 名 所　　在　　地 電話番号 掲載

１

２

３

４

５

６

７

８

９

10

11

12

13

14

15

16

17

18

19

20

21

22

23

24

25

26

27

28

秋田県南生コン㈱

㈱秋田今野商店

秋田上日工業㈱

㈱秋田精巧堂

秋田清酒㈱

㈱秋田総合建設センター

㈱秋田ルミナ

（医）あけぼの会  花園病院

㈱朝日水道工業所

㈱アチカ 大仙支社

㈱荒屋鋪建設

㈱安藤醸造

石松看板工房

伊藤電気㈱

今泉ピーエスエム㈱

㈲インフォテック

エイブリック㈱ 秋田事業所

㈱えがお

エフシー㈱

㈲大沢工務店

大曲エンパイヤホテル（金谷商事㈱）

大曲厚生医療センター

大曲施設工業㈱

㈱大曲仙北介護支援事業所

大曲タイプ社

㈾大曲タクシー

大曲中通病院

㈱男塾大仙営業所

大仙市花館字大戸下川原3-26

大仙市字刈和野248

大仙市鑓見内字野中248-1

大仙市大曲丸の内町3-5

大仙市戸地谷字天ヶ沢83-1

大仙市大曲日の出町1丁目45-10

大仙市大曲西根字元木108

大仙市大曲あけぼの町9-26

大仙市大曲須和町1丁目3-58

大仙市大曲日の出町一丁目6-12

大仙市花館字下殿屋敷9

仙北市角館町下新町27

大仙市大曲須和町1丁目1-4

大仙市大曲須和町2丁目2-15

大仙市土川字刈布沢24-25

仙北市角館町上菅沢458-1

大仙市大曲西根字鳥居58-2

大仙市大曲花園町21-19

大仙市戸地谷字大和田288-１

大仙市板見内字弥兵衛谷地126

大仙市大曲白金町8-17

大仙市大曲通町8-65

大仙市大曲須和町2丁目9-15

大仙市花館字間倉250-8

大仙市大曲栄町13-64-8

大仙市大曲通町8-26

大仙市大曲上栄町6-4

大仙市東川字佐戸39  2Ｆ

0187-62-1397

0187-75-1250

0187-56-2411

0187-62-2340

0187-63-1224

0187-63-1513

0187-68-4040

0187-63-3100

0187-63-0399

0187-63-8491

0187-63-0405

0187-53-2008

0187-62-0086

0187-63-5511

0187-75-1350

0187-52-1144

0187-73-8103

0187-86-3030

0187-88-8940

0187-69-2556

0187-63-1131

0187-63-2111

0187-63-4581

0187-66-8815

0187-62-0197

0187-62-0050

0187-63-2131

0187-73-7747

21

22

48

23

43

8

9

24

25

52

51

53

57



No. 事 　 業 　 所 　 名 所　　在　　地 電話番号 掲載

29

30

31

32

33

34

35

36

37

38

39

40

41

42

43

44

45

46

47

48

49

50

51

52

53

54

55

56

57

オリジナルテクノロジー㈱ 秋田工場

㈱オールホンダ大曲

㈱オンワードエース

加藤産業㈱

㈱門脇木材

㈱グランドパレス川端

元気でねット㈱

㈱県南環境保全センター

光山電気工業㈱ 秋田工場

小松ばね工業㈱ 秋田太田町工場

㈱斉藤光学製作所

㈱佐々木組  南支店

㈱佐々木工務店

㈲佐藤縫製

三共光学工業㈱

三建塗装㈱ 大仙支店

㈱三光技術コンサルタント

三航光測

㈱シーグ

㈱至誠堂下山薬局本店

㈱自然科学調査事務所

㈱シマックス

商栄㈱

鈴木正俊商店（有）

㈱セレクトラ

㈱仙北印刷所

㈲仙北福祉開発

㈲太成建設

大仙市土川字刈布沢24-31

大仙市高関上郷字高屋敷75-1

大仙市北野目字堂伝野281

大仙市内小友字太田125

仙北市田沢湖卒田字柴倉135

大仙市大曲浜町7-39

大仙市横堀字杉下114-1

大仙市大曲花園町1-1

大仙市泉町4-52

大仙市太田町斉内字北開182-4

仙北郡美郷町本堂城回字若林118-3

大仙市大曲栄町6-26

大仙市若竹町31-8

大仙市藤木字乙新藤木129

仙北郡美郷町金沢字長岡森215

大仙市戸地谷字川前359

大仙市大曲田町24-10

大仙市太田町横沢字堀の内113-4

大仙市戸地谷字川前366-1

大仙市大曲上大町11-11

大仙市戸蒔字谷地添102-1

大仙市四ツ屋字下新谷地190

大仙市大曲栄町2-10

大仙市角間川町字西本町8

大仙市大曲西根字鳥居58-2

仙北市田沢湖小松字城廻108-1

大仙市大曲栄町10-23

大仙市堀見内字穴沢16

大仙市太田町駒場字福田52-８

0187-73-7561

0187-66-2121

0187-88-8581

0187-68-2121

018-827-6183

0187-62-0354

0187-69-3933

0187-63-5011

0187-63-2311

0187-88-2101

0187-85-3300

0187-63-3269

0187-63-4349

0187-65-2336

0182-37-2171

0187-63-8035

0187-63-4323

0187-88-2257

0187-63-7731

0187-62-2225

0187-63-3424

0187-86-3400

0187-63-6292

0187-65-2111

0187-68-3191

0187-42-8201

0187-63-2121

0187-69-2221

0187-88-2692

セイコーインスツル㈱ 秋田事業所
エスアイアイ・プリンテック㈱

10

27

54

28

29

11

30

12

13

49

26

31

58



No. 事 　 業 　 所 　 名 所　　在　　地 電話番号 掲載

58

59

60

61

62

63

64

65

66

67

68

69

70

71

72

73

74

75

76

77

78

79

80

81

82

83

84

85

86

㈱大仙物流

大同衣料㈱

髙吉建設㈱

㈱高久

㈱タカヤナギ

高禮建設㈱

㈱瀧神巧業

㈱伊達電器製作所 秋田工場

田中電気工業㈱

㈱タニタ秋田

㈱タニタハウジングウェア 秋田工場

玉川電気工業㈱

㈲田村燃料設備工業

㈱テクレコ  秋田工場

㈲テレワークス

東京端一㈱ 秋田事業所

東邦技術㈱

東北造柩㈱

東北第一物流㈱ 大曲支店

東北藤村クレスト㈱

ナガイ白衣工業㈱

㈱長岐建築設計事務所

仲周建設㈱

㈲中仙測量設計事務所

橋爪商事㈱  大曲支店

㈱販促

㈱万景

大仙市大曲西根字上野152-1

大仙市若竹町33-7

大仙市大曲福住町6-6

大仙市大曲日の出町２丁目44-2

大仙市佐野町16-17　荒屋鋪ビル2F

大仙市太田町斉内字高野1-434

仙北市角館町小館54

大仙市大曲福見町11-28

大仙市若竹町23番70号

大仙市堀見内字下田茂木添28-1

大仙市戸地谷字天ヶ沢212-1

大仙市佐野町21-4

大仙市北野目字北野目47-1

大仙市角間川町字愛宕63

大仙市大曲田町30-23

大仙市高梨字田茂木1

大仙市大曲丸子町2-13

大仙市花館字常保寺91-3

大仙市花館字下殿屋敷29-1

大仙市協和船岡字森ノ越12-3

大仙市神宮寺字内大坪67

大仙市大曲上栄町13-60

大仙市長野字二日町92-5

大仙市長野字下川原21-1

大仙市刈和野字山北ノ沢5-4

大仙市大曲西根字仁応治500-2

大仙市大曲福見町7-67-16

仙北市田沢湖小松字本町14

0187-67-2525

0187-73-6778

0187-62-4321

0187-88-8593

0187-62-1234

0187-89-1233

0187-54-2311

0187-62-3107

0187-63-2233

0187-66-2122

0187-62-6270

0187-62-3381

0187-75-1196

0187-65-3355

0187-62-5512

0187-63-1101

0187-62-3511

0187-63-0238

0187-62-4101

018-892-2012

0187-87-1155

0187-62-4320

0187-56-3223

0187-56-3881

0187-87-3100

0187-68-3000

0187-63-0654

0187-44-3232

0187-67-2020

西仙北ぬく森温泉ユメリア
（新生ビルテクノ㈱）

㈱プレステージ・インターナショナル
秋田ＢＰＯ　大仙ブランチ

大仙市和合字坪立177
イオンモール大曲１階

44

32

14

55

45

15

16

33

34

17

35

36

37

38

50

18

56

59



No. 事 　 業 　 所 　 名 所　　在　　地 電話番号 掲載

87

88

89

90

91

92

93

94

95

96

97

98

99

100

101

102

103

104

105

106

107

㈱ビジネス秋田

㈲ビー・スケップ 山のはちみつ屋

響屋大曲煙火㈱

㈱藤澤技建

㈱フルヤモールド

㈱フロムワン 秋田工場

㈱本間

㈱松本印刷

㈱MARUCHO-WORKS秋田　

万六建設㈱

ミツワ㈱ ホクトプラ事業部

㈱宮原組

㈱ヤマダフーズ

㈱よつば

大曲商工会議所

大仙市商工会

仙北市商工会

美郷町商工会

大仙市

仙北市

美郷町

大仙市大曲通町3-11

仙北市田沢湖生保内字石神163-3

大仙市高関上郷字高屋敷70-3

大仙市大神成字上村97

大仙市角間川町字中木内244-1

大仙市内小友字中沢314

大仙市大曲須和町3丁目1-34

大仙市大曲丸子町1-21

大仙市太田町永代字西田255

仙北市田沢湖生保内字上滝沢82-1

大仙市土川字刈布沢24-39

大仙市神宮寺字家後18-2

仙北郡美郷町野荒町字街道の上279

大仙市大曲福住町1-21

大仙市大曲通町1-13

大仙市刈和野字愛宕下106-3

仙北市角館町上新町43-1

仙北郡美郷町六郷字大町35

大仙市大曲花園町1-1

仙北市田沢湖生保内字宮ノ後30

仙北郡美郷町土崎字上野乙170-10

0187-63-0765

0187-43-3838

0187-63-2848

0187-57-2530

0187-65-2477

0187-68-4411

0187-62-0183

0187-63-1450

0187-73-6950

0187-43-1554

0187-75-2772

0187-72-4545

0182-37-2246

0187-88-8591

0187-62-1262

0187-75-1041

0187-54-2304

0187-84-0560

0187-63-1111

0187-43-3351

0187-84-4909

46

19

39

40

47

41

42

20

60
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大仙市大曲花園町1-1   電話0187-63-1111
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　このワーキングガイドブックは、大曲仙北の職場
を広く一般に紹介することにより、地元企業に対す
る認識を深めていただくために毎年作成しています。
　本誌に掲載されている情報が、若年者の地元就職
促進及び会員事業所のPRに役立つことができれば
幸いです。
　なお、編集にあたってご協力いただきました関係
各位に対し、深く感謝申し上げます。




	00表紙-1
	01
	02
	03
	04
	05
	06
	07
	08
	09
	10
	11
	12
	13
	14
	15
	16
	17
	18
	19
	20
	21
	22
	23
	24
	25
	26
	27
	28
	29
	30
	31
	32
	33
	34
	35
	36
	37
	38
	39
	40
	41
	42
	43
	44
	45
	46
	47
	48
	49
	50
	51
	52
	53
	54
	55
	56
	57
	58
	59
	60
	61表紙-3
	62表紙-4
	空白ページ

