
令和７年度 女性の管理職やリーダーを育成するための研修会

さん講師 麓幸子
作家（元日経ウーマン編集長）

あきたF・F推進員

1962年大館市生まれ。筑波大学卒業。

日経ウーマン編集長、日経BP執行役員、

文部科学省、内閣府、林野庁などの有

識者委員、筑波大学非常勤講師、上場

企業ユーピーアール㈱取締役等歴任。

2019年大館市にUターン後は高齢者・

障がい者福祉や農福連携事業に携わり

ジェンダー平等と共生社会づくりを

ミッションに活動する。社会福祉士。

著書に『イマドキ女性管理職の働き

方』『地方を変える女性たち』『女性

活躍の教科書』他多数。

申込み/問合せ：秋田県南部男女共同参画センター

電話：0182-33-7018（受付：9:00～17:00 木曜祝日除く）

主催：秋田県南部男女共同参画センター

共催：大仙市

秋田県南部

男女共同参画

センターHP

花火伝統文化継承資料館

（金）

はなび・アム（大仙市大曲大町7-19）

14：30－16：30

■お申込み方法

二次元

コード

下記の二次元コードの申込みフォームか

ら必要事項を入力し送信、または、

お電話ください。

定 員
2 5 名
程 度

【参加対象者】

現在管理職やリーダーをしている

または、目指している方

女性管理職のためのスキル実践編

「私らしいリーダーシップとは」

管理職やリーダーに求められる能力と必要なスキル（タイムマネジメント・問題解決等）

について学ぶ講座です。

女性の強みを活かし「自分らしい」リーダーシップスタイルをみつけませんか。

●事前にお申込みください

●申込み締切り日：9月9日（火）

9月12日


	スライド 1: 女性管理職のためのスキル実践編

