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序   文 
 

当協会では、会員事業所及び大仙市・仙北市・美郷町の事業

所等のご協力により、令和７年度賃金実態調査を行い、その結

果を集計いたしました。 

さて、調査地域内の雇用情勢は物価上昇等により厳しさがみ

られ、今後の雇用に与える影響が懸念されます。また、新規高

校卒業者の県内就職希望者の割合が新型コロナウイルス感染症

の感染症法上の位置づけが５類に引き下げられたこともあり、

昨年度からさらに減少しております。 

  このような社会経済状況の中で、本調査結果が大仙・仙北地方

の企業の賃金問題あるいは雇用創出の上で、多少なりともご参考

になれば幸いであります。 

このたびの調査にあたり、ご指導、ご協力を賜わりました大曲

公共職業安定所、大曲商工会議所、大仙市商工会、仙北市商工

会、美郷町商工会及びご多忙の折ご協力くださいました各事業

所の皆様に対しまして、深く感謝申し上げます。 

 

令和８年３月 

 

             大曲仙北雇用開発協会 



. 

 

目   次 
 

 

１．調査実施概要                     １ 

２．発送回収状況                     ２ 

３．従業員数から見た事業所別規模             ３ 

４．労働者の増減（常用労働者）              ４ 

５．年齢別従業員数（常用労働者）             ５ 

６．年齢別従業員数（臨時・パート）            ６ 

７．平均賃金（常用労働者）                ７ 

８．年齢別平均基本給（常用労働者）            ８ 

９．昇給率                        ９ 

１０．ベースアップの状況                  ９ 

１１．初任給                       １０ 

１２．令和２～令和４年度採用状況             １１ 

１３．令和６年度採用計画                 １１ 

１４．賞与支給実績                    １２ 

１５．パート賃金                     １３ 

１６．定年後継続雇用者及び雇用年齢            １３ 

１７．６５歳定年制                    １５ 

１８．時間外手当                     １５ 

１９．役職手当                      １６ 

２０．皆精勤手当                     １７ 

２１．扶養手当                      １８ 

２２．通勤手当                      １９ 

２３．退職金の算定基準                  ２１ 

２４．障がい者雇用                    ２３ 

２５．外国者雇用                     ２５ 

 

 

資料 

・令和５年度 新規学卒者の初任給情報               ２７ 

・秋田県の最低賃金                          ２８ 

 























































資料



資料



 


